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Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG” broj 42/03,28/04,75/05,
13/06 i ,,Sluzbeni list CG* broj 88/09,03/10,73/10,38/12 i 10/14), ¢lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 57/2014"), ¢lana 71 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (“Sluzbeni
list Crne Gore-opstinski propisi” broj 09/16) i Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i
uslovima za njihovo vrSenje u organima lokalne uprave (“Sluzbeni list CG”, broj 15/13), vrsilac duznosti nacelnika
Sluzbe komunalne policije, po pribavljenom mi$ljenju Glavnog administrator uz saglasnost predsjednika Opstine,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE

I- OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa zakonom i drugim propisima, u Sluzbi komunalne policije, (u daljem
tekstu: Komunalna policija) utvrdjuju:

- djelokrug rada i organizacione jedinice;

- nacin rukovodenja,

- ovlaséenja i odgovornosti,

- vrsenje poslova i zadataka,

- naziv i raspored radnih mjesta po organizacionim jedinicama,

- broj sluzbenika i namjes$tenika potrebnih za vrSenje poslova i zadataka,

- potrebni uslovi za radno mjesto,

- opis posla za svako radno mjesto.

Clan 2

Svi izrazi u ovom Pravilniku upotrijebljeni u muskom rodu koriste se za iste izraze u Zenskom rodu.
Clan 3

Komunalna policija vrsi poslove utvrdene zakonom, propisima i drugim aktima kojima se obezbjeduje
zakonit, efikasan i ekonomican rad.

Clan 4

Komunalna policija vrsi poslove u okviru unutra$njih organizacionih jedinica — Odjeljenja.

Clan 5

Rad Komunalne policije zasniva se na nacelima:

- zakonitog, uspjesnog i efikasnog vrSenja poslova,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,
- primjena savremenih metoda i tehnickih sredstava,
- stalne kontrole i odgovornosti u vrSenju sluzbe.



II - UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG RADA

Clan 6

UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE

Unutrasnje organizacione jedinice su:

1. Odjeljenje za obezbedenje komunalnog reda
2. Odjeljenje za inspekcijski nadzor

3. Odjeljenje za administrativno tehnicku podrsku

DJELOKRUG RADA

D

Odjeljenje za obezbedenje komunalnog reda

U ovom Odjeljenju vrie se poslovi koji se odnose na:

2)

e kontrolnu i operativnu grupu poslova, bilo samostalnim terenskim obilascima ili u saradnji sa
inspektorima u cilju odrZavanja i obezbedivanja komunalnog reda na teritoriji opstine Herceg Novi;

e obavljanje komunalnog nadzora i u drugim oblastima u kojima opstina vrsi sopstvene poslove ili
poslove iz nadleznosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili povjereni na osnovu
zakona;

e saradnja sa drzavnim organima kroz medusobno obavjestavanje, razmjenu informacija, pruzanje
neposredne pomo¢i i preduzimanjem zajednickih mjera i aktivnosti od znaCaja za obavljanje
poslova komunalne policije i drzavnih organa;

e pomo¢ u izvrSenjima nadleZznim organima opstine i javni sluzbama;

e ucesSCe u zastiti i spasavanu u slucajevima opasnosti izazvane elementarnim i drugim nepogodama
kojima se ugrozavaju gradani i materijalna dobra;

e pruzanje informativnih usluga gradanima na terenu, kao i obavljanje drugih poslova po nalogu
nacelnika;

Odjeljenje za inspekcijski nadzor

U ovom Odjeljenju vrie se poslovi koji se odnose na:

odrZavanje komunalne higijene, posebno kontrola odvoza smeca i ¢iSéenja prostora oko kontejnera i
dinamika odvoza;

prikljuc¢ke na vodovodni i kanalizacioni sistem bez odobrenja nadleznog organa;

odrZavanje javne rasvjete; odrzavanje pijaca; odrzavanje komunalnih objekata; odrzavanje groblja i
sahranjivanja; postavljanje i gradenje privremenih objekata na privatnom zemljiStvu; postavljanje
privremenih objekata na gradevinskom zemljiStu; postavljanje pomoc¢nih objekata; odobrenje za
postavljanje reklamnih panoa — tabli, bilborda, jarbola na podruc¢ju Opstine Herceg Novi; sakupljanje i
odvodenje atmosferskih voda; odvodenje i precis¢avanje fekalnih voda;

parkiranje vozila na javnim povrSinama (ulice, trotoari, pjeSacke i biciklisticke staze i dr.) na kojima
nije dozvoljeno parkiranje i zaustavljanje vozila, kao i1 javnim zelenim povrSinama (parkovi, park-
Sume, travnjaci i slicno);

sprovodenje Odluke o radnom vremenu; zastitu od buke u Zivotnoj sredini;

stambenu oblast;

prodaju robe na javnim povrSinama, kao i ispred trgovinskih i drugih radnji, a bez odobrenja nadleznog
organa;

kontrolu odobrenja za postavljanje privremenih objekata sezonskog karaktera (Standovi, tezge, kiosci,
prodajno-izlozbeni panoi, konzervatori, rashladne vitrine itd);



- organizovanja terasa ispred ugostiteljskih objekata;

- deponovanja otpadnog i drugog materijala na javnim povrSinama, javnim zelenim povrSinama i
zaStitnom pojasu pored puteva;

- kontrolu nacina i uslova drzanja kuénih ljubimaca;

- zastitu zelenila i zelenih povrSina;

- odvijanje javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom saobracaju; autobuskim stanicama,
autobuskim stajaliStima i redom voZznje;

- odobrenja za obavljanje djelatnosti prevoza; obavljanje djelatnosti auto—prevoza putnika;

- taxi stanicama i stajaliStima, redom poStovanja prvenstva na istim;

- odobrenja za obavljanje djelatnosti auto—prevoza putnika;

- ispravnost i uklju€ivanje taksimetra, izvoda iz tarife, periodi¢nih pregleda vozila, opreme u vozilu,
isticanje firmi, preuzimanje putnika na autobuskim stajaliStima i stanicama;

- prevoz robe i stvari; odobrenja za obavljanje djelatnosti prevoza robe i stvari, parkiranjem;

- izvrSavanje povjerenih poslova drzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije, po Uredbi o
povjeravanju dijela poslova Uprave policije prijestonici Cetinje i opStinama Bar, Budva, Tivat, Kotor,
Niksi¢ 1 Herceg Novi (»Sl. list CG«, br. 07/13, 32/13);

- lokalne i nekategorisane puteve;

- saobracane oznake 1 signalizaciju, kontrolu saobracajno—tehnickih uslova puta; horizontalnu i
vertikalnu signalizaciju;

- 1druge poslove i zadatke iz nadleznosti Komunalne policije zaduzene za drumski saobracaj i lokalne
puteve,

- rad po zahtjevima stranaka;

- vrsenje drugih poslova iz oblasti komunalnih djelatnosti, u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru,
Odlukom o komunalnoj policiji i posebnim propisima.

3) Odjeljenje za administrativno tehnicku podrSku

U okviru ovog odjeljenja vrse se poslovi i zadaci koji se odnose na:
- pripremu normativnih i opstih akata;
- davanje pravnih tumacéenja o propisima iz nadleznosti Sluzbe;
- davanje osvrta na podnijete zalbe i dostava Glavnom administratoru;
- podnosenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnih postupaka;
- izrada izvjeStaja, programa i planova rada Sluzbe;
- vodenje postupka u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i vodicem Sluzbe
komunalne policije;
- unos, pregled i kontrolu podataka unesenih u Registar nov¢anih kazni, prekrsajne evidencije.

U sastavu Odjeljenja za administrativno tehni¢ku podrsku je call centar, koji obavlja sledece poslove:
- prikupljanje i obradu informacija, obavjestenja i podataka;
- koordiniranje i operativno djelovanja po pozivu;
- uspostavljanje komunikacije sa ostalim sluzbama u Opstini Herceg Novi i okruZenju;
- vodenje propisanih evidencija.

III - RUKOVODENJE 1 ODGOVORNOSTI
Clan 7

Radom Komunalne policije rukovodi Nacelnik.

Nacelnik, u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomicno vrsenje
poslova, stara se o javnosti i transparentnosti rada, ostvarivanju standarda postupanja sa gradjanima i saradnje sa
javnim i drugim preduze¢ima, donosi rjeSenja za koja je ovlaséen, daje upustva za obavljanje poslova i obavlja i
druge poslove.



Clan 8

Opste i1 pojedinacne akte iz nadleznosti Komunalne policije potpisuje nacelnik.
Nacelnik moZe posebnim aktom ovlastiti drugog sluzbenika, za potpisivanje akata Komunalne policije.

Clan 9

Radom Odjeljenja za obezbedenje komunalnog reda direktno rukovodi nacelnik komunalne policije.

Radom Odjeljenja za inspekcijski nadzor rukovodi kordinator odjeljenja koji je direktno odgovoran
nacelniku.

Kordinator odjeljenja objedinjuje i usmjerava rad sluzbenika, odnosno namjeStenika i za svoj rad i rad
organizacione jedinice kojom rukovodi odgovara nacelniku.

Za proucavanje pojedinih pitanja i izvrSavanje najslozenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju zajednicki
rad i koordiniciju organizacionih jedinica, moze se obrazovati stru¢na komisija ili radna grupa.

U Komunalnoj policiji obrazuje se Kolegijum. Kolegijum je struéno konsultativno tijelo koje sadinjavaju:
nacelnik, kordinator odjeljenja i samostalni savjetnik za upravni postupak i pravne poslove.

Kolegijum se sastaje jednom nedeljno ili po potrebi, kada to odredi nacelnik.

Clan 10

Kolegijum razmatra sva organizaciona i druga pitanja iz rada Komunalne policije.
Sastav, nacin rada stru¢nih komisija i radnih grupa, utvrduje nacelnik rjeSenjem o njihovom obrazovanju.

Clan 11

Nacelniku Komunalne policije, u vrSenju poslova pomaze kordinator odjeljenja i savjetnik za upravni
postupak i pravne poslove.

IV - NACIN VRSENJA POSLOVA I ZADATAKA
Clan 12

Poslovi i zadaci iz djelokruga Komunalne policije obavljaju se prema godi$njem programu rada.
Programom rada utvrduje se jednogodisnja aktivnost Komunalne policije, saglasno poslovima i zadacima
koji proizilaze iz zakona i drugih propisa i programa rada Skupstine opstine i predsjednika Opstine.

Clan 13

Program rada Komunalne policije donosi Nacelnik, uz saglasnost predsjednika Opstine.
Clan 14

Za vrsenje pojedinih slozenih poslova i zadataka moZe se donijeti poseban operativni plan.
Clan 15

Izvjestaje o izvrSenju programa rada podnosi kordinator odjeljenja i savjetnik za upravni postupak i pravne
poslove.

Na bazi izvjestaja Nacelnik sacinjava godiSnji izvjestaj o radu Komunalne policije.

U postupku utvrdivanja programa rada kordinator odjeljenja je duzan, uz prethodnu konsultaciju sa
izvr§iocima poslova i zadataka, da predloze konkretne poslove i zadatke, koji ¢e se izvrSavati tekuée godine u okviru
Komunalne policije.



Clan 16

Svi sluzbenici 1 namjestenici Komunalne policije duzni su da se pridrzavaju programa i plana rada, kako u
izvrSenju obima poslova i zadataka, tako i u pogledu utvrdenih rokova.

Clan 17

Kordinator odjeljenja duzan je da svakodnevno kontroliSe izvrSenje plana rada i da preduzima mjere za
kvalitetno i blagovremeno planiranje poslova i njihovo izvrSenje.

Na zahtjev Nacelnika duzan je da sacini pismeni izvjeStaj o realizaciji plana i programa rada na svako
trazenje.

Clan 18

Nacelnik organizuje rad Komunalne policije da gradanima omoguéi najbrzi i najlaksi nacin ostvarivanja
prava i obaveza iz oblasti rada.

Clan 19

Sluzbenici i namjeStenici Komunalne policije su duzni dati gradanima, na njihov zahtjev, potpuna
obavjestenja o uslovima i postupku ostvarivanja pojedinih prava i izvr$avanja obaveza.

Clan 20
Zahtjevi gradana u upravnim stvarima moraju se rjeSavati u propisanim rokovima, a ako to nije moguce, o
razlozima prekoracenja roka obavezno se obavjestava podnosilac zahtjeva.

Clan 21

Pravo i obaveza, sluZzbenika i namjeStenika Komunalne policije, je da se struéno usavr§avaju i
osposobljavaju u skladu sa poslovima i zadacima koje obavljaju, kao i sa poslovima koji proizilaze iz procesa
unutra$nje organizacije i metoda rada.

Odrzavanje i unapredenje struénosti komunalnih policajaca obezbjeduje se periodi¢nim provjerama
osposobljenosti, redovnim i vanrednim, koje sprovodi ministarstvo nadlezno za lokalnu samoupravu.

Redovne provjere stru¢ne osposobljenosti vr§e se najmanje jedanput u svakom trogodisnjem periodu, po
sprovedenom struénom usavr$avanju. Na redovne provjere stru¢ne osposobljenosti pozivaju se i komunalni policajci
koji su ispunili obavezu stru¢nog usavr$avanja ucestvovanjem na stru¢nim seminarima, odnosno radionicama.

Vanredne provjere struéne osposobljenosti sprovode se po potrebi kao i u slucajevima kad cinjenice i
okolnosti konkretnog sluc¢aja u kome je prekoracio ovlaséenja ili ucinio propust u sluzbi opravdavaju pretpostavku
da se to desilo zbog njegove nedovoljne struéne osposobljenosti.

Redovne i vanredne provjere struéne osposobljenosti sprovode se po postupku propisanom za provjeru
strune osposobljenosti kandidata za komunalne policajce, ali bez moguénosti ponovnog polaganja i ulaganja
prigovora na ocjenu ispitne komisije.

Komunalni policajac koji ne dobije pozitivnu ocjenu ne moze nastaviti da obavlja poslove komunalnog
policajca i ostvaruje prava utvrdena Zakonom o komunalnoj policiji: rasporeduje se van komunalne policije na
radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi, a ako to radno mjesto ne postoji ili se komunalni policajac sa
rasporedivanjem ne saglasi, prestaje mu radni odnos po sili Zakona.

V — NAZIV, OPIS I POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA I BROJ IZVRSILACA
Clan 22

Pod poslovima i zadacima u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se skup istih ili srodnih poslova koje
moze da obavlja jedan ili viSe sluzbenika i namjestenika pod uslovima iz Zakona i ovog Pravilnika.



Clan 23

Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka podrazumijevaju se, kako opsti uslovi propisani zakonom i
drugim propisima, tako i posebni uslovi utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clan 24

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
- strucna sprema,

- radno iskustvo,

- strucni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru

Clan 25

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom stepenu stru¢ne
spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.

Pod radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji.

Kategorizacija radnih mjesta zaposlenih u Sluzbi komunalne policije obezbjeduje vrsenje poslova u okviru
Cetri kategorije i to:

-visoki rukovodni kadar;

-ekspertski-rukovodni kadar;

-ekspertski kadar;

-izvr$ni kadar.

Clan 26

Komunalna policija moze, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, primiti u radni odnos lice u
svojstvu pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vr§enje poslova.

Clan 27

Naziv, rapored i opis poslova sa uslovima za njihovo vrSenje i brojem izvrSilaca su dati u tabeli koja
slijedi:

VISOKI RUKOVODNI KADAR:

Posebni uslovi:
Naziv i raspored Broj Skolska sprema
poslova Izvrsilaca Radno iskustvo

Strucdni ispit

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK,
najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja odnosno
NACELNIK na drugim odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u
radu. PoloZzen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za vrSenje poslova komunalne policije.

Rukovodi radom Komunalne policije i koordinira rad; stara se i odgovoran je za zakonito i blagovremeno
obavljanje poslova; preduzima mjere za efikasan i odgovoran rad; donosi mjesecni raspored komunalnog inspekcijskog
nadzora po reonima; podnosi predsjedniku Opstine izvjeStaje o radu; donosi program rada; vrsi nadzor nad radom
sluzbenika i namjestenika; ostvaruje saradnju izmedu organa lokalne uprave i drugih organa i organizacija; odobrava
slobodan pristup informacijama; ucestvuje u stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjestenika i stara
se o pravilnom kori$¢enju imovine i sredstava za rad.

Vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, propisima i nalogu Predsjednika Opstine.
U odsutnosti mjenja ga Komunalni policajac — voda smjene, kojeg ovlaséuje posebnim rjeSenjem.



1. Odjeljenje za obezbedenje komunalnog reda

EKSPERTSKI - RUKOVODNI KADAR:

Posebni uslovi:
Red . &
br Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
) izvrsilaca Radno iskustvo
Strucni ispit
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
2 KOMUNALNI POLICAJAC CSPK 1 najmanje tri godvme radrvlo.g.lsl.(ustva koji Z?htjeya
. . 3 samostalnost u radu. Polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
Kordinator- Voda smjene . . - . . ..
organima i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za vrSenje
poslova komunalne policije.
EKSPERTSKI KADAR:

Posebni uslovi:
Broj Skolska sprema

izvrsilaca Radno iskustvo

Strucdni ispit

Red
br. Naziv i raspored poslova

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
3. KOMUNALNI POLICAJAC CSPK i najmanje 1 godinu radnog iskustva. Polozen stru¢ni
ispit za rad u drzavnim organima i poloZen ispit o strucnoj
osposobljenosti za vrSenje poslova komunalne policije.

IZVRSNI KADAR:

Najmanje IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1
godinu radnog iskustva. Polozen struéni ispit za rad u

KOMUNALNI POLICAJAC . L . . .
drzavnim organima i polozen ispit o stru¢noj osposobljenosti

za vrsenje poslova komunalne policije.

Poslovi komunalnog policajca obuhvataju komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog reda u skladu sa
zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih djelatnosti i druge oblasti u kojima opstina vrsi sopstvene poslove ili
poslove iz nadleznosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili povjereni na osnovu zakona.

U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u skladu sa zakonom ovlaséen da:

- daje upozorenja;

- izdaje usmena naredenja;

- utvrduje identitet;

- lisi slobode uéinioca prekrsaja ili drugog kaznjivog djela;

- zaustavi 1 privremeno iskljuci vozilo iz saobracaja;

- pregleda predmete;

- privremeno oduzima predmete;

- primijeni video nadzor;

-upotrijebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje (u daljem tekstu: sredstva prinude).

Pored ovih ovlas¢enja, komunalni policajac moze izdati prekrSajni nalog, podnijeti zahtjev za pokretanje
prekrSajnog postupka ili podnijeti krivicnu prijavu. Kad utvrdi da nije nadlezan za postupanje obavijeStava drugi
nadlezni organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti. Po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van
radnog mjesta, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika



2. QOdjeljenje za inspekcijski nadzor

EKSPERTSKI - RUKOVODNI KADAR:

Posebni uslovi:
Broj Skolska sprema

Izvrsilaca Radno iskustvo

Strucni ispit

Naziv i raspored poslova

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u obimu od 240 kredita
CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu. PoloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima. Poznavanje rada na raunaru.

KORDINATOR
ODJELJENJA ZA
INSPEKCIJSKI NADZOR

Organizuje rad Odjeljenja i stara se o blagovremenom, zakonitom i pravilnom vrSenju poslova Odjeljenja;
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Komunalne policije koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u
radu; priprema raspored inspekcijskog nadzora po reonima; inicira pokretanje disciplinskih postupaka zbog povrede
radne obaveze; priprema izvjeStaj o radu; daje miSljenje u vezi komunalnog reda i obavljanja komunalnih
djelatnosti; priprema program rada; vrs$i kontrolu obavljenih poslova; odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova; vr$i poslove inspekcijskog nadzora po ukazanoj potrebi; ucestvuje u izradi normativno -
pravnih, informativnih i drugih akata iz nadleznosti Komunalne policije i obavlja druge poslove po nalogu nacelnika
Komunalne policije.

Kordinatora odjeljenja za inspekcijski nadzor imenuje i razrjeSava nacelnik Komunalne policije.

EKSPERTSKI KADAR:

Posebni uslovi:

Broj Skolska sprema

izvrSilaca Radno iskustvo

Strucdni ispit
KOMUNALNI INSPEKTOR VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita
Ovlaséeno sluzbeno lice CSPK, najmanje 1, 3 ili 5 godina radnog iskustva. Polozen
Inspektor struéni ispit za rad u drzavnim organima. Poznavanje rada na
L IL, III racunaru.

Naziv i raspored poslova

Inspektor za komunalnu oblast obavlja najslozenije poslove koji zahtjevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u

radu.

Vrsi kontrolu: obavljanja komunalnih djelatnosti, koriS¢enja, ¢uvanja i odrzavanja komunalnih objekata i
uredaja; odrzavanja CistoCe na teritoriji opStine; odrzavanja i zastitu javnih povrSina; uslova za pristupanje
izgradnji, koriS¢enju, odrzavanju i upravljanju objektima i sistemima za vodosnabdijevanje od lokalnog znacaja;
uslova izgradnje, prikljuenja i odrzavanja objekata atmosferske kanalizacije; priklju¢enja i odrZavanja objekata
odrzavanja fekalne kanalizacije; vrSenja usluga odvodenja i preciS¢avanja fekalnih voda; uslova, nacina
organizovanja, odrzavanja i vrSenja trgovinskih usluga na pijacama kao objektima za pruzanje komunalnih usluga;
uslova za gradenje i postavljanja pomo¢nih objekata koji sluze koris¢enju stambenog i drugog objekta (barake,
garaze,ostave, septicke jame, bunare, ograde i sl.); montaznih objekata privremenog karaktera u naseljenim mjestima
(kiosci za prodaju razli¢itih vrsta roba i pruzanja usluga, ljetnje baste, pokretne tezge, manji sportski objekti,
parking objekti i sl.); poStovanja radnog vremena u preduzeéima i preduzetnickim radnjama u vrSenju komunalnih
djelatnosti, trgovine, ugostiteljstva, turizma i zanatstva; zastite od buke u Zivotnoj sredini i utvrduje mjere za suzbijanje
Stetnog dejstva buke na zdravlje ljudi iz okvira svojih nadleznosti; komunalnog reda i drugih komunalnih oblasti u skladu
sa ovlas¢enjima i obavezama iz zakonskih, podzakonskih i opstinskih propisa.

U wvrSenju inspekcijskog nadzora, inspektor je obavezan da postupak sprovede u skladu sa Zakonom o
inspekcijskom nadzoru i posebnim propisima, i u okviru istih propisa, preduzme mjere za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti. Izrie nov¢ane kazne u zakonom propisanim iznosima; izdaje prekrSajne naloge za prekrSaje propisane
materijalnim propisima i druge mjere utvrdene drzavnim i opStinskim propisima i podnosi zahtjeve za pokretanje



prekrsajnog postupka. Vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga, koji su utvrdeni
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i priprema potrebna akta, pruza informativne usluge gradanima,
po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika i rukovodioca odjeljenja, kojima podnosi dnevni, mjesecni i godiSnji izvjestaj o rad

Posebni uslovi:
Broj Skolska sprema

izvrsilaca Radno iskustvo

Strucdni ispit

Naziv i raspored poslova

KOMUNALNI
INSPEKTOR
ZA STAMBENU
OBLAST
Ovlascéeno sluzbeno lice
Inspektor
I, IL, 111

VII nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni, ekonomski, tehnicki
ili drustveni smjer, u obimu od 240 kredita CSPK najmanje 1, 3
ili 5 godina radnog iskustva. PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima. Poznavanje rada na racunaru.

Inspektor za stambenu oblast obavljaju najsloZenije poslove koji zahtjevaju posebnu stru¢nost i samostalnost
u radu.

Vrsi inspekceijski nadzor u oblasti stanovanja i odrzavanja stambenih zgrada, u okviru propisanih nadleznosti.

U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektor za stambenu oblast obavezan je da, kad utvrdi da je povrijeden
zakon ili drugi propis, preduzme sljede¢e mjere i radnje: naredi etaznim vlasnicima da organizuju organe upravljanja
stambenom zgradom ; naredi da se u stambenoj zgradi u kojoj su organizovani organi upravljanja za svaki ulaz ili
lamelu posebno medusobni odnosi vlasnika urede ugovorom ; naredi skupstini etaznih vlasnika da sa upravnikom
zaklju¢i ugovor o medusobnim odnosima ; naredi privremenom upravniku da sazove skupstinu vlasnika radi njenog
konstituisanja ; podnese prekr$ajnu i krivicnu prijavu, kao i druge upravne mjere i radnje propisane zakonom koji
reguliSe ovu oblast.

U wvrSenju inspekcijskog nadzora, inspektor je obavezan da postupak sprovede u skladu sa Zakonom o
inspekcijskom nadzoru, Zakonom o stanovanju i odrzavanju stambenih zgrada, Zakonom o svojinsko pravnim
odnosima, kao i drugim propisima ¢iju primjenu prati, i u okviru istih propisa, preduzme mjere za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti. Izri¢e novcane kazne u zakonom propisanim iznosima; izdaje prekrSajne naloge za prekrsaje
propisane materijalnim propisima i druge mjere utvrdene drzavnim i opstinskim propisima i podnosi zahtjeve za
pokretanje prekr$ajnog postupka, donosi rjeSenja kojim subjektu nadzora nareduje otklanjanje nepravilnosti,
odnosno rjeSenja o mjerama, radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti, obavjestava subjekat nadzora
o vremenu i naé¢inu administrativnog izvr§enja, prati, odnosno obezbjeduje izvr§enje mjera koje je naredio, donosi
rjeSenja o troskovima administrativnog izvrsenja koje snosi subjekat nadzora, ima i druga prava, obaveze i
ovlascenja utvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru. Po potrebi vr$i poslove van opisa radnog mjesta i van
radnog vremena.Vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga, koji su utvrdeni
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i priprema potrebna akta, pruza informativne usluge gradanima,
po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika i rukovodioca odjeljenja, kojima podnosi dnevni, mjesecni i godiSnji izvjestaj o radu.

Posebni uslovi:
Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
izvrsilaca Radno iskustvo
Strucni ispit

KOMUNALNI
INSPEKTOR
ZA LOKALNE PUTEVE
I DRUMSKI
SAOBRACAJ
Ovlaséeno sluzbeno lice
I, 11, 11T

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni ili tehnic¢ki smjer, u
obimu od 240 kredita CSPK najmanje 1, 3 ili 5 godina radnog
iskustva. Polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.
Poznavanje rada na racunaru.




Vrsi komunalni nadzor nad primjenom propisa kojim su uredena pitanja odrzavanja lokalnih puteva i
ulica, saobradajnih oznaka i signalizacije, ima i druga prava, obaveze i ovlas¢enja utvrdena Zakonom o
inspekcijskom nadzoru, Zakonom o putevima.

Vrs$i komunalni nadzor nad primjenom propisa kojim je ureden prevoz putnika u gradskom i
prigradskom saobracaju i auto-taksi prevozu, prvenstveno obavljajuci preventivnu funkciju, a preduzima
upravne mjere i radnje kada se preventivnom funkcijom ne moze obezbijediti svrha i cilj nadzora, ukazuje
subjektu nadzora na utvrdene nepravilnosti i odreduje rok za njihovo otklanjanje, izdaje prekrsajne naloge u
skladu sa zakonom i drugim propisom na licu mjesta, podnosi zahtjev za pokretanje prekr$ajnog postupka,
preduzima upravne mjere i radnje kada se u postupku komunalnog nadzora ocijeni da je povrijeden zakon ili
drugi propis ¢iju primjenu prati, donosi rjeSenja kojim subjektu nadzora nareduje otklanjanje nepravilnosti,
odnosno rjeSenja o mjerama, radnjama i rokovima za otklanjanje nepravilnosti, obavjestava subjekat nadzora o
vremenu i nac¢inu administrativnog izvr$enja, prati, odnosno obezbjeduje izvrSenje mjera koje je naredio, donosi
rjeSenja ili zakljuc¢ke o troSkovima administrativnog izvrSenja.

Izvrsava povjerene poslove drzavne uprave iz nadleznosti Upravne policije po Uredbi o
povjeravanju dijela poslova Uprave policije prijestonici Cetinje i opStinama Bar, Budva, Tivat, Kotor,
Niksi¢ i Herceg Novi (“Sl. list CG”, br. 46/14).

Ima i druga prava, obaveze i ovlaséenja utvrdena Zakonom o inspekcijskom nadzoru, Zakonom o prevozu u
drumskom saobracaju i podzakonskim aktima iz oblasti saobracaja kao i drugim propisima ¢iju primjenu prati, vrsi
poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga, koji su utvrdjeni Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama i priprema potrebna akta, pruza informativne usluge gradanima, po potrebi vrsi
poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i
rukovodioca odjeljenja.

Posebni uslovi:
Broj Skolska sprema

izvr§ilaca Radno iskustvo

Strucni ispit

Naziv i raspored poslova

KOMUNALNI INSPEKTOR
ZA HORTIKULTURU
Ovlascéeno sluzbeno lice

Inspektor
I 10, III

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, hortikultura, agronomija, ili
Sumarski smjer, u obimu od 240 kredita CSPK

najmanje 1, 3 ili 5 godina radnog iskustva. PoloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima. Poznavanje rada na racunaru.

Inspektor za komunalnu oblast obavlja najslozenije poslove koji zahtjevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u
radu.

Vrsi kontrolu: svih kategorija zelenih povrSina, zastite zivotne sredine u skladu sa ovlas¢enjima i obavezama iz
zakonskih, podzakonskih 1 opstinskih propisa.

U vrSenju inspekcijskog nadzora, inspektor je obavezan da postupak sprovede u skladu sa Zakonom o
inspekcijskom nadzoru i posebnim propisima, i u okviru istih propisa, preduzme mjere za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti. Izri¢e novcane kazne u zakonom propisanim iznosima; izdaje prekrsajne naloge za prekr$aje propisane
materijalnim propisima i druge mjere utvrdene drzavnim i opStinskim propisima i podnosi zahtjeve za pokretanje
prekrSajnog postupka. Vrsi poslove u vezi slobodnog pristupa informacijama iz svog djelokruga, koji su utvrdeni
Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i priprema potrebna akta, pruza informativne usluge gradanima,
po potrebi vrsi poslove van opisa radnog mjesta i van radnog vremena, obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika i rukovodioca odjeljenja, kojima podnosi dnevni, mjesecni i godisnji izvjestaj o rad.



3. Odjeljenje za administrativno tehnicku podrSku

Nacelnik Sluzbe organizuje rad odjeljenja za administrativno tehnicku podrsku i stara se o blagovremenom,
zakonitom 1 pravilnom vrSenju poslova odjeljenja.

EKSPERTSKI KADAR:

Posebni uslovi:
Red Skolska sprema

Naziv i raspored poslova Broj

br. ve
Izvrsilaca

Radno iskustvo
Strucdni ispit

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet u obimu od

SAMOSTALNI SAVJETNIK X . . ; . y
0. | ZAPRAVNEPOSLOVEL | 2| 0 i O o arganima. Posmavan rads na
UPRAVNI POSTUPAK P g : J

racunaru.

Vodi upravni postupak u skladu sa ZUP-om i posebnim propisima. Obavlja poslove iz oblasti pripreme
normativnih i opstih akata; daje pravna tumacenja o propisima iz nadleznosti Odjeljenja za administrativno tehnicku
podrsku; daje osvrt na podnijete zalbe i sa spisima predmeta ih dostavlja Glavnom administratoru; podnosi zahtjeve za
pokretanje prekrsajnih postupaka, u kojima se pojavljuje u svojstvu podnosioca; ucestvuje u izradi izvjestaja, programa
i planova rada Odjeljenja; vodi potrebne evidencije o poslovima koje obavlja; daje predloge nacelniku i Kordinatoru
odjeljenja za kvalitetnije izvrSavanje poslova i zadataka i pomaze im kod pripreme i primjene akata iz djelokruga
rada; stara se o azurnosti svih akata; vodi postupke u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i
vodi¢em Sluzbe komunalne policije.

Vrsi unos, pregled i kontrolu podataka unesenih u Registar nov¢anih kazni, prekr$ajne evidencije i vr$i otvaranje
korisni¢kih naloga internim administratorima. Vr§i zaduZivanje brojeva za prekrSajne naloge i elektronskim putem
zaduzuje komunalne policajce i inspektore. Vodi dnevnu i nedeljnu evidenciju naplacenih prekrsajnih naloga. Vrsi
obavjestavanje i slanje neplacenih prekrSajnih naloga na kuc¢nu adresu.

Prati realizaciju Plana integriteta i Plana za borbu protiv korupcije u okviru Komunalne policije i podnosi
izvjestaje ovlaséenom menadzeru.

Vrsi 1 druge poslove po nalogu nacelnika.

Posebni uslovi:
Broj Skolska sprema
Izvrsilaca Radno iskustvo
Strucdni ispit
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godine radnog
iskustva. Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
Poznavanje rada na racunaru.

Naziv i raspored poslova

SAMOSTALNI SAVJETNIK
U CALL CENTRU

Obavlja poslove u call centru koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili strucnih tehnika;
prikuplja, sistematizuje i obraduje informacije, primjenjuje aplikaciju SISTEM 48, priprema obavjestenja i obraduje
podatke za komunalnu policiju; vodi evidenciju o stanju i dogadajima; obavlja administrativno tehni¢ke poslove;
stara se o pravilnom rukovanju i ¢uvanju dokumentacije; prenosi odluke i naredenja; priprema izvjestaje, analize,
biltene i druge materijale iz djelokruga sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika. Za svoj rad odgovara
nacelniku.



IZVRSNI KADAR:

Red
br. Naziv i raspored poslova

Broj
Izvrsilaca

Posebni uslovi:
Skolska sprema
Radno iskustvo

Strucdni ispit

SAMOSTALNI REFERENT

12. Tehnicki sekretar

IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva. Polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi administrativno tehnicke poslove i poslove operatera za nacelnika ; zavodi i prosleduje postu; vrsi
dostavu poste; vodi upisnike po evidenciji prijema predmeta; vodi evidenciju primljenih stranaka i podnesaka;
uspostavlja telefonsku komunikaciju; vrsi prijem stranaka kod nacelnika; vodi personalnu evidenciju prisutnosti na poslu
svih sluzbenika i1 namjeStenika; vrSi poslove nabavke kancelarijskog i drugog potroSnog materijala; obavlja
administrativno tehni¢ke poslove koji se odnose na ostvarivanje kontakata i saradnje sa organima lokalne uprave. Za svoj
rad odgovara nacelniku.

Posebni uslovi:

l:)«;d Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
’ Avirasp posiov Izvrsilaca Radno iskustvo
Strucdni ispit
OPERATER U CALL CENTRU ¥V nivo kvahfikacue (3br.a.zox./anj a, najmanje l.godlne rgdnog
13. 3 iskustva. PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

Referent

Poznavanje rada na racunaru.

Naziv i raspored poslova

Broj
IzvrSilaca

Posebni uslovi:

Skolska sprema

Radno iskustvo
Strucni ispit

OPERATER U CALL CENTRU
Referent

IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 1 godine radnog
iskustva. PoloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima.
Na odredeno vrijeme, najduze 6 mjeseci u toku godine,

zbog povecanog sezonskom obima posla.

Poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove u call centru koji zahtijevaju primjenu utvrdenih metoda rada, postupaka ili stru¢nih tehnika;
prikuplja, sistematizuje i obraduje informacije, primjenjuje aplikaciju SISTEM 48, vodi evidenciju o stanju i
dogadajima; obavlja administrativno tehnicke poslove; stara se o pravilnom rukovanju i ¢uvanju dokumentacije;
prenosi odluke i naredenja; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika. Za svoj rad odgovara nacelniku.

VI - PRELAZNE I ZVRSNE ODREDBE

Clan 28
Rasporedivanje, odnosno postavljanje sluzbenika, odnosno namjestenika na poslove predvidene ovim
Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.



Clan 29
Izmjene i dopune Pravilnika vr$e se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 30
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe komunalne policije broj 02-9-111-12/12 od 24.12.2012. godine.

Clan 31
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na sajtu Opstine Herceg Novi.

Broj: 02-9-111-11/16 V.D. NACELNIK SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE
Herceg Novi, 12.05.2016. god.
Zoran Bijelié

Na ovaj Pravilnik pozitivno misljenje je dao Glavni administrator Opstine Herceg Novi, dana
2016. godine.

Broj: 01-2- GLAVNI ADMINISTRATOR
Herceg Novi, 2016. god.
Dobrila Sakoti¢
Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik Opstine Herceg Novi, dana 2016. godine.
Broj: 01-1-
Herceg Novi, 2016. god.

PREDSJEDNIK OPSTINE HERCEG NOVI

Natasa Acéimovié




