OPSTINA HERCEG NOVI KABINET PREDSJEDNIKA

ODLUKA

O IZMJENI | DOPUNI

PRAVILNIKA O UNUTRASNOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA KABINETA
PREDSJEDNIKA OPSTINE HERCEG NOVI

Herceg Novi
oktobar 2019.godine



Na osnovu ¢lana 58 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list Crne Gore br.002/18 i
34/19), shodno ¢lanu 64 stav 1 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine
Herceg Novi (SI. list CG- opstinski propisi br.30/18 i 10/19), Predsjednik Herceg Novi
donosi

ODLUKU O IZMJENI I DOPUNI

PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACIJT
RADNIH MJESTA

Clan 1
U ¢lanu 5 mjenja se stav 2 i glasi: ,,Opstim i administrativnim poslovima u Kabinetu predsjednika
opstine rukovodi i koordinira $ef/ca opstih i administrativnih poslova.“

Clan 2
U ¢lanu 8 Pravilnika mjenja se broj izvriilaca na* 21 sluzbenika,“ u visoko rukovodnom kadru 5
izvrSioca“,a u ekspertskom kadru ,, 12 izvrsilaca.
Clan 3
U ¢lanu 8 iza tatke 2 dodaje se tatka 2a i glasi:
“Nivo 2
Menazder/ka opStine

Opis poslova :
- priprema i realizuje razvojne programe opstine
- preuzima preduzetnicke inicijative i javno privatna partnerstva
- obezbjeduje zastitu Zivotne sredine i odrZivi razvoj
- priprema i upravlja prjektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora
- prati njihovu realizaciju
- priprema informacije i i izvjestaje o preuzetim akivnostima i realizaciji projekata
- uspostavlja i vodi bazu podataka o planovima,programima i projektima
- inicira izmjene i dopune propisa koji otezavaju poslovnu inicijativu
- vrSi i sve druge poslove koje mu povjeri predsjednik opstine
- zasvoj rad odgovoran je predsjedniku opstine

Uslovi su:

- VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- 5 godina radnog iskustva

- poloZen stru¢ni ispit za rad

NAPOMENA: Menadzera postavlja predsjednik opstine po javnom konkursu na vremenski period od
5 godina.

Predsjednik moZe postaviti v.d. menadZera optine.

Broj izvrsilaca:1%,

Clan 4

U ¢lanu 8 mijenja se tatka 4 izmjenom nivoa i nazivu radnog mjesta u EKSPERTSKO
RUKOVODNOM KADRU i glasi* Nivo 2

Sef/ica za opste i administrativne poslove u Kabinetu.*
Opis poslova ostaje isti a u uslovima se mjenja alineja 2 gdje treba da stoji:*2 godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja ili 5 godina radnog iskustva na drugim poslovima.*

Clan 5
U ¢lanu 8 mjenja se tatka S i glasi: , samostalni/a savjetnik/ca Il za pravne poslove.*



Sve ostale odredbe tatke 5 ostaju nepromjenjene izuzev radnog iskustva gdje umjesto 3 godine treba
da stoji* 2 godine radnog iskustva.*

Clan 6
U ¢lanu 8 ispod tatke 7 mjenja se podnaslov i glasi:“ODSJEK ZA INFORMACIONE SISTEME®.

¢lan 7
U é&lanu 8 mjenja se tatka 18 izmjenom nivoa i naziva radnog mjesta u EKPERTSKO
RUKOVODNOM KADRU i glasi:,,nivo 2
Rukovodilac/teljka kancelarije*
U uslovima mjenja se alineja 2 i glasi:*2 godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili 5
godina radnog iskustva na drugim poslovima.

Clan 8
U ¢lanu 8 tacka 18 i 19 mjenja se broj izvriilaca i glasi:*2 izvrSioca®.

Clan 9
Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtu
opstine Herceg Novi.

Clan 10
Sve ostale odredbe Pravilnika broj 01-111-107/18 od 21.09.2018 i Odluke o izmjeni i dopuni
Pravilnika broj 01-1-111-107/18-1 od 05.02.2019.g. ostaju nepromjenjene.

Broj: O--111- ’{O}/ 18-2
Herceg Novi,20.09.2019. g.




