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ПРЕДЛОГ 
 

На основу члана 42 у вези са чланом 103 Закона о култури  („Сл.лист ЦГ“,бр 
49/08,16/11),  члана 34 Закона о локалној самоуправи („Сл.лист 
РЦГ“,бр.42/03,28/04,75/05 и 13/06) и члана 25 Статута Општине Херцег 
Нови(„Сл.листРЦГ-општински прописи“,бр.15/04,31/06,14/07 и „Сл.лист ЦГ-општински 
прописи бр.16/09, 16/11), Скупштина општине Херцег Нови, на сједници одржаној 
дана_________2013.године, доноси 
 
 

О Д Л У К У 
о организовању Јавне установе културе „ ХЕРЦЕГ ФЕСТ „ Херцег Нови 

 
 

I    ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 1. 

 
Овом Одлуком Општина Херцег Нови организује  Јавну установу културе „ХЕРЦЕГ 
ФЕСТ“ Херцег Нови (у даљем тексту: Јавна установа културе/ЈУК) на неодређено 
вријеме. 
Права и дужности оснивача Јавне установе културе врши Скупштина општине Херцег 
Нови. 
 

Члан 2. 
 

ЈУК послује под називом Јавна установа културе „Херцег Фест“ Херцег Нови  
Сједиште ЈУК је у Херцег Новом у улици „Његошева“ бб ( Дворана“Парк“) 
ЈУК има својство правног лица које самостално обавља дјелатност за коју је основана , 
на начин и под условима утврђеним законом, актом о оснивању и статутом установе. 
Својство правног лица  ЈУК стиче уписом у Централни регистар. 
Дјелови ЈУК немају својство правног лица. 
 

Члан 3. 
 
ЈУК има печат и штамбиљ. 
Печат је округлог облика, пречиника 32 мм и садржи:  
-назив: ЈУК „Херцег Фест“ Херцег Нови, који назив је исписан у концентричним 
круговима и то ћириличним писмом 
-назив: хоризонтално Херцег Нови исписан ћириличним писмом. 
Штанбиљ је правоугаоног облика, има исти текст уписан ћириличним писмом као и 
печат и простор за упис аката и датума завођења. 

 
 

Члан 4. 
 
Израда, употреба, чување, уништавање печата и друга питања која се нарочито односе 
на употребу печата и штамбиља, прописују се посебном одлуком Савјета ЈУК. 
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Члан 5. 

 
Основне дјелатности ЈУК су: 

- организовање празника и фестивала, 
- организовање поетских и књижевних вечери, концерата, позоришних и других 

представа, 
- производња филмова, филмског, терлевизијског и видео материјала, 
- приказивање и дистрибуција филмова, 
- изнајмљивање и преснимавање видео материјала, 
- организовање других културних, умјетничких и забавних програма, 
- издавачка дјелатност, 
- маркетинг и пропагамда, 
- организовање скупова, семинара, изложби, конгреса и сајмова, 
- угоститељска дјелатност и трговина, 
- изнајмљивање простора и опреме, 
- организовање игара на срећу, 
- послови коришћења и управљање тврђавама:  Канли кула , Шпањола и Форте 

Маре, 
- послови коришћења и управљања домом Ива Андрића(„Клуб књижевника“), 

двораном „Парк“ и осталим Домовима културе на подручју Општине Херцег 
Нови, 

- послови коришћења и управљања јавним површинама и градским зидинама на 
територији Херцег Новог за организовање културних и умјетничких програма и 
манифестација, 

- јавно оглашавање. 
 

Члан 6.  
 

ЈУК може обављати и другу дјелатност која је од значаја  за остваривање дјелатности 
за коју је основана. 
 

Члан 7. 
 
ЈУК не може вршити промјену дјелатности из ове Одлуке без сагласности оснивача. 
 
 
 
II  ФИНАНСИРАЊЕ  ЈУ „ ХЕРЦЕГ ФЕСТ „ ХЕРЦЕГ НОВИ 
 
 

Члан 8. 
Средства за финансирање дјелатности ЈУК обезбјеђују се из следећих извора: 
-буџета Општине Херцег Нови, 
-сопствених прихода , 
-донација и и друге помоћи. 
ЈУК је дужна да средства донација и помоћи користи у складу са намјеном коју одреди 
донатор, односно давалац помоћи. 
Донације и помоћи којима није одређена намјена користе се за остваривање 
програмских активности ЈУK. 
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Члан 9. 
 

Оснивач је  дужан  да редовно обезбјеђујe средства за рад установе која обухватају: 
средства за зараде и остала примања запослених, материјалне трошкове, одржавање и 
осигурање објекта и опреме, техничко-технолошко опремање за реализацију програма 
и активности установе. 
 

Члан 10 
 

Установа је дужна да обавља дјелатност за коју је основана , намјенски користи 
средства за рад и да Општини Херцег Нови до краја априла текуће године, поднесе 
извјештај о финансијском пословању за предходну годину. 
 
 
 
III     ИМОВИНА  ЈУK „ ХЕРЦЕГ ФЕСТ „ ХЕРЦЕГ НОВИ 

 
Члан 11. 

ЈУК има своју имовину. 
Имовина  ЈУК  је имовина оснивача. 
 
 
 
IV  ПРЕСТАНАК ЈУК „ХЕРЦЕГ ФЕСТ“ ХЕРЦЕГ НОВИ И ПРОМЈЕНА 
СТАТУСА 
 

Члан 12. 
 

Акт о престанку ЈУК доноси оснивач. 
Оснивач може промијенити статус установе  по поступку прописаном за оснивање 
установе, ако посебним законом није друкчије одређено. 
Промјена назива, дјелатности и сједишта  ЈУК врши се оснивачким актом установе. 
 

Члан 13. 
 

Начин вршења послова и унутрашња организација ближе се уређује Статутом и 
другим актима  ЈУК. 
 
 
 
V   УПРАВЉАЊЕ   ЈУK  „ХЕРЦЕГ ФЕСТ“  ХЕРЦЕГ НОВИ 
 

Члан 14. 
 

Јавном установом културе управља Савјет установе. 
 
Савјет установе: 

1. доноси статут установе, 
2. утврђује пословну политику и програмску концепцију развоја установе, 
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3. доноси програм рада установе 
4. усваја умјетнички програм и правила остваривања умјетничког програма 

установе, 
5. доноси акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова у установи 

и друге опште акте установе, 
6. бира и разрјешава директора установе, 
7. бира и разрјешава умјетничког директора установе, 
8. усваја извјештаје о раду и извјештаје о финансијском пословању установе, 
9. одређује цијене услуга које пружа установа, 
10. доноси пословник о раду, 
11. предлаже оснивачу статусне промјене установе. 
12. врши друге послове у складу са законом , статутом и другим општим актима 

установе. 
 

Члан 15. 
 

Савјет ЈУК има предсједника и четири члана, од којих је један из реда запослених у 
јавној установи. 
Предсједника и чланове Савјета именује и разрјешава Оснивач. 
За предсједника и члана савјета ЈУК, осим члана из реда запослених, именује се 
афирмисани стваралац или афирмисани стручњак из области за коју је установа 
основана. 
 

Члан 16. 
 

Пресједник и члан савјета ЈУК може бити разријешен прије истека мандата, ако: 
1.поднесе оставку, 
2.поступа супротно закону или статуту установе, 
3.не врши дужност дуже од шест мјесеци, 
4.је правоснажно осуђен на безусловну казну затвора 
Члан савјета установе из реда запослених може бити разријешен прије истека мандата и 
у случају ако не заступа интересе запослених на начин утврђен статутом установе. 
Поред наведених разлога предсједник или члан савјета установе може бити разријешен 
прије истека мандата на начин прописан статутом  и у случају ако не штити јавни 
интерес. 
 

Члан 17. 
 

Јавном установом културе  руководи директор. 
 
Директор установе: 

1. предлаже статут установе, 
2. организује рад и води послове установе, 
3. представља и заступа установу, 
4. предлаже пословну политику и програмску концепцију развоја установе, 
5. предлаже акт о унутрашњој организацији и систематизацији послова у установи и 

друге опште акте које доноси савјет, 
6. предлаже програм рада и финансијски план установе, 
7. подноси Савјету установе и оснивачу извјештај о раду и финансијском 

пословању, 
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8. стара се о обезбјеђивању услова и средстава  за остварење програма рада 
установе, 

9. извршава одлуке Савјета установе, 
10. доноси опште акте који нијесу у надлежности Савјета установе, 
11. одговоран је за законитост рада установе, 
12. у складу са законом, до одлуке надлежног органа, обуставља од извршења одлуке 

савјета установе за које сматра да су незаконите, 
13. поставља и разрјешава руководиоце унутрашњих организационих јединица 

установе, 
14. одлучује о заснивању и престанку радног односа у установи, 
15. врши друге послове у складу са законом, статутом установе и другим општим 

актима. 
 

Члан 18. 
 

Директора ЈУК бира Савјет на основу јавног конкурса на период од четири године. 
Услови и поступак за избор и разрјешење директора утврђују се Статутом Установе, у 
складу са законом. 
Директор ЈУК мора бити лице са високом стручном спремом, које је афирмисани 
стручњак из области за коју је јавна установа основана. 
 
 

Члан 19. 
 

ЈУК може имати умјетничког директора., који се бира на основу јавног конкурса, на 
период од четири године. 
За умјетничког директора ЈУК може бити именовано лице које је афирмисани умјетник 
или афирмисани стручњак из области значајне за развој јавне установе. 
Умјетнички директор може бити разријешен прије истека мандата, ако: 
 

1. поднесе оставку, 
2. без оправданог разлога не реализује утврђени умјетнички програм, 
3. ненамјенски и нерационално користи средства којим управља, 
4. испуни неки од услова за престанак радног односа по сили заkона, 
5. је правоснажно осуђен на безусловну казну затвора. 

 
У случају разрјешења умјетничког директора прије истека мандата, послове умјетничког 
директора обавља директор ЈУ. 

 
 

Члан 20. 
 

У случају да  установа нема умјетничког директора ,  послове умјетничког директора 
обавља директор установе. 
 
 

Члан 21. 
 

На запослене у  установи примјењују се општи прописи о раду и колективни уговори, 
ако законом није друкчије одређено. 
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VI    ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 22. 
 

Статут и други општи акти установе ускладиће се са одредбама ове одлуке у року од 90 
дана од дана њеног ступања на снагу. 

 
Члан 23. 

 
Савјет ЈУК „Херцег Фест“ Херцег Нови именоваће се, у складу са овом одлуком, у року 
од 90 дана од дана њеног ступања на снагу. До именовања Савјета ЈУК „Херцег Фест“ 
Херцег Нови, у складу са овом одлуком, функцију Савјета вршиће досадашњи управни 
одбор Јавне установе културе. 
 
 

Члан 24. 
 

Директор јавне установе именоваће се, у складу са овом одлуком , у року од 90 дана од 
дана ступања на снагу ове одлуке. 
До именовања  директора из става један овог члана функцију директора јавне установе 
обављаће досадашњи вршилац дужности директора, именован од управног одбора. 
 
 

Члан 25. 
 

Даном ступања на снагу ове Одлуке престаје да важи Одлука о оснивању Јавне установе 
културе „Херцег Фест“ Херцег- Нови ( „Сл.лист РЦГ – општински прописи“, бр. 20/96). 
 

Члан 26. 
 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Сл.листу ЦГ-општински 
прописи“.  

 
 
  

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ХЕРЦЕГ НОВИ 
 
Број:________________ 
Херцег Нови______________                                      ПРЕДСЈЕДНИЦА СКУПШТИНЕ 
                                                                                                   мр Данијела Ђуровић,с.р. 
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О Б Р А З Л  О Ж Е Њ Е 
 
 
Правни основ за доношење Одлуке о организовању Јавне установе културе                 
„ ХЕРЦЕГ ФЕСТ „ Херцег Нови, садржан је у следећим прописима: 
 

- Члан 36 Закона о култури (Сл.лист ЦГ бр. 49/08, 16/11 и 40/11), којим је 
прописано да се статусне промјене установе врше по поступку за њено оснивање, 
те да се промјена назива, дјелатности и сједишта установе врши оснивачким 
актом установе 

- Члан 42 Закона о култури (Сл.лист ЦГ бр. 49/08, 16/11 и 40/11),, којим је 
прописано да акт о оснивању јавне установе, чије оснивач општина, доноси 
Скупштина општине 

- Мишљење  Министарства културе број 02-2434/2 од 30.09.2013. у којем се 
образлаже да није потребно доношење елабората о оправданости оснивања 

- Члан 34 Закона о локланој самоуправи (Сл.лист РЦГ бр. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, 
Сл.лист ЦГ бр. 88/09 и 03/10) који прописује да ради обезбјеђења послова  од 
непосредног интереса за локлано становништво Општина оснива јавне службе, у 
овом случају ЈУК „Херцге Фест“. 

 
У складу са наведеним прописима  било је неопходно реорганизовати постојећу 
установу ЈУК „Херцег Фест“ у складу са одредбама Закона о култури (Сл.лист ЦГ бр. 
49/08, 16/11 и 40/11), што је учињено овом одлуком. 
 
Због наведеног предлагач предлаже Скупштини да усвоји ову одлуку. 
 
 
 

ОПШТИНА ХЕРЦЕГ НОВИ 
СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 

 
 

 
 


