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ИЗВЈЕШТАЈ КОМИСИЈЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ ПРИВАТИЗАЦИЈЕ И УТИЦАЈА НА 
ПРИВРЕДУ И СОЦИЈАЛНИ СТАТУС ЗАПОСЛЕНИХ И ГРАЂАНА ХЕРЦЕГ НОВОГ 

 

Скупштина општине Херцег Нови на сједници одржаној 14.09.2012.године 
донијела је рјешење о именовању комисије за праћење процеса приватизације и 
утицаја на привреду и социјални статус запослених и грађана Херцег Новог. 
Комисија је формирана у сатаву: 

1.Обрад Гојковић-предсједник 
2.мр Данијела Ђуровић-(предсједница Скупштине ) 
3.Стеван Катић-(представник извршне власти) 
4.Зоран Песторић 
5.Др Душанка Џакула Тушуп 
6.Милош Коњевић 
7.Др  Илија Веселиновић 
8.Слободан Радовић 
9.Драган Шимрак 
 

Комисија је до 12.11.2012.године одржала 4 сједнице и то: 23.10.2012.године, 
затим 02.11.2012.године и 09.11.2012.године-двије сједнице. 

У овом извјештају су презентовани изводи са сједница Комисије са утврђеним 
закључцима и предлозима мјера даљих активности. Комисија се обавезала, 
сходно ранијим закључцима Скупштине општине да подноси извјештај о свом 
раду на свакој редовној сједници Скупштине општине, те с тим у вези достављамо 
следеће: 

 

Извод из записника са ПРВЕ сједнице Комисије одржане дана 23.10.2012.године 
са предлозима мјера и активности 

Сједници су присуствовали: Обрад Гојковић, др Душанка Џакула Тушуп, Милош 
Коњевић, др Илија Веселиновић и мр Данијела Ђуровић. 

Одсутни су били: Слободан Радовић, Драган Шимрак, Зоран Песторић и Стеван 
Катић. 

На сједници је усвојен предложени Дневни ред: 

1.Конституисање Комисије и утврђивање начина рада. 
2.Разно. 
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На првом састанку конституисања комисије је утврђен план активности рада 
Комисије. Утврђени су следећи задаци: 

1. Формирати базу података и систематизовати је у Скупштинској служби као и на 
сајту Општине Херцег Нови о процесу приватизације и утицаја на привреду и 
социјални статус запослених и грађана Херцег Новог. 

2. Успоставити контакт са Савјетом за приватизацију и обратити им се са 
захтјевом за достављањем документације о процесу приватизације на територији 
Општине Херцег Нови. 

3. Успоставити контаке са другим државним органима (Комисија за хартије од 
вриједности и других који посједују податке о процесу приватизације и обратити 
им се са захтјевом о достављању истих). 

4. Тражити информацију о приватизацијама гдје је поступак у току, а односи се на 
Медитерански здравствени центар, Јадранско бродоградилиште Бијела и бивша 
касарна Кумбор.  

5. Упутити захтјев Савјету за приватизацију са препоруком да се у текуће 
приватизације укључе представници које би именовала Скупштина општине 
Херцег Нови. 

6. Остварити контакт са синдикалним организацијама које дјелују на територији 
Општине Херцег Нови, формирати базу података о синдикалном организовању и 
договорити сарадњу са синдикатима предузећа која су приватизована или је 
приватизација у току. 

 

 

Извод из записника са ДРУГE сједнице Комисије одржане дана 02.11.2012.године 
са предлозима мјера и активности 

Сједници су присуствовали: Обрад Гојковић, др Душанка Џакула Тушуп, Илија 
Веселиновић, Зоран Песторић, Стеван Катић и мр Данијела Ђуровић. Одсутни 
:Слободан Радовић-Крушо, Драган Шимрак и Милош Коњевић. 

На сједници је усвојен предложени Дневни ред: 

1.Усвајање записника са прве сједнице комисије. 
2.Реализовање активности договорених са прве сједнице комисије. 
3.План даљих активности. 
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Комисија је упозната са дописима који су упућени на адресе Савјета за 
приватизацију и Комисије за хартије од вриједности. Такође је успостављен 
контакт са синдикалним организацијама СССЦГ (Савез Самосталних Синдиката 
Црне Горе) и УССЦГ (Унија Слободних Синдиката Црне Горе). Формирана је база 
података са именима предсједника синдикалних организација и њиховим 
телефонским бројевима. Евидентирана је чињеница о немогућности 
организовања синдиката у приватизованим предузећима која не функционишу или 
функционишу са свега неколико радника, па је немогуће формитати синдикат који 
би на прави начин штитио права радника. Такође је евидентирано као начин 
организовања радника постојање невладиних организација као удружења 
мањинских акционара (Јужни Јадран). 

Комисија је на сједници усвојила следеће закључке: 

1. Организовати састанак са менаџметнтом и представницима синдиката чија је 
приватизација у току (Медитерански здравствени центар Игало, Јадранско 
бродоградилиште Бијела) 

2. Организовати састанак са представницима синдиката и радника предузећа која 
су већ приватизована, на првој следећој сједници (Вектра Бока, Првоборац, Јужни 
Јадран и Мјешовито), а на следећим сједницама са представницима осталих 
приватизованих предузећа. 

3. Обезбиједити информације о приватизацији бивше војне болнице Мељине и 
спровођење одредби приватизационог уговора (захтјев Савјета за приватизацију и 
другим државним органима)  

4. Упутити захтјев надлежним општинским службама за доставу информације за 
продају земљишта рта Кобиле и власничком удјелу Општине Херцег Нови. 

5. Остварити контакте и омогућити учешће у раду свим невладиним 
организацијама које искажу интересовање за активно укључивање у рад Комисије. 

 

Извод из записника са ТРЕЋE сједнице Комисије одржане дана 09.11.2012.године 
у 13.00 часова са предлозима мјера и активности 

 

Сједници су присуствовали: Обрад Гојковић, др Душанка Џакула Тушуп, др Илија 
Веселиновић, Зоран Песторић, Стеван Катић и мр Данијела Ђуровић. Одсутни: 
Слободан Радовић-Крушо, Драган Шимрак и Милош Коњевић. 

На сједници је усвојен предложени Дневни ред: 

1.Информација о процесу приватизације Јадранског бродогралишта Бијела.  
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2.Информација о приватизацији Медитеранског здравственог центра Игало. 
 

На сједницу су позвани извршни директори Јадранског бродоградилишта Бијела и 
Медитеранског здравственог центра Игало и представници синдиката ове двије 
компаније. Извршни директор Јадранског бродоградилишта Бијела, господин 
Петар Тушуп је у немогућности да лично присуствује због обавеза, послао 
Комисији информације о току приватизације и власничкој структури 
Бродоградилишта који ће по процјени Комисије бити значајни за рад и Комисији и 
Скупштини општине. Сједници је присуствовао предсједник синдиката Јадранског 
бродоградилишта Бијела, господин Глиго Томановић. 

Сједници нису присуствовали представници менаџмента Медитеранског 
здравственог центра Игало нити представници синдиката. Очекујемо да ће 
учествовати на некој од наредних сједница. 

 

ИНФОРМАЦИЈА О ТОКУ ПРИВАТИЗАЦИЈЕ  
ЈАДРАНСКОГ БРОДОГРАДИЛИШТА БИЈЕЛА 

Уз овај Извјештај достављамо и допис извршног директора Јадранског 
бродоградилишта Бијела г-дина Петра Тушупа. 

На састанку комисија је информисана од предсједника синдиката Јадранског 
бродоградилишта Бијела г-дина Глига Томановића о томе како радници виде себе 
и своју улогу у процесу приватизације која је у току. По информацијама које смо 
добили радници виде будућност у наставку дјелатности коју су и до сада 
обављали. Дио радника који су већ пред пензијом су заинтересовани за 
отпремнине кроз социјални програм који ће бити дефинисан приватизацијом. 

Што се тиче дјелатности саме фирме радници су добили увјеравања да ће се 
ремонт наставити у овом и сличним програмима (јахте, путнички бродови, пловила 
изван сегмента трговачке флоте и производњи челичних конструкција). Такође 
јавност је упозната и са интересивањем инвеститора из Порто Монтенегра за дио 
бродоградилишта. Процјена синдиката је да су добро заштићени колективним 
уговором и њихов интерес је да се задржи овакав колективни уговор. Постоји 
проблем усклађивања са новим законским рјешењима о раду који могу утицати на 
колективни уговор. По садашњем колективном уговору он се не може мијењати 2 
године послије приватизације. Радници су били упознати са досадашњим 
тендерима и условима тендера. Менаџмент је учествовао у дефинисању услова 
за приватизацију гдје се водило рачуна прије свега о наставку дјелатности, 
повољном социјалном програму за раднике и утицају дјелатности на заштиту 
животне околине. Плате су редовне, а доприноси ће се регулисати у договору са 
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државом. Колективни уговор се поштује. Синдикат бродоградилишта је члан 
СССЦГ. 

Комисија је захвална менаџменту и синдикату Јадранског бродоградилишта 
Бијела на достављеним подацима који омогућују да се и комисија активно укључи 
у праћење овог процеса. 

 

Извод из записника са ЧЕТВРТE сједнице Комисије одржане дана 
09.11.2012.године у 14.00 часова са предлозима мјера и активности 

Сједници су присуствовали: Обрад Гојковић, др Душанка Џакула Тушуп, др Илија 
Веселиновић, Зоран Песторић, Стеван Катић и мр Данијела Ђуровић. Одсутни: 
Слободан Радовић-Крушо, Драган Шимрак и Милош Коњевић. 

На сједници је усвојен предложени Дневни ред: 

1.Приватизација „Мјешовитог“. 
2.Приватизација „Јужног Јадрана“. 
3.Приватизација „Боке“. 
4.Приватизација „Првоборца“. 
 

Поводом прве тачке Дневног реда, Приватизација „Мјешовитог“, издвајамо 
следеће: 

Контакт са синдикатом је успостављен преко синдикалне организације чија је 
централа у Погорици, а сједници комисије присуствовала је група радника у 
договору са Дијаном Савурдић предсједницом синдиката. Радници су истакли да 
док су били запослени у Мјешовитом били су заштићени и имали су своја права. 
Када је дошло до приватизације извршен је притисак на раднике од новог 
власника да продају акције и да потпишу споразумни раскид радног односа. По 
преласку у нову фирму добили су уговоре на неодређено вријеме, а синдикат је 
тада више радио за власника, а не за раднике. Било је случајева да је радно 
вријеме било и по 20 сати, да су мањке у пословању одбијали и од ионако малих 
плата радника, а и политичких притисака. Данас се радницима дугује 5 плата које 
су ионако на нивоу минималца и на раднике се прави притисак да сада направе 
споразумни раскид радног односа са Новитом. Од јануара 2011.године нису 
уплаћени доприноси. Бројни објекти су затворени, а око  50 радника од маја 
2012.године не прима плату. “Воли“ нема обавезу да преузме ове раднике, а ни 
радници које су преузели нису у много бољем положају. Инспекције не реагују да 
би заштитиле права радника. Радници тврде да је вјештачки изазавана пропаст 
„Мјешовитог“ и да им нису омогућили да штрајкују у просторијама фирме у 
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Подгорици иако су чланови синдикалне организације УССЦГ. Инспекције којима су 
се жалили до сада нису доставиле извјештај o контроли и надзору. Новац који је 
припадао синдикату у износу од 11000 еура је на волшебан начин однијела фирма 
СПА МОНТЕНЕГРО. Радници као мањински акционари који посједују 9 % акција 
никада нису позвани на Скупштину акционара. Послије деценија поштеног рада за 
Мјешовито радници су остали и без стана, плаца или кредита, а већ дуго времена 
не примају ни плату што само по себи говори у каквом су положају. 

 

Друга тачка Дневног реда, Приватизација „Јужног Јадрана“ 

Сједници комисије је присуствовала Нада Поповић Ђурашковић, представница 
НВО „Удружење мањинских акционара Јужни Јадран“ која је 2001 године добила 
отказ као предсједник синдиката. Јужни Јадран је приватизован на специфичан 
начин “аукцијом“ која је тада била дефинисана уредбом владе Црне Горе. Влада 
је послије приватизације укинула уредбу о аукцији, али се није могла ретроактивно 
укинути приватизација. Битну улогу у свему овоме су одрађивали директори који 
су припремали терен за новог власника. Фондови су били власници 70 %, а 
радници 30% акција. Компанија „Царине“ је 27% акција купила за 250000 ДМ, а 
остатак је купљен у процедури гдје су се радници нашли под притиском па иако су 
се жалили и покретали поступке пред судским органима били су присиљени да 
продају своје акције. Представници удружења мањинских акционара „Јужног 
Јадрана“ оптужују да је у току ове приватизације било противзаконитих поступака, 
а као примјер наводе и фиктивну куповину акција од радника који их нису 
посједовали јер још нису били извршили њихов откуп. Тужилаштво и судски 
органи то нису квалификоваки као кршење закона и нису реговали поводом тужби 
радника. Данас Удружење мањинских акционара има тужбе које се процесуирају 
пред судом за људска права у Стразбуру, а њихови представници тврде да им је 
појединачно нуђен новац да од тих тужби одустану. Такође радници указују на то 
да нови власник није платио ни порез општини Херцег Нови када је куповао Јужни 
Јадран. Јавност је такође упозната са биједним платама и присилама када је 
радницима пријећено да ће добити отказ уколико не прихвате радно мјесто у 
Подгорици иако живе у Херцег Новом. Бројни радници су напустили „Јужни 
Јадран“ и због тога је њима и њиховим породицама угрожена егзистенција, а сама 
компанија и њена имовина је запуштена и ван функције. 

 

Трећа тачка Дневног реда - Приватизација „Боке“  

Сједници комисије присуствовао је предсједник синдиката  компаније Вектра Бока, 
а пошто је ова приватизација већ била предмет рада Скупштине и одборници су 
упознати са чињеницама даћемо само најновији пресјек стања. Данас у „Вектра 
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Боки“ ради 142 радника којима се дугује 5 плата, превоз и топли оброк. Такође 
радници на суду траже регрес за 2009.годину и 2012.годину али суд отеже са 
доношењем пресуде. Представници радника истичу да им не одговара стечај, а у 
јавности је процурила информација о додјели станова у рушевинама објекта 
познатом под именом „Топола“ иако сви ми знамо да тај објекат не постоји већ да 
је то рушевина што наводи на сумњу да се ради о још једној манипулацији. 
Информација из медија је да је Савјет за приватизацију формирао посебан 
секретаријат да прати стање са извршењем уговора „Вектра Боке“ јер су и рокови 
који су већ продужавани сада пред истеком.  

 

Четврта тачка Дневног реда - Приватизација „Првоборца“ 

 

Представници синдиката из оправданих разлога нису присуствовали сједници 
комисије, те су најавили присуствовање следећој сједници. 

 

 

Обзиром на обим и значај материје, као и обавезу сталног праћења ситуације, те 
чињеницу да је Комисија недавно формирама, Комисија наставља са даљим 
радом и састанцима са представницима свих приватизованих предузећа са 
територије Општине Херцег Нови, те ће сходно динамици одржавања сједница 
Скупштине општине достављаће и извјештаје о свом раду, као и одговоре 
надлежних државних институција у чијој су надлежности процеси приватизација. 

 

КОМИСИЈА                                                                  
Предсједник 

Обрад Гојковић 

 

 

 

 


