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Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 19 u vezi &lana 145 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbent
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 81/25, 98/25) i &lana 10 Uredbe o
sadrzaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za orgahe drZavne uprave i
sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), Predsjednik opstine donosi

1ZMJENE KADROVSKOG PLANA
OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2025. GODINU

[ Uvodni dio

Pravni osnov za donosenje kadrovskog plana utvrden je &lanom 144 Zakona o lokalnoj
samoupravi koji govori da u cilju upravljanja ljudskim resursima donosi se kadrovski plan kojim
se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima
u skladu sa budZetskim i strateSkim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 istog Zakona, utvrdena je nadleZnost predsjednika opstine za dono$enje kao i
odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, struéne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe.

Isti &lan stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi upuéuje na shodnu primjenu propisa o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a tiCe se postupka i nagina pripreme, sadrZaja i izmjene
kadrovskog plana.

Uredbom o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), na koju upuéuje Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, utvrdeno je da se izmjena kadrovskog plana vrsi u sludaju
izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe
Vlade, u odnosu na broj, kategerije ili zvanja drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je
od uticaja na finansijska sredstva odobrena budZetom za zapoéljavanje, po postupku i na naéin
koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Il Tabelarni dio

Tabelarni dio Izmjena Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi za 2025. godinu iskazan je na
posebnom obrascu koji je utvrdila Uprava za ljudske resurse i €ini sastavni dio ovog Plana a ti¢e
se izmjena Kadrovskog plana za Sekretarijat za komunalne djelatnosti | Sekretarijat za ekologiju
i energetsku efikasnost.

Tabelarni dio izmjena Kadrovskog plana sadrzi podatke o sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na
neodredenc i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika,
odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategerijama; broju
lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se izmjene



kadrovskog plana donose ispuniti uslov za penziju; broju lokalnih sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavijeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za upravljanje
kadrovima, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Ill Obrazlozenje

Sekretarijat za komunalne djelatnosti uputio je je zahtjev za izmjene Kadrovskog plana Opstine
Herceg Novi za 2025. godinu zbog izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta odnosno zbog sistematizovanja novog radnog mjesta iz kategorije izvrénog kadra —
samostalni referent i uz isti prilozio Potvrdu Sekretarijata za finansije br. 02-2-430-4380/25 od
03.11.2025. godine da su obezbjedena finansijska sredstva.

Takode i Sekretarijat za ekologiju i energetsku efikasnost uputio je zahtjev za izmjenu
Kadrovskog plana zbog izmjena akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata zbog ukidanja radnog mjesta iz kategorije ekspertski kadar — visi savjetnik Il i
sistematizovano je novo radno mjesto i to samostalni savjetnik II. Uz zahtjev je prilozena Potvrda
Sekretarijata za finansije br. 02-2-430-4640/25 od 17.11.2025. godine da su obezbjedena
finansijska sredstva.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Katic )
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