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1. Mladi i omladinska politika

Mladi su društvena grupa koja obuhvata osobe u specifičnom životnom 
periodu tranzicije iz djetinjstva u odraslo doba. U Crnoj Gori, prema Zakonu o 
mladima1, mladima se smatraju osobe starosne dobi od 15 do 30 godina. Ova 
starosna grupa obuhvata različite faze razvoja, uključujući srednjoškolsko 
obrazovanje, visoko obrazovanje, ulazak na tržište rada, formiranje porodice i 
druge značajne životne promjene.

Definicije mladih mogu varirati u zavisnosti od konteksta i institucija koje ih 
definišu. Međutim, ključna zajednička tačka svih definicija je prepoznavanje 
mladih kao specifične društvene grupe koja prolazi kroz značajne razvojne 
promjene i suočava se sa specifičnim izazovima. 

Ove definicije služe kao osnova za kreiranje politika i programa koji imaju za 
cilj unapređenje položaja mladih i podršku njihovom razvoju.

Omladinska politika predstavlja skup mjera, programa i strategija koje 
vlade, lokalne samouprave, nevladine organizacije i druge relevantne 
institucije i organizacije kreiraju i sprovode s ciljem unapređenja položaja 
mladih u društvu. Omladinska politika obuhvata širok spektar aktivnosti i 
područja koja su od ključnog značaja za razvoj mladih, kao što su obrazovanje, 
zapošljavanje, zdravlje, socijalna uključenost i participacija u društvenim i 
političkim procesima. Zakon o mladima na sličan način definiše omladinsku 
politiku, a takođe definiše i omladinski rad.

Omladinski rad predstavlja aktivnosti koje se realizuju u saradnji sa mladima i 
za mlade sa ciljem njihovog osamostaljivanja i prelaska u odraslo doba, učenja, 
ličnog i društvenog razvoja, u skladu sa njihovim potrebama i mogućnostima, a 
zasnivaju se na metodama neformalnog obrazovanja.2

1.1. Zakonski i strateški instrumenti za sprovođenje omladinske politike 
u Crnoj Gori

Uspješno sprovođenje omladinske politike u Crnoj Gori oslanja se na niz 
zakonskih i strateških instrumenata koji definišu prava, obaveze i odgovornosti 
mladih, kao i mjere koje je potrebno preduzeti za unaprjeđenje njihovog 
1 Zakon o mladima (“Službeni list Crne Gore”, br. 025/19 od 30.04.2019, 027/19 od 17.05.2019)
2 Čl. 4 Zakona o mladima (“Službeni list Crne Gore”, br. 025/19 od 30.04.2019, 027/19 od 17.05.2019)
3 Zakon o lokalnoj samoupravi, (“Sl. list CG”, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22)
4 http://www.strategijazamlade.me

položaja. Ključni zakonski i strateški dokumenti uključuju:
Zakon o lokalnoj samoupravi: Osnov za donošenje Lokalnog akcionog plana 
za mlade se nalazi u Zakonu o lokalnoj samoupravi 3po kome je nadležnost 
skupštine kao jedinice lokalne samouprave da „donosi planove i programe 
razvoja za pojedine oblasti” (član 38 stav 4), kao i da u skladu sa mogućnostima 
učestvuje u „obezbjeđivanju uslova i unaprjeđenju djelatnosti: zdravstvene 
zaštite, obrazovanja, socijalne i dječje zaštite, zapošljavanja i drugih oblasti od 
interesa za lokalno stanovništvo“ (član 27 stav 1 tačka 15).

Zakon o mladima (2019): Ovaj zakon pruža pravni okvir za unapređenje 
položaja mladih u Crnoj Gori. Definiše prava i obaveze mladih, kao i ulogu 
institucija na državnom i lokalnom nivou u sprovođenju omladinske politike. 
Zakon takođe postavlja temelje za aktivno učešće mladih u društvenim 
procesima i odlučivanju.

Strategija za mlade (2023-2027): Strategija4 predstavlja sveobuhvatan 
dokument koji definiše dugoročne ciljeve i mjere za unaprjeđenje položaja 
mladih u Crnoj Gori. Fokusira se na ključne oblasti kao što su obrazovanje, 
zapošljavanje, zdravlje, socijalna uključenost i participacija mladih. Lokalni 
akcioni plan za mlade u Herceg Novom je usklađen sa ciljevima i prioritetima 
ove strategije kako bi se osigurala koherentnost politika na nacionalnom i 
lokalnom nivou. Strategija za mlade obuhvata skup mjera i aktivnosti koje će 
podržati razvoj punih potencijala mladih, ostvarivanje njihovih prava, kao i 
njihov doprinos razvoju društva.

Strategijom su definisana četiri operativna cilja i propratne mjere koje je 
potrebno ostvariti tokom perioda trajanja Strategije, i to:

1. �Razvoj održivog, kvalitetnog i inkluzivnog sistema servisa i programa 
za podršku mladima pri tranziciji u odraslo doba;

2. �Stvaranje uslova da mladi budu aktivni građani i građanke, uključeni/e 
u kreiranje i sprovođenje javnih politika;

3. �Ostvariti međuresorni doprinos poboljšanju sveukupnog položaja mladih;

4. �Unapređenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovođenje, 
monitoring i evaluaciju omladinske politike.



4  |  LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE ZA 2025. i 2026. GODINU

1.2. Institucionalni okvir

Za uspješno sprovođenje omladinske politike u opštini Herceg Novi, ključno 
je postojanje efikasnog institucionalnog okvira koji uključuje različite nivoe 
vlasti i organizacije. Institucionalni okvir obuhvata sledeće glavne aktere:

1.3. Ministarstvo sporta i mladih

Ministarstvo sporta i mladih Crne Gore 5ima ključnu ulogu u kreiranju 
i implementaciji omladinske politike na nacionalnom nivou. Njegova 
nadležnost uključuje izradu strategija i akcionih planova, koordinaciju 
aktivnosti, pružanje podrške lokalnim samoupravama i nadzor nad 
sprovođenjem politika za mlade.
1.3.1. Direktorat za mlade

U Direktoratu za mlade 6vrše se poslovi koji se odnose na kreiranje i 
unaprjeđenje omladinske politike; saradnju sa nevladinim organizacijama i 
drugim subjektima u cilju planiranja, sprovođenja, evaluacije i unaprjeđenja 
omladinske politike; promociju, razvoj i unaprjeđenje omladinske politike 
na nacionalnom i lokalnom nivou; podsticanje uključivanja mladih u 
neformalno obrazovanje; donošenje strategije i akcionih planova i programa 
za mlade; stvaranje i unaprjeđenje uslova za rad omladinskih servisa i druge 
aktivnosti iz ove oblasti.

1.3.2. Opština Herceg Novi

Lokalna samouprava, odnosno Opština Herceg Novi, igra ključnu ulogu 
u implementaciji omladinske politike na lokalnom nivou. Opština je 
odgovorna za izradu i sprovođenje Lokalnog akcionog plana za mlade, 
osiguravanje budžetskih sredstava za omladinske programe i projekte, kao 
i za koordinaciju između različitih lokalnih institucija i organizacija koje se 
bave pitanjima mladih.

5 Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva sporta i mladih 2024. godine
6 Ibidem.
7 Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijaza za kulturu i obrazovanje za 2024. godinu

1.3.3. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje

Sekretarijat za kulturu i obrazovanje Opštine Herceg 7Novi ima važnu ulogu u 
podršci mladima. To uključuje aktivnosti kao što su izrada lokalne strategije 
za mlade, priprema godišnjeg plana ostvarivanja te strategije, saradnja sa 
mladima radi obezbjeđivanja uslova za formiranje omladinskih klubova i 
centara, kao i pružanje potpunih i pravovremenih informacija o sprovođenju 
omladinske politike. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje Opštine Herceg 
Novi nadležan je i za različite aktivnosti koje se tiču kulturnog i obrazovnog 
sektora.

1.3.4. Obrazovne i kulturne institucije

Škole, fakulteti, biblioteke, muzeji i druge obrazovne i kulturne institucije u 
opštini Herceg Novi imaju značajnu ulogu u promociji obrazovanja, kulture 
i aktivnog građanstva među mladima. Kroz različite programe i aktivnosti, 
ove institucije doprinose razvoju vještina i znanja mladih, kao i njihovom 
uključivanju u društvene procese.

1.3.5. Nevladine i omladinske organizacije 

Nevladine i omladinske organizacije su ključni partneri u sprovođenju 
omladinske politike. One pružaju različite usluge i podršku mladima, 
uključujući edukaciju, savjetovanje, organizaciju volonterskih aktivnosti 
i promociju ljudskih prava. Njihova fleksibilnost i bliskost sa zajednicom 
omogućavaju im da efikasno odgovore na specifične potrebe mladih.

1.3.6. Privatni sektor

Privatne kompanije i preduzetnici u opštini Herceg Novi mogu značajno 
doprinijeti omladinskoj politici kroz podršku programima za stručno 
osposobljavanje, prakse i zapošljavanje mladih. Partnerstva između 
javnog i privatnog sektora su ključna za stvaranje novih prilika za mlade i 
unaprjeđenje njihovih vještina i kompetencija.
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1.3.7. Zdravstvene ustanove

Zdravstvene ustanove imaju važnu ulogu u promociji i zaštiti zdravlja 
mladih. Kroz različite preventivne programe, zdravstvene edukacije i 
pružanje zdravstvenih usluga, ove ustanove doprinose unaprjeđenju fizičkog 
i mentalnog zdravlja mladih, što je ključno za njihov sveukupni razvoj.

Ovaj institucionalni okvir omogućava koordinisano i sveobuhvatno 
sprovođenje omladinske politike, osiguravajući da mladi u opštini Herceg 
Novi imaju pristup potrebnim resursima i podršci za njihov razvoj i aktivno 
učešće u društvu. 

1.3.8. Ko su mladi u Crnoj Gori?

Mladi su u osjetljivom položaju zato što je period mladosti obojen psiho-
fizičkim promjenama i predstavlja period tranzicije: iz djetinjstva u odraslo 
doba,  sa školovanja na tržište rada, iz porodice u osnivanje sopstvene 
porodice, iz lokalnog u globalni sistem. 

Zato je neophodno da država, ali i svi subjekti omladinske politike kao što 
su organizacije i asocijacije omladinskih organizacija, kancelarije za mlade, 
škole, institucije, privredni subjekti, mediji…i sami mladi sarađuju zajedno 
jer samo zajedničkom snagom i boljom međusektorskom saradnjom 
možemo učiniti Crnu Goru ljepšim i boljim mjestom za život mladih, ali i 
svih njenih građana i građanki.

1.3.9. Definicija omladinske politike na lokalnom nivou

Omladinska politika je strategija razvoja omladinskih struktura kojom 
odgovorna lokalna vlast, putem različitih metoda i procesa preuzima 
odgovornost, obavezu i brigu u cilju rješavanja problema i zadovoljavanja 
potreba mladih. Prosperitet i budućnost jedne opštine zavisi od toga koliko 
je njeni građani vole.

Opština Herceg Novi odnosno Sekretarijat za kulturu i obrazovanje u saradnji 
sa mladima, udruženjima, institucijama i drugim akterima omladinske politike 
definiše položaj i uloge mladih, kao i odgovornost institucija prema njima.

1.3.10. Zašto omladinska politika u našoj opštini?

Opština Herceg Novi doprinosi razvoju omladinske politike kroz razne 
podsticaje:

•	 podstiče mlade da aktivno učestvuju u društvenim tokovima kroz 
afirmaciju i podršku omladinskim aktivnostima, omladinskom radu i 
neformalnom obrazovanju na teritoriji jedinice lokalne samouprave; 

•	 podstiče udruženja mladih da učestvuju u sprovođenju omladinske 
politike, uključujući izgradnju kapaciteta udruženja mladih, na 
teritoriji lokalne samouprave; 

•	 osniva rad omladinskog centra i dr.;
•	 aktivnosti ustanova preko kojih se ostvaruje javni interes u 

oblastima omladinskog sektora, a koje su osnovane od strane lokalne 
samouprave; 

•	 obezbeđuje uslove za učešće mladih u izradi i sprovođenju lokalnog 
akcionog plana za mlade; 

•	 stvara uslove za aktivno i kvalitetno provođenje slobodnog vremena 
mladih, bavljenje sportom, njegovanje zdravih i bezbjednih stilova 
života, sprovođenje volonterskih aktivnosti, organizaciju obuka, 
seminara i manifestacija od značaja za zapošljavanje i usavršavanje 
mladih, kao i za potrebe mladih u oblasti kulture; 

•	 pruža podršku aktivnostima i projektima kojima se podstiče održivi 
razvoj i zaštita životnog okruženja

•	 ostvaruje potrebe i interese mladih od sredstava koja se obezbjeđuju 
iz budžeta jedinice lokalne samouprave. 
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2. Analiza stanja

2.1. O Herceg Novom

Opština Herceg Novi nalazi se na ulazu u Bokokotorski zaliv i prostire 
se na površini od 235 km2 i prema popisu stanovništva iz 2024. godine 
33.022 popisanih lica8, što predstavlja porast od oko 2% u odnosu na broj 
stanovnika iz 2011. godine. Prema starosti i polu u Herceg Novom živi 1556 
mladih uzrasta od 15 do 19 godina, 1341 mlada osoba uzrasta od 20 do 24 
godine i 1546 osoba od 25 do 29 godina.

Izvor: Uprava za statistiku- MONSTAT

U Herceg Novom se nalaze:

•	 1 državna i 2 privatne predškolske ustanove,

•	 4 državne osnovne škole i 1 privatna osnovna škola,

•	 1 državna srednja škola i

•	 1 državna škola za osnovno muzičko obrazovanje

•	 JU Dječiji dom „Mladost“ Bijela
U Herceg Novom se nalazi i jedna fakultetska jedinica Medicinskog fakulteta 
Univerziteta Crne Gore – Primijenjena fizioterapija kao i privatni Fakultet za 
menadžment.

Na Fakultetu za menadžment se trenutno nalazi 242 aktivnih studenata.

U školskoj 2024/25. godini Srednja mješovita škola „Ivan Goran Kovačić“ 
broji 992 učenika.

Od ukupnog broja učenika 725 pohađa stručne smjerove dok 267 učenika 
pohađa smjer opšte gimnazije.

8 Izvor: Uprava za statistiku- MONSTAT	

U Herceg Novom postoji i licencirana Ustanova za obrazovanje odraslih - 
Radnički univerzitet, kojа u toku 2025/2026. godine planira organizovati 
kurseve za izučavanje stranih jezika za djecu, mlade i odrasle a u ponudi su 
i programi za osnovnu školu, srednju školu o za odrasle koji žele da obnove, 
osvježe ili da steknu znanja i vještine na polju engleskog, italijanskog, 
njemačkog, francuskog, ruskog i španskog jezika. Od nivoa u ponudi su 
osnovni, srednji i napredni gore navedenih jezika.

U ponudi se nalazi i izučavanje našeg jezika za strance od osnovnog do 
naprednog nivoa.

Nastava se izvodi grupno ili individualno, što zavisi od zahtjeva i želje 
polaznika. Upis za izučavanje jezikaje otvoren u jesenjem i u proljećnjem 
periodu. Kursevi za djecu koja pohađaju osnovnu i srednju školu traju jednu 
školsku godinu a kursevi za mlade i punoljetnje polaznike se odvijaju u 
trajanju od tri mjeseca.

Pored izučavanja jezika, u ponudi Radničkog univerziteta se nalaze i obuke 
za osposobljavanje za raznorazna stručna zanimanja kao što su: konobar/
ica, kuvar/ica, kozmetičar/ka, serviser/ka računara kao i obuka za rad na 
računaru ( osnovni i napredni nivo). Obuke obuhvataju praktični i teorijski 
dio i traju od tri do šest mjeseci. Obuke ovog tipa se izvode u prostorijama 
saradnika sa kojima postoji Sporazum o saradnji gdje se polaznici obučavaju 
na licu mjesta i direktno primijenjuju usvojena znanja i vještine.

U toku ljeta, nakon završetka školske godine, Radnički univerzitet organizuje 
ljetnju školu stranih jezika gdje se djeci i mladima pruža mogućnost da 
usavrše željeni jezik kroz druženje i razgovor. Za mlađe se organizuju često 
i časovi u prirodi u toku ljeta gdje u obilascima raznoraznih znamenitosti 
ovog grada imaju priliku da na drugačiji način usvoje gradivo. Polaznici 
kursa ovog tipa su nerijetko i stranci, pa imaju priliku da ponesu lijepe utiske 
o našem gradu uz učenje jezika.

Pored školskih ustanova u Herceg Novom postoji i ustanova koja se bavi 
zbrinjavanjem djece lišene roditeljskog staranja i djece čiji je razvoj ometen 
porodičnim prilikama i jedina je ustanova ovog tipa na teritoriji Crne Gore 
odnosno Dječiji dom Mladost.
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Prostorni kapacitet Doma iznosi 4.027 m2, a smještajni 90 mjesta.

Na teritoriji Opštine Herceg Novi djeluje i JU Dnevni centar za djecu sa 
smetnjama i teškoćama u razvoju Herceg Novi osnovan je   28. 12. 2010. 
godine odlukom Skupštine opštine Herceg Novi, uz predlog i podršku 
Ministarstva rada i socijalnog staranja,   a počeo sa radom 01. 04. 2011.
godine. Djelatnost centra predstavlja sveobuhvatan servis zaštite djece 
sa smenjama i teškoćama u razvoju, u kojem se pruža kompletan servis :  
boravak, savjetovanja, prevoz djece,   ishrana, socijalizacija i rehabilitacija-
fizikalni tretman, patronažne usluge, elementarno obrazovanje djece, 
društvena i profesionalna aktivacija djece kao i edukacija roditelja za 
samopomoć djeci.

2.2. Opis situacije – stanje mladih u Herceg Novom

U Herceg Novom žive 4443 osoba koje pripadaju uzrasnoj kategoriji na koju 
se odnosi ovaj Lokalni akcioni plan.
Za potrebe izrade Lokalnog akcionog plana za mlade, Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje je sproveo upitnik među populacijom na koju se odnosi ovaj 
plan i isti je popunila 181 osoba. 

Grafik 3: Starosna struktura ispitanika

Upitnik je popunilo 35.4% muškaraca odnosno 64.6% žena. 

Kategorija Postotak

Učenici 88,4%

Studenti 6,1%

Zaposleni 6,6%

Nezaposleni 5%

Tabela 1: Struktura ispitanika prema kategoriji

Od ukupnog broja ispitanih lica 33,3% smatra da je položaj mladih u Herceg 
Novom loš ili veoma loš, 35% njih ne može da procijeni. Da je položaj mladih 
u Herceg Novom dobar smatra 28,3% ispitanika dok njih 3,4% kaže da je 
odličan. 

Analiza rezultata upitnika otkriva da se mišljenja mladih u Herceg Novom 
o njihovom položaju gotovo ravnomjerno raspodjeljuju u tri grupe. Naime, 
33,3% ispitanika smatra da je njihov položaj loš ili veoma loš, 35% nije u 
stanju da procijeni situaciju, dok 28,3% smatra da je položaj mladih dobar, 
a samo 3,4% ocjenjuje da je odličan. Ova gotovo ravnomjerna raspodjela 
ukazuje na značajan prostor za unaprjeđenje i rad sa mladima. S jedne 
strane, treba raditi na poboljšanju uslova za one koji percipiraju svoj položaj 
kao loš, a s druge strane, potrebno je informisati i uključiti one koji nisu u 
stanju da procijene svoj položaj. Ovakva situacija predstavlja veliki izazov, 
ali i priliku za implementaciju efikasnog Lokalnog akcionog plana za mlade, 
koji će adresirati ove raznolike potrebe i doprinijeti ukupnom poboljšanju 
kvaliteta života mladih u opštini Herceg Novi.

31

144

6

■ do 18      ■ od 18 do 25    ■ od 25 do 30
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Ispitanici u upitniku navode da prate kulturna dešavanja u značajnom 
broju, što je odlična prilika za mlade u Herceg Novom da se uključe u bogat 
kulturni život grada. U Herceg Novom postoji nekoliko značajnih ustanova 
kulture kao što su: Gradski muzej Mirko Komnenović i Galerija Josip Bepo 
Benković u kojem se planirani projekti i programi realizuju kroz serije besplatnih 
radionica, umjetničke igre kreativnog izražavanja i učenja na otvorenim časovima 
i stručna vođenja kroz izložbe. Radionice su namijenjene mladima svih uzrasta. 
Saradnja se ostvaruje sa osnovnim i srednjim školama, predškolskim ustanovama 
kao i sa ustanovom JU Dječiji dom „Mladost“. Kroz planirane projekte mladi 
usavršavaju svoje talente, upoznavaju se sa izlagačkom i muzejskom djelatnošću i 
usvajaju znanja iz oblasti umjetnosti i kulture.

Pored gradskog muzeja od kulturnih ustanova postoje još i Gradska 
biblioteka i čitaonica, Muzej Mihail Bulgakov kao i Muzej - Dom Kapetana 
Miroslava Štumbergera. Grad je domaćin raznih festivala i događaja koje 
organizuju lokalna samouprava ili njene ustanove, uključujući Praznik 
mimoze, Hercegnovski zimski salon, Hercegnovski filmski festival, HAPS – 
Hercegnovske aprilske pozorišne svečanosti, Gitar art summer fest i brojni 
drugi.
Ovi događaji i ustanove pružaju mladima izvanredne mogućnosti za kulturno 
obrazovanje, zabavu i aktivno učešće u društvenom životu zajednice. Kultura 
igra ključnu ulogu u oblikovanju identiteta i ličnog razvoja, te omogućava 
mladima da učestvuju u kulturnim tokovima.

                   

                      

Grafik 4: Prikaz rezultata upitnika o praćenju kulturnih dešavanja u Herceg Novom

Učešće mladih u procesu donošenja odluka predstavlja ključni element 
njihovog aktivnog angažmana u društvenom životu. Mladi su nosioci 
specifičnih perspektiva, ideja i potreba koje treba uzeti u obzir prilikom 
formiranja politika i programa koji direktno utiču na njih. Uključivanje 
mladih u donošenje odluka nije samo pitanje participacije, već i efikasnosti 
politika koje se direktno tiču mladih osoba. 

U toku realizacije upitnika, na pitanje „Da li postoji mogućnost da mladi 
učestvuju u procesu donošenja odluka u školi ili na fakultetu“ 56,3% 
ispitanika reklo je da postoji mogućnost učešća, dok su ostali rekli da nemaju 
tu mogućnost.

Na pitanje „Da li postoji mogućnost da mladi na nivou opštine budu 
uključeni u proces donošenja odluka“ njih 20,2% reklo je da postoji ta 
mogućnost dok su ostali odgovori odrično.

33,3% 35% 31,7%

• �Veoma loš položaj žena - 7,2%
• �Loš položaj - 26,1%

• �Ne mogu da procijenim/
nemam mišljanje

• �Dobar položaj - 28,3%
• �Odličan položaj - 3,4%
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■ Ima mogućnost učešća   ■ Nema mogućnost učešća 

Grafik 5: Vizuelni prikaz rezultata u odnosu na učešće mladih u procesu donošenja 
odluka na opštinskom nivou.

Opština Herceg Novi uključila je mlade u postupak kreiranja LAP za Herceg 
Novi, i na taj način osigurala da mladi imaju priliku da izraze svoje stavove, 
sugestije i potrebe kroz različite kanale uključivanja. Dodatno, dala je 
mogućnost da direktno budu uključeni u pisanje LAP kroz članstvo u Radnoj 
grupi kojoj je povjeren taj zadatak.

Jedno od pitanja odnosilo se i na stav o tome da li mladi imaju mogućnost 
učešća u donošenju odluka u porodici, 83,7% ispitanika ima tu mogućnost.

■ Ima mogućnost učešća   ■ Nema mogućnost učešća 

Grafika 6: Vizuelni prikaz rezultata u odnosu na učešće mladih u procesu donošenja 
odluka u porodici.

Lokalni akcioni plan za mlade za Herceg Novi cilja na unaprijeđenje 
zapošljivosti mladih kroz edukativne programe, podršku preduzetništvu, 
jačanje veza sa tržištem rada i promociju prilika za zapošljavanje u javnom 
sektoru. Kroz ove strategije, plan se fokusira na stvaranje održivih prilika za 
mlade koje će im omogućiti da razviju relevantne vještine i ostvare uspješne 
karijere, doprinoseći tako ekonomskom i socijalnom razvoju zajednice. 

Prema podacima Zavoda za zapošljavanje o broju nezaposlenih trenutno 
je Herceg Novom registrovano 379 nezaposlenih, od 31.471 stanovnika. Na 
evidenciji Zavoda za zapošljavanje se trenutno nalazi 59 osoba starosti od 
25 do 30 godina.

Za potrebe ovog LAP, kroz upitnik koji smo sproveli među mladima, njih 
52,2% smatra da će se lako zaposliti kad završi školu i fakultet. Upitani da 
ocijene šta smatraju najvećim problemom, rangirali su ih na sljedeći način: 

Grafik 7: Prikaz rangiranja problema prilikom pronalaska zaposlenja

Upitani da ocijene osjećaj bezbjednosti u opštini, 73,3% mladih navelo je da 
se osjeća bezbjedno u Herceg Novom. Nije zanemarljiv podataka od gotovo 
30% onih koji se ne osjećaju tako. 

Na pitanje „Da li znate kome se trebate obratiti u slučaju da vam je 
potrebna psiho-socijalna podrška, zaštita od nasilja i sl.“ 76,7% mladih 
navodi da zna kome će se obratiti dok 23,3% to ne zna. 

Osim činjenice da su mladi upoznati ili ne sa sistemom podrške, veoma su 
važni podaci u odnosu na njihovo zadovoljstvo pruženom podrškom. Svega 
51,9% mladih ima dobro iskustvo u situacijama kada su bili u prilici da 
zatraže psiho-socijalnu podršku, a veoma značajan broj njih, odnosno 48,1% 
navelo je da nema dobro iskustvo i nije zadovoljno pruženom podrškom. 

Zapošljavanje preko veze

Nedostatak radnih mjesta

Nedostatak adekvatne podrške  
za razvoj sopstvenog biznisa

Nemanje adekvatnih 
 znanja i vještina

drugo



10  |  LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE ZA 2025. i 2026. GODINU

■ Ima dobro iskustvo   ■ Nema dobro iskustvo

Grafik 8: Vizuelni prikaz rezultata u odnosu na dobro iskustvo u situacijama 
kada su tražili psiho-socijalnu podršku

2.3. Identifikovane potrebe mladih 

Istraživanje sprovedeno među mladima u Herceg Novom, za potrebe izrade 
LAP-a, identifikovalo je nekoliko ključnih potreba i problema koje treba 
adresirati kroz Lokalni akcioni plan za mlade. Mladi su izrazili zabrinutost 
zbog loših uslova za zapošljavanje, nedostatka infrastrukture za sport i 
rekreaciju, kao i neadekvatnih obrazovnih uslova. Mnogi su istakli potrebu 
za boljim pristupom psihološkoj podršci i rješavanju problema mentalnog 
zdravlja, kao i borbi protiv zavisnosti od duvana, alkohola i narkotika.
Takođe, mladi su prepoznali potrebu za boljom komunikacijom i 
uključivanjem u procese donošenja odluka, naglašavajući važnost stvaranja 
prostora gdje mogu otvoreno da izraze svoje stavove i ideje. Socijalizacija, 
prevencija vršnjačkog nasilja i unaprjeđenje kulturnih i sportskih sadržaja 
su takođe identifikovani kao prioriteti. 

3. Finansijski okvir za sprovođenje Lokalnog akcionog plana za mlade

Sekretarijat za kulturu i obrazovanje kao nadležna jedinica lokalne 
samouprave koja sprovodi omladinsku politiku u Herceg Novom u budžetu 
ima sredstva izdvojena za implementaciju Lokalnog akcionog plana za 
mlade.
Osim ovih sredstava Sekretarijat ima posebne budžetske stavke koje se 
odnose na podršku mladima u različitim segmentima djelovanja:
-� �Izdaci za pomoć pojedincima – školski pribor i vannastavne aktivnosti – 

Plan za 2025. godinu 20.000,00 EUR
- �Transferi za pomoć darovitoj djeci i nagrađenima na državnim i 

međunarodnim takmičenjima - Plan za 2025. godinu 35.000,00 EUR

- �Izdaci za realizaciju LAPM za 2025, projekata za djecu i prevenciju 
vršnjačkog nasilja -75.000 evra 

- Transferi za stipendiranje studenata - Plan za 2025. godinu 75.000,00 EUR
- Transferi za prevoz đaka - Plan za 2025. godinu 150.000,00 EUR
- Transferi za školska takmičenja - Plan za 2025. godinu 15. 000,00 EUR
- �izdaci za smejštaj studenata Medicinskog fakulteta- smjer Primjenjena 

fizioterapija- 75.000 evra
- Ostali izdaci za vaspitno-obrazovne ustanove 80.000 
- izdaci za kulturne manifestacije ( više budžetskih linija ) preko 500.000 
evra

Ostali izvori finansiranja su ili mogu biti: 

Donacije i grantovi: Pribavljanje sredstava putem nacionalnih i 
međunarodnih donacija, fondova EU, kao i grantova od strane međunarodnih 
organizacija koje podržavaju projekte za mlade.

Budžeti nevladinih organizacija (NVO): Finansijska podrška koju NVO 
pružaju može biti usmjerena na specifične projekte kao što su obrazovne 
radionice, kulturni događaji, sportski programi ili druge aktivnosti koje 
podržavaju ciljeve lokalnog akcionog plana za mlade. NVO često igraju 
ključnu ulogu u angažovanju mladih i pružanju specijalizovanih usluga koje 
odgovaraju njihovim potrebama i interesovanjima.

Budžeti drugih ustanova: Implementacija lokalnih akcionih planova 
za mlade takođe zavisi od budžeta drugih ustanova, kao što su lokalne 
samouprave, obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove ili kulturne 
institucije. Ove ustanove mogu obezbijediti finansijska sredstva iz svojih 
budžeta kako bi podržale aktivnosti usmjerene ka mladima.

4. Lokalni akcioni plan za 2025. i 2026. godinu

Na temelju prepoznatih lokalnih potreba mladih opšti cilj novog Lokalnog 
programa za mlade je unaprijeđenje ukupnih aktivnosti tijela lokalne uprave 
i javnih ustanova koje svojim djelokrugom i nadležnostima pridonose 
rješavanju potreba mladih te doprinose podizanju kvaliteta njihovih života. 
Posebni ciljevi zacrtani su u svakom pojedinom području koji se žele ostvariti 
kroz predložene mjere i aktivnosti.
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Operativni cilj 1: Razvoj održivog, kvalitetnog i inkluzivnog sistema servisa i programa  
za podršku mladima pri tranziciji u odraslo doba

Mjera 1.1 - Uspostaviti funkcionalni sistem omladinskih servisa u svim opštinama

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Kreirati Plan rada  
Omladinskog centra

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal 2025. Godine

Izrađen i odobren Plan rada 
Omladinskog centra

( Dokumentacija plana)

Izvor provjere:

Broj definisanih aktivnosti 
i programa ( Izvještaji o 

planiranim aktivnostima )

Redovno praćenje i evaluacija 
sprovođenja plana ( Izvještaji o 

napretku)

550,00 eura Opština Herceg Novi

Škola klasičnog crteža Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - IV kvartal 2025. 
Godine

Najmanje 25 polaznika škole 
klasičnog crteža (teoretsko 

razmatranje pojma likovnosti, 
osnove materijala i alata )

Uzrast: 13 do 29 godina

3.000,00 eura
Opština Herceg Novi

Opština Herceg Novi



12  |  LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE ZA 2025. i 2026. GODINU

Škola crtanja slova - 
letering

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - IV kvartal 2025. 
godine

Najmanje 25 polaznika će 
se upoznati sa pravilnim 

konstruisanjem slova, 
osnovama tipografije i moderne 

kaligrafije, razne stilove 
leteringa i njegovu upotrebu)

Uzrast: 13 do 29 godina

3.000,00 eura Opština Herceg Novi

Salsa za početnike i 
omladinu

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - IV kvartal 2025. 
godine

Najmanje 25 polaznika škole će 
se upoznati sa osnovama Salse, 

Baćate i Regetona.

Uzrast: 13 do 29 godina

3.000,00 eura Opština Herceg Novi

Radionica crtanja 
stripa

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - IV kvartal 2025. 
godine

Najmanje 15 polaznika 
pohađalo radionicu u fazi 

nastanka stripa od praznog lista 
do fantastične priče likova koje 
su stvorili (Program radionice 

obuhvata kreiranje likova, 
crtanje figura, pokret u stripu, 

skiciranje, tuširanje, kolorisanje, 
itd.)

Uzrast: 13 do 29 godina

3.000,00 eura Opština Herceg Novi

Mala škola fotografije Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - IV kvartal 2025. 
godine

Najmanje 25 polaznika male 
škole fotografije

Uzrast: 13 do 29 godina

3.000,00 eura Opština Herceg Novi
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Matematika za 
darovite

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - III kvartal 2025. 
godine

Najmanje 25 polaznika 
matematike za darovite

Uzrast: 13 do 29 godina

3.500,00 eura Opština Herceg Novi

Škola španskog jezika Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I - III kvartal 2025. 
godine

Najmanje 25 polaznika škole 
španskog jezika

Uzrast: 13 do 29 godina

3.000 eura Opština Herceg Novi

Implementacija 
međunarodnog 

društveno-
odgovornog projekta 
Evropske omladinske 

kartice (EYC) u cilju 
veće dostupnosti i 
distribucije fizičke/

digitalne kartice 
na lokalnom nivou, 

te kontinuiranog 
jačanja finansijske i 

digitalne pismenosti, 
mobilnosti, 

informisanosti, 
aktivizma i 

umrežavanja mladih 
sa vršnjacima u Crnoj 

Gori i širom 37 zemalja 
Evrope.

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju,

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Potpisan Ugovor o saradnji;
Broj distribuiranih kartica;

Broj realizovanih radionica;
Broj učesnika-ca na 

radionicama

7.000,00 EUR Opština Herceg Novi

Organizacija dvije 
radionice na temu 

unaprijeđenja položaja 
mladih u okviru 

projekta Evropske 
omladinske kartice 

(EYC)

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Najmanje 25 učesnika-ca na 
radionici

Izvještaj o radionici
Sajt, mreže, fotografije

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije projekta 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na lokalnom 

nivou.

Opština Herceg Novi
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Organizacija dvije 
radionice na temu 
aktivizma mladih 
u okviru projekta 

Evropske omladinske 
kartice (EYC)

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Najmanje 25 učesnika-ca na 
radionici

Izvještaj o radionici
Sajt, mreže, fotografije

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije projekta 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na lokalnom 

nivou.

Opština Herceg Novi

Implementacija 
međunarodnog 

društveno-
odgovornog projekta 
Social Impact Award 

(SIA) u cilju veće 
afirmacije društvenog 

preduzetništva na 
lokalnom nivou, te 

kontinuiranog jačanja 
preduzetničkog 

potencijala i 
inovativnih 

kompetencija kod 
mladih ljudi širom Crne 
Gore i svijeta, imajući 
u vidu da se projekat 

realizuje u 20 zemalja i 
4 kontinenta.

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Potpisan Ugovor o saradnji,
Broj realizovanih radionica;

Broj učesnika-ca na 
radionicama

4.000,00 EUR Opština Herceg Novi

Organizacija dvije 
radionice iz oblasti 

afirmacije društvenog 
preduzetništva u 

okviru projekta Social 
Impact Award (SIA).

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Minimum 25 učesnika-ca na  
radionici

Izvještaj:
Sajt, mreže, fotogragfije

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije projekta 

Social Impact Award (SIA) 
na lokalnom nivou.

Opština Herceg Novi
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Implementacija 
društveno-

odgovornog 
projekta EmpowHer 

(EH) u cilju veće 
afirmacije ženskog 
preduzetništva na 
lokalnom nivou, te 

kontinuiranog jačanja 
preduzetničkog 

potencijala i prustupa 
tržištu i finansijama 

kod mladih žena, 
odnosno preduzetnica 

na lokalnom nivou.

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Potpisan Ugovor o saradnji;
Broj realizovanih radionica;

Broj učesnika-ca na 
radionicama

6.000,00 EUR Opština Herceg Novi

Organizacija dvije 
radionice iz oblasti 
afirmacije ženskog 
preduzetništva u 
okviru projekta 

EmpowHer (EH).

NVO Centar za omladinsku 
edukaciju

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

I kvartal - IV kvartal 
2025. godine

I kvartal - IV kvartal 
2026. godine

Minimum 25 učesnika-ca na  
radionici

Izvještaj:
Sajt, mreže, fotogragfije

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije projekta 

EmpowHer (EH) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg Novi

Takmičenje u pružanju 
prve pomoći

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi
II kvartal 2025. godine

Učešće 200 djece iz osnovnih i 
srednjih škola

Liste učesnika, fotografije

1.500 eura Crveni krst

Promocija humanih 
vrijednosti

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi

II i IV kvartal 2025 
godine

Održano 10 radionica

Liste učesnika, fotografije 100,00 eura Crveni krst
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Pokazna vježba 
za bezbjednost u 

saobraćaju

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi

MUP

Vatrogasci

Hitna služba

II kvartal 2025 godine

Organizovana najmanje jedna 
pokazna vježba

Liste učesnika, fotografije
Bez budžeta Crveni krst

Prevencija 
diskriminacije i 

vršnjačkog nasilja

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi

Kontinuirano

2025. i 2026. godine

Održano 5 radionica

Liste učesnika, fotografije
Bez budžeta Crveni krst

Prevencija 
diskriminacije i 

vršnjačkog nasilja
SZSR HN

Kontinuirano

2025. i 2026. godine

Održano najmanje 2 radionice

Liste učesnika, fotografije
Bez budžeta

Uključivanje mladih 
za volontiranje u 

Dnevnom boravku 
za djecu i mlade sa 

teškoćama u razvoju u 
Sutorini

SZSR HN SZSR HN
Najmanje 10 mladih 

učestvovalo u volontiranju 
Liste učesnika

Otganizovan prevoz 
Osveženje 

Obrok

Uključivanje djece i 
mladih u humanitarne 

aktivnosti Crvenog 
krsta

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi
II i IV kvartal 2025. 

godine

Organizovane 2 sabirne akcije 
prikupljanja hrane i higijene, 
pakovanje paketa i podjela 

novogodišnjih paketića

Fotografije

200,00 eura Crveni krst

Škola jezika za djecu 
strance u Herceg 

Novom

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi
Kontinuirano

2025. i 2026. godine

Organizoavana škola za 
najmanje 20 djece

Liste učesnika, fotografije

Bez budžeta Crveni krst

Uključivanje mladih 
(srednja medicinska 

škola i studenti) u 
uslugama kućne 
palijativne njege

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi
III kvartal 2025. 

godine

Najmanje 20 mladih 
učestvovalo u uslugama kućne 

palijativne njege

Liste učesnika, fotografije

Bez budžeta Crveni krst
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Uključivanje mladih 
za volontiranje u 

Dnevnom boravku za 
starije

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi 2026. godina

Najmanje 20 mladih 
učestvovalo u volontiranju

Liste učesnika, fotografije Bez budžeta Crveni krst

Klub mladih

Crveni krst Crne Gore 
-  Opštinska organizacija 

Crvenog krsta Herceg Novi
Kontinuirano

2025. i 2026. godine

Održavanje 2 sastanka 
mjesečno, planiranje aktivnosti

Liste učesnika, izvještaji o radu 
kluba

2000,00 eura Crveni krst

Izgradnja Dnevnog 
centra 26 plus Opština Herceg Novi U toku 2025. godine Opština Herceg Novi – nadležni 

sekretarijat Bez budžeta Budžet Opštine 
Herceg Novi

Mjera 1.2 - Kreirati i realizovati inkluzivne programe omladinskog rada i neformalnog obrazovanja

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Realizacija 
i učešće u 
programu 

“Akcioni dan 
2025”

Unija srednjoškoalca  
Crne Gore

Učešće iz HN:
Opština Herceg Novi

RTV Herceg Novi

Turistička organizacija HN

JUK Herceg fest

IV kvartal 2025. Godine

IV kvartal 2026. Godine

Najmanje 40 mladih uključenih 
u program (Evidencija učesnika)
Promocija aktivnosti od strane 
nosioca – Unije srednjoškolaca 

Crne Gore
Izvor provjere:

Opština Herceg Novi – nadležni 
sekretarijat

500 eura

Opština Herceg Novi

RTV Herceg Novi

Snimanje i 
emitovanje 

emisije za mlade 
na televiziji i 

radiju

RTV Herceg Novi

Na sedmičnom nivou po 
jedna emisija u trajanju od 

30 minuta u toku 2025. i 
2026. godine

Realizacija emisije
Najmanje 3 učesnika u emisiji

Izvor provjere:
Izvještaj organizatora

 Bez budžeta RTV Herceg Novi



18  |  LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE ZA 2025. i 2026. GODINU

Obilježavanje 
Međunarodnog 

dana mladih

Sekretarijat za kulturu i       
obrazovanje

III kvartal 2025. i 2026. 
godine

Realizacija koncerta
Najmanje 3000 posjetilaca

Objave na mrežama
16.000,00   eura Opština Herceg   Novi

Obilježavanje 
Međunarodnog 

dana mladih
SZSR HN III kvartal 2025. i 2026. 

godine Radijsko gostovanje Bez budžeta

Promovisati 
prilike za 

zaposlenje mladih

Sekretarijat za kulturu i       
obrazovanje

Od I do IV kvartala 2025. i 
2026. godine

Najmanje 1000 mladih ljudi 
informisano putem sajta i 

društvenih Mreža

Izvor provjere:
Objave na mrežama

Bez budžeta Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje

Projekat Break the 
fake (medijska 

pismenost 
mladih)

NVO
Sekretarijat za kulturu i 

obrazovanje
I kvartal 2025. Najmanje 20 maldih uključeno

Izvor provjere: Izvještaj, objave 
u medijaima

2.000 evra Iz projekta NVO

Medisjka 
pismenost mladih 
Siguran internet

SZSR HN I kvartal 2025. Najmanje 10 učesnika,  
2 radionice

Osvježenje Iz projekta NVO
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Mjera 1.3 – Uspostaviti funkcionalni sistem informisanja mladih i jačati kompetencije mladih za korišćenje dostupnih informacija

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Viber zajednica “Mladi 
Herceg Novog”

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje U kontinuitetu 2025. i 

2026. godine

Najmanje 300 članova u Viber 
zajednici “Mladi Herceg Novog”

Broj objavljenih informacija i 
postova mjesečno ( najmanje 3 

objave )

Bez budžeta Opština Herceg Novi

Izrada časopisa 
Dnevnog centra 
za djecu i mlade 
sa smetnjama i 

teškoćama u razvoju

JU Dnevni centar za djecu 
sa smetnjama i teškoćama 

u razvoju Herceg Novi Jednom godišnje Transparentnost i dostupnost 
časopisa 1000 eura

Budžet JU Dnevnog 
cenra za djecu 
sa smetnjama i 

teškoćama u razvoju 
Herceg Novi i 

donacije

Podrška učešću 
hercegnovskih 

srednjoškolaca na 
“Danu otvorenih vrata 
Univerziteta Crne Gore 

“ i Sajmu sezonskog 
zapošljavanja

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje

Studenstski parlament 
Univerziteta Crne Gore

I i II kvartal 2025. 
godine i

I i II kvartal 2026. 
godine i

Podržan odlazak hercegnovskih 
maturanata na Dan otovorenih 

vrata UCG I Sajam sezonskog 
zapošljavanja.

Izvor provjere:

Zahtjev SPUC

Odluka Sekretarijata o podršci 
događaja

Učešće hercegnovskih 
maturanata na događajima

1000 eura
Opština Herceg Novi i 
sredstva Studentskog 

parlamentab UCG

Promovisati 
savjetovališta za mlade 

pri Domu zdravlja
Dom Zdravlja Herceg Novi III I IV kvartal 2025. i 

2026. godine

Sprovedena po najmanje jedna 
kampanja na fakultetima I 

srednjoj školi o uslugama koje 
pruža Savjetovalište

Izvor provjere:

Izvještaj organizatora

Bez budžeta Dom zdravlja
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Mjera 1.4 – Promovisati programe mobilnosti mladih unutar i van Crne Gore

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Saradnja sa Dnevnim 
centrima i drugim 

organizacijama koji 
se bave djecom i 

mladima sa smetnjama 
i teškoćama u 

razvoju kroz posjete, 
učešće na raznim 
manifestacijama 
koje za cilj imaju 

socijalizaciju i 
integraciju djece 

i omladine sa 
smetnjama u razvoju

Dnevni centri i druge 
organizacije koji se bave 

djecom i mladima sa 
smetnjama i teškoćama u 

razvoju

Kontinuirano tokom 
2025. i 2026. godine

Izvještaji o realizovanim 
manifestacijama

8000€ ( Sporstke igre 
Koje organizuje JU 

Dnevni centar za djecu sa 
smetnjama i teškoćama u 

razvoju Herceg Novi )

Budžet organizacija i 
donacije

Promovisati Erasmus 
+, European 

Solidarity Corps i 
druge programe z 
amobilnost mladih

Sekretarijat za kulturu i 
obrazovanje Kontinuirano tokom 

2025. i 2026. godine

Na sajtu, viber zajednici i 
na društvenim mrežama 

promovisani program
(najmanje 1000)
Izvor provjere:

Društvene mreže – kanali
Komunikacije/izvještaj

Bez budžeta Opština Herceg Novi
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Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni građani i građanke,  
uključeni/e u kreiranje i sprovođenje javnih politika

Mjera 2.1 - Kreirati održive mehanizme za podršku inicijativama mladih, neformalnim grupama mladih i organizacijama mladih

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska 

procjena Izvor finansiranja

Podrška projektima nevladinih 
organizacija uključujući oblasti 

programa za omladinu i podsticanje i 
razvoj privrednih djelatnosti

Opština Herceg 
Novi

Sekretarijat 
za društvene 
djelatnosti i 

međunarodnu 
saradnju

I kvartal 2025. i 
2026. godine

Raspisan Javni konkurs za raspodjelu 
sredstava za finansiranje projekata NVO 

u 2025. godini i 2026. godini

Izvor provjere:

Objava javnog konkursa;

Odluka/Izvještaj

300.000 eura Opština Herceg 
Novi

Organizacija dva događaja/dijaloga 
između predstavnika Opštine i mladih 
na temu poboljšanja položaja mladih 
na teritoriji Opštine u okviru projekta 

Evropske omladinske kartice (EYC)

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Minimum 25 učesnika-ca na radionici

Izvještaj o radionici
Sajt, mreže, fotografije

Nisu potrebna 
dodatna 

budžetska 
sredstva, 

obzirom da 
je aktivnost 
sastavni dio 
ugovorene 
saradnje, 
odnosno 

implementacije 
Evropske 

omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi
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Uspostavljanje digitalne infrastrukture 
za korišćenje EYC mobilne aplikacije i 
veb sajta u cilju podsticanja mladih na 
teritoriji Opštine da budu više aktivni i 
participiraju u različitim aktivnostima, 
ali i u cilju pristupa prilikama za brže 

zapošljavanje.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Minimum 300 mladih koji je preuzeo 
fizičke/digitalne kartice

Nisu potrebna 
dodatna 

budžetska 
sredstva, 

obzirom da 
je aktivnost 
sastavni dio 
ugovorene 
saradnje, 
odnosno 

implementacije 
Evropske 

omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi

Organizacija dvije radionice na temu 
značaja prepoznavanja društvenih 

inovacija kao motivišućeg modela rada 
među mladima u okviru projekta Social 

Impact Award (SIA).

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Minimum 25 učesnika-ca na radionici

Izvještaj o radionici
Sajt, mreže, fotografije

Nisu potrebna 
dodatna 

budžetska 
sredstva, 

obzirom da 
je aktivnost 
sastavni dio 
ugovorene 
saradnje, 
odnosno 

implementacije 
projekta 

Social Impact 
Award (SIA) na 

lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi
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Organizacija dvije radionice na temu 
značaja prepoznavanja značaja pisanja 

biznis planova i strateškog pristupa 
finansijama i tržištu u okviru projekta 

Empowher (EH).

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Minimum 25 učesnika-ca na radionici

Izvještaj o radionici
Sajt, mreže, fotografije

Nisu potrebna 
dodatna 

budžetska 
sredstva, 

obzirom da 
je aktivnost 
sastavni dio 
ugovorene 
saradnje, 
odnosno 

implementacije 
projekta 

EmpowHer (EH) 
na lokalnom 

nivou.

Opština Herceg 
Novi

Mjera 2.2 - Kreirati nove i unaprijediti postojeće mehanizme učešća mladih, sa posebnim fokusom na podsticanje učešća mladih žena i 
marginalizvanih grupa

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska 

procjena Izvor finansiranja

Promocija “EmpowerHer – Ekonomsko 
osnaživanje žena kroz digitalizaciju 
njihovih biznisa” u Herceg Novom

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

Centar za 
omladinsku 
edukaciju

od I do IV 
kvartala 2025. 

godine

Među ženama u Herceg Novom, uzrasta 
18 do 30 godina promovisan projekat 
“EmpowerHer u najmanje 2 navrata 
za minimum 30 žena – Ekonomsko 
osnaživanje žena kroz digitalizaciju 
njihovih biznisa” u Herceg Novom

Bez budžeta

Opština Herceg 
Novi

NVO COE

Jačanje kompetencija mladih žena i 
marginalizovanih grupa kroz program 

radionice
CZSR HN II kvartal 2025.  i 

2026. godine
Najmanje 10 učesnika pripadnika RE 

populacije, 1 radionica Bez budžeta
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Mjera 2.3 – Ojačati kapacitete i razviti kulturu učešća mladih u razvoju zajednice, demokratskom životu i donošenju odluka

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska 

procjena Izvor finansiranja

Kampanja Juventasa za podsticaj 
učešća mladih Herceg Novog u proces 
podnošenja inicijativa za veće učešće 

u procesu iniciranja promjena i jačanju 
demokratskih kapaciteta

Juventas III i IV kvartal 
2025. godine

Sprovedena kampanja kojom je 
obuhvaćeno najmanje 3000 građana 
Herceg Novog, od toga najmanje 300 

mladih.

Izvor provjere:

Izvještaj organizatora;

Broj podnijetih inicijativa lokalnoj 
zajednici

10.000 eura Budžet NVO 
Juventas

Promovisati učešće srednjoškolaca kroz 
učenički parlament

SMŠ “Ivan Goran 
Kovačić” – učenički 

parlament

III i IV kvartal 
2025. godine

U svakom razredu srednje škole pročitano 
obavještenje a na mrežama psotavljen 
materijal koji motiviše učenike da budu 

dio učeničkog parlamenta.

Izvor provjere:

Broj aktivnih članova učeničkog 
parlamenta (Evidencija članova)

Broj održanih sastanaka i sesija 
parlamenta (Zapisnici sa sastanaka)

Najmanje sedan novih članova učeničkog 
parlamenta

Bez budžeta SMŠ “Ivan Goran 
Kovačić”

Skupština Unije srednjoškolaca 
Crne Gore – učešće predstavnika 

srednjoškolaca Herceg Novog

Unija 
srednjoškolaca 

Crne Gore

IV kvartal 2025. 
godine

Najmanje dva učenika iz Herceg Novog 
učestvovala na Skupštini svih učeničkih 
parlamenata srednjih škola u Crnoj Gori. 3.000 eura

Budžet Unije 
srednjoškolaca 

Crne Gore
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Obilježavanje Dana srednjoškolaca – 
Dan otvorenih vrata

Skupština opštine 
Herceg Novi

Učenički 
parlament SMŠ 

“Ivan Goran 
Kovačić”

IV kvartal 2025. 
godine

Najmanje 10 srednjoškolaca posjetilo 
Skupštinu opštine i upoznalo se sa 

njenim radom.

Izvor provjere:

Broj srednjoškolaca koji su posjetili 
Skupštinu opštine

Inicijative koje je podnio učenički 
parlament

Medijski izvještaji

Bez budžeta

Opština Herceg 
Novi i SMŠ “Ivan 
Goran Kovačić”

Zaplešimo za Herceg Novi –

Maturski ples 

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

II kvartal 2025. 
godine

Najmanje 130 maturanata JU SMŠ “Ivan 
Goran Kovačić” zaplesalo za svoj grad 

Izvještaj realizatora, fotografije, medijski 
izvještaji

1000,00 eura Opština Herceg 
Novi

Podrška darovitim i talentovanim 
učenicima i studentima 

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

Kontinuirano 
u 2025. i 2026. 

godini

Najmanje 15 učenika odnosno studenata 
je ostvarilo pravo na pomoć u školskoj 
2025/2026., kao i školskoj 2026/2027.

7.500,00 eura Opština Herceg  
Novi

Dodjela stipendija najboljim studentima 
u školskoj 2025/2026, kao i školskoj 

2026/2027. godine

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

IV kvartal 2025. i 
2026. godine

Najmanje 140 studenata u školskoj 
2025/2026., kao i školskoj 2026/2027. 
godine ostvarilo pravo na stipendiju

14.000,00 eura Opština Herceg 
Novi

Obilježavanje Dana najboljih studenata 
u 2025/2026., i 2026/2027. godini u 

okviru programa za Dan grada

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

IV kvartal 2025. i 
2026. godine

Najmanje dva visokoškolca završne 
godine studija nagrađena 2.000,00 eura Opština Herceg 

Novi
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Mjera 2.4 - Unaprijediti uslove za razvoj volonterizma

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska 

procjena Izvor finansiranja

Saradnja sa osnovnim i srednjim 
školama na nivou Opštine Herceg Novi

JU Dnevni 
centar za djecu 
sa smetnjama 
I teškoćama u 

razvoju Herceg 
Novi

Kontinuirano 
u 2025. i 2026. 

godini

Izvještaji o radu, realizovane pojedinačne 
aktivnosti

Naknada 
troškova Donacije

Obilježavanje Međunarodnog dana 
volontera – Organizovati informativne 
dane o mogućnostima volontiranja u 

Herceg Novom.

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

SMŠ “Ivan Goran 
Kovačić”

Nevladine 
organizacije

Organizacije 
civilnog društva

IV kvartal 2025. 
godine.

Organizovan jedan događaj u SMŠ na 
kojoj su učešće uzele OCD I institucije.

Izvor provjere:

Izvještaj o realizaciji informativnog 
predavanja ili radionice,

Fotografije sa događaja – izvještavanje 
medija

500 eura

Opština Herceg 
Novi

NVO

OCD
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Operativni cilj 3: Ostvarivanje međuresornog doprinosa poboljšanju sveukupnog položaja mladih

Mjera 3.1. – Kreirati i implementirati programe i aktivnosti koji unaprjeđuju ekonomske i socijalne prilike za mlade, te im pružaju 
kvalitetno obrazovanje i kulturne sadržaje (mjera na lokalnom nivou)

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska 

procjena Izvor finansiranja

Mapiranje i umrežavanje lokalnih 
preduzetnicau cilju uspostavljanja 

kontinuirane podrške u vidu 
besplatne registracije na online 

prodavnici EmpowHer i pristupu 
dodatnim obezbijeđenim benefitima 

(Besplatna mjesečna članarina na 
platformi; Besplatno kreiranje online 

prodavnice; Besplatna promocija 
proizvoda i usluga kroz kreiranje 

online prodavnice i ostali) u okviru 
projekta EmpowHer (EH).

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju

Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Broj novih potpisanih Ugovora o saradnji 
sa preduzetnicama

Nisu potrebna 
dodatna 

budžetska 
sredstva, 

obzirom da 
je aktivnost 
sastavni dio 
ugovorene 
saradnje, 
odnosno 

implementacije 
projekta 

EmpowHer (EH) 
na lokalnom 

nivou.

Opština Herceg 
Novi

Uspostavljanje lokalnog digitalnog 
servisa podrške preduzetnicama kroz 
olakšan pristup EmpowHer platformi 

u cilju dalje afirmacije ženskog 
preduzetništva i promocije Opštine 
kao odgovorne institucije koja brine 

o dugoročnom razvoju ženskog 
preduzetnitšva.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju

Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Uspostavljena mjesečna promocija 
Opštine kroz zvanične kanale EmpowHer 
(EH): Facebook, Instagram, LinkedIn, Veb 

sajt.

Nisu potrebna 
dodatna 

budžetska 
sredstva, 

obzirom da 
je aktivnost 
sastavni dio 
ugovorene 
saradnje, 
odnosno 

implementacije 
projekta 

EmpowHer (EH) 
na lokalnom 

nivou.

Opština Herceg 
Novi
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Popularizacija pisane riječi kod djece 
i mladih putem javnog časa u Kući Iva 

Andrića

Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje II kvartal 

2025. godine

Organizovan jedan javni čas na kome 
su prisustvovali nagrađeni učenici 
na literarnim konkursima u zemlji i 

inostranstvu

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

500,00 eura Opština Herceg 
Novi

Realizacija književnog programa za 
djecu i mlade

„Pisci o piscima“ JUK Herceg Fest Kontinuirano

Organizacija programa za najmanje 25 
učesnika/ca

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

Bez budžeta JUK Herceg Fest

Realizacija programske edicije za 
mlade uzrasta od 15 do 18 godina JUK Herceg Fest II i IV kvartal 

2025. godine

Organizacija programa za najmanje 25 
učesnika/ca

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

Bez budžeta JUK Herceg Fest

Realizacija pozorišne predstave za 
mlade u okviru programa za Praznik 

mimoze
JUK Herceg Fest

Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje

I kvartal 2025. 
godine

Realizovano jedno igranje predstave

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

3.000 eura JUK Herceg Fest

Realizacija pozorišne predstave u 
okviru Svjetskog dana pozorišta za 

djecu i mlade

Svjetski dan lutkarstva

JUK Herceg Fest I kvartal 2025. 
godine

Realizovano jedno igranje predstave

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

3.000 eura JUK Herceg Fest

Realizacija pozorišne predstave za 
mlade u okviru Hercegnosvskih 
aprilskih pozorišnih svečanosti

JUK Herceg Fest

Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje

II kvartal 
2025. godine

Realizovano jedno igranje predstave

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

3.000 eura JUK Herceg Fest
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Realizacija predstave za mlade „Pizza 
sa Krešom“ Kazališna družina „Gradu i 

svijetu“ – Urbi et Orbi“

JUK Herceg Fest

Sekretarijat za kulturu 
i obrazovanje

III kvartal 
2025. godine

Realizovano jedno igranje predstave

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

3.000 eura JUK Herceg Fest

Realizacija predstave „Rokenrol za 
djecu“ JUK Herceg Fest IV kvartal 

2025. godine

Realizovano jedno igranje predstave

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

3.000 eura JUK Herceg Fest

Realizacija porodičnih dugometražnih 
igranih filmova

JUK Herceg Fest Kontinuirano 
2025. godina

Realizovano najmanje 4 dugometražna 
igrana filma

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

Bez budžeta JUK Herceg Fest

Realizacija kratkometražnih filmova za 
mlade

JUK Herceg Fest Kontinuirano 
2025. godina

Realizovano najmanje 2 kratkometražna 
filma za mlade

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

Bez budžeta JUK Herceg Fest

Realizacija video igara Mortal Kombat 
i Avendžersi

JUK Herceg Fest 2026. godina

Realizovano niz ostvarenja

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

Bez budžeta JUK Herceg Fest

Realizacija porodičnih drami i nekoliko 
psiholoških dokumentaraca za 

tinejdžere

JUK Herceg Fest 2026. godina

Realizovano nekoliko pozorišnih drami i 
nekoliko psiholoških dokumentaraca

Izvor provjere:
Izvještaj o radu organizatora.

Bez budžeta JUK Herceg Fest

Predavanja policijskih službenika u 
SMŠ „Ivan Goran Kovačić“ na temu 

„Vršnjačko nasilje“

Uprava policije –
OB H.Novi

SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Od I do IV 
kvartala 2025. 

godine

Najmanje jedno predavanje na kojem 
prisustvuje najmanje 25 učenika

Izvor provjere:
Evidencija prisustva učenika na 

predavanjima (npr. Potpisane liste 
prisustva i fotografije ) i/ ili Izvještaj 

ili policijskih službenikakoji su održali 
predavanja

Bez budžeta Uprava policije
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Predavanja policijskih službenika u 
SMŠ „Ivan Goran Kovačić“ na temu 

„Opasnosti zloupotrebe psihoaktivnih 
supstanci“

Uprava policije –
OB H.Novi

SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Od I do IV 
kvartala 2025. 

godine

Najmanje jedno predavanje na kojem 
prisustvuje najmanje 25 učenika

Izvor provjere:
Evidencija prisustva učenika na 

predavanjima (npr. Potpisane liste 
prisustva i fotografije ) i/ ili Izvještaj 

ili policijskih službenikakoji su održali 
predavanja

Bez budžeta Uprava policije

Predavanja policijskih službenika u 
SMŠ „Ivan Goran Kovačić“ na temu 

„Maloljetnička delikvencija“

Uprava policije –
OB H.Novi

SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Od I do IV 
kvartala 2025. 

godine

Najmanje jedno predavanje na kojem 
prisustvuje najmanje 25 učenika

Izvor provjere:
Evidencija prisustva učenika na 

predavanjima (npr. Potpisane liste 
prisustva i fotografije ) i/ ili Izvještaj 

ili policijskih službenikakoji su održali 
predavanja

Bez budžeta Uprava policije

Predavanja policijskih službenika u 
SMŠ „Ivan Goran Kovačić“ na temu 

„Bezbjednost u saobraćaju“

Uprava policije –
OB H.Novi

SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Od I do IV 
kvartala 2025. 

godine

Najmanje jedno predavanje na kojem 
prisustvuje najmanje 25 učenika

Izvor provjere:
Evidencija prisustva učenika na 

predavanjima (npr. Potpisane liste 
prisustva i fotografije ) i/ ili Izvještaj 

ili policijskih službenikakoji su održali 
predavanja

Bez budžeta Uprava policije

Predavanja policijskih službenika u 
SMŠ „Ivan Goran Kovačić“ na temu 
„Bezbjedno korišćenje interneta i 

društvenih mreža“

Uprava policije –
OB H.Novi

SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Od I do IV 
kvartala 2025. 

godine

Najmanje jedno predavanje na kojem 
prisustvuje najmanje 25 učenika

Izvor provjere:
Evidencija prisustva učenika na 

predavanjima (npr. Potpisane liste 
prisustva i fotografije ) i/ ili Izvještaj 

ili policijskih službenikakoji su održali 
predavanja

Bez budžeta Uprava policije
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Obilježavanje 1. decembra

Međunarodnog dana borbe protiv 
AIDS-a

Savjetovalište za 
mlade – Dom zdravlja 

Herceg Novi

Učenički parlament 
SMŠ „Ivan Goran 

Kovačić“

IV kvartal 
2025. godine

Savjetovalište za mlade realizovalo 
je edukativnu radionicu/predavanje 

na kojem je učestvovalo najmanje 20 
učenika

Izvor provjere:
Izvještaj o organizaciji događaja i 

aktivnosti
Fotografije i video snimci sa događaja

Evidencija o broju prosutnih i 
distribuiranim materijalima

Bez budžeta Dom zdravlja

Program „Moj prijatelj bibliotekar“ –

Individualan rad bibliotekara sa 
korisnikom

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi Tokom 2025. i 

2026. godine

Upit najmanje 25 članova Bilioteke za 
pronalazak adekvatne literature

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta
Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Imaš pravo da znaš

Prvi put u biblioteci –

Program namijenjen starijim 
osnovcima 

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi Tokom 2025. i 

2026. godine

Program na kojem je učestvovalo 
najmanje 20 učesnika

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta
Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Pitaj bibliotekara

Međubibliotečka pozajmica

 –

Bibliotečke usluge namijenjene 
srednjoškolcima i nastavnicima

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi I I II kvartal 

2025. godine

Program na kojem je učestvovalo 
najmanje 20 polaznika obuke za rad u 

bibliotečkom sistemu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta
Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi
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Biblioteka u posjeti

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi

KSC Diano

Tokom 2025. i 
2026. godine

Najmanje 20 djece učestvovalo u 
programu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta
Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Promocija koncepta „zelenih i 
hortikulturnih“ biblioteka

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi Tokom 2025. i 

2026. godine

Najmanje 20 djece učestvovalo u 
promociji koncepta

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta
Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

„Herceg Novi, grad koji raste“

Kviz o poznavanju zavičaja 

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi

IV kvartal 
2025. i 2026. 

godine

Najmanje 20 djece učestvovalo u kvizu
Izvještaj o organizaciji događaja i 

aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta
Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Čitajmo zajedno – Program 
namijenjen djeci sa smetnjama i 

teškoćama u razvoju

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi

Dnevni centar

Tokom 2025. i 
2026. godine

Najmanje 20 korisnika Dnevnog centra 
učestvovalo u programu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Dnevni centar

Prezentacija o liku i djelu Hansa 
Kristijana Andersena povodom 220 
godina od rodjenja 1502 godina o 

smrti

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi II kvartal 

2025. godine

Najmanje 20 učenika učestvovalo u 
prezentaciji

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi
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Program povodom obilježavanja 90 
godina od rođenja Danika Kiša

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi II kvartal 

2025. godine

Najmanje 20 učenika učestvovalo u 
programu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Otvori knjigu, otvori svijet – Literarni 
konkurs za srednjoškolce

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi

JU SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

II kvartal 
2025. i 2026. 

godine

Najmanje 20 učenika učestvovalo u 
literarnom konkursu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

JU SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Program u vezi sa značajnim 
crnogorskim stvaraocem iz oblasti 

dječije književnosti čije se djelo 
obrađuje u okviru nastavnog plana i 

programa

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi

Tokom 2025. i 
2026. godine

Najmanje 20 učenika učestvovalo u 
programu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

Program povodom obilježavanja 
Svjetskog dana turizma za učenike 

srednje škole

Gradska biblioteka i 
čitaonica Herceg Novi

JU SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Turistička 
organizacija Herceg 

Novi

III kvartal 
2025. godine

Najmanje 20 učenika učestvovalo u 
programu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

Gradska biblioteka 
i čitaonica Herceg 

Novi

JU SMŠ „Ivan Goran 
Kovačić“

Turistička 
organizacija Herceg 

Novi
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Koncerti učenika u paviljonu Gradske 
muzike

Učešće na međunarodnim 
takmičenjima

JU škola za osnovno 
muzičko obrazovanje 

Herceg Novi

I kvartal 2025. 
godine

Najmanje 15 učenika učestvovalo na 
Festivalu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

JU škola za 
osnovno muzičko 

obrazovanje Herceg 
Novi

50. Festival mladih muzičara Crne 
Gore (Cetinje)

JU škola za osnovno 
muzičko obrazovanje 

Herceg Novi

II kvartal 
2025. godine

Najmanje 15 učenika učestvovalo na 
Festivalu

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

JU škola za 
osnovno muzičko 

obrazovanje Herceg 
Novi

Saradnja sa festivalom Dani muzike

Saradnja sa „Guitar art summer 
festivalom“

JU škola za osnovno 
muzičko obrazovanje 

Herceg Novi

Kontinuirano 
2025. i 2026. 

godine

Najmanje 15 učenika učestvovalo na 
programima

Izvještaj o organizaciji događaja i 
aktivnosti

Fotografije i video snimci sa događaja

Bez budžeta

JU škola za 
osnovno muzičko 

obrazovanje Herceg 
Novi



LOKALNI AKCIONI PLAN ZA MLADE ZA 2025. i 2026. GODINUA  |  35

Operativni cilj 4: Unapređenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovođenje,  
monitoring i evaluaciju omladinske politike

Mjera 4.1 - Utvrditi jasne mehanizme planiranja i implementacije omladinske politike

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Mjera 4.2 - Razviti efikasan mehanizam međuresorne saradnje u kreiranju i sprovođenju omladinske politike

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Formiranje baze podataka sa 
informacijama o organizacijama i 

institucijama koje sprovode programe 
za mlade u Herceg Novom

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal 2025. 
godine

Kreirana baza podataka sa detaljnim 
informacijama o organizacijama i 

institucija koje sprovode programe za 
mlade u Herceg Novom, uključujući i one 

koje djeluju na nacionalnom nivou.

Bez budžeta Opština Herceg 
Novi

Mapiranje i umrežavanje predstavnika 
lokalnih institucija i biznis zajednice 

u cilju kreiranja novih popusta i 
povoljnosti za sve korisnike Evropske 

omladinske kartice (EYC), sa posebnim 
akcentom na usluge iz domena 

prevoza, kulture, edukacije, zdravlja, 
zdravih stilova života, rekreacije i 

ostalih uslužnih djelatnosti.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju,

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Broj novih potpisanih Ugovora o saradnji 
sa popustodavcima

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi
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Distribucija fizičkih/digitalnih 
EYC kartica ka mladim ljudima, sa 
posebnim akcentom na sportiste, 

umjetnike, naučnike, preduzetnike, te 
predstavnicike osjetljivih kategorija 
stanovništva (RE populacija, lica sa 

invaliditetom, LGBTIQ itd) u cilju 
njihove veće participacije na lokalnom 

nivou.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju,

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Odštampano 250 fizičkih kartica; 
obezbijeđeno 1.000 digitalnih kartica;

Broj mladih koji je preuzeo fizičke/
digitalne kartice;

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi

Uspostavljanje lokalnog digitalnog 
servisa podrške mladima kroz olakšan 
pristup Evropskoj omladinskoj kartici 
(EYC) u cilju dalje afirmacije prilika za 
mlade i jačanja omladinske politike 
na lokalnom nivou, kao i promocije 

Opštine kao odgovorne institucije koja 
brine o dugoročnom razvoju mladih 

ljudi.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju,

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Uspostavljena mjesečna promocija 
Opštine kroz zvanične kanale Evropske 

omladinske kartice (EYC): Facebook, 
Instagram, LinkedIn, Veb sajt.

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi

Organizacija dvije posjete / fokus 
grupe / dijaloga između alumnista 

Social Impact Award (SIA) programa 
sa mladima na lokalnom nivou u cilju 

promocije društvenog preduzetništva i 
zelenih biznis ideja.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju,

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Najmanje 25 učesnika-ca na radionici

Izvještaj o radionici
Sajt, mreže, fotografije

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije projekta 

Social Impact Award 
(SIA) na lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi
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Mjera 4.3 - Razviti sveobuhvatan i efikasan sistem za redovno prikupljanje, praćenje i međuresornu razmjenu  
podataka o položaju mladih i uticaju omladinske politike

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Razviti sistem za monitoring i 
evaluacije implementacije Lokalnog 
akcionog plana za mlade za 2025 . i 

2026. godinu

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

U kontinuitetu 
2025. I 2026. 

godine

Razvijen sistem za monitoring i evaluacije 
implementacije Lokalnog akcionog plana 

za mlade za 2025 . i 2026. godinu
Bez budžeta Opština Herceg 

Novi

Organizacija dvije fokus grupe u cilju 
prikupljanja dodatnih informacija za 

potrebe ankete/istraživanja među 
mladima u cilju identifikacije njihovih 

potreba i kreiranja novih sistema 
podrške.

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju,

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2025. 

godine
Broj učesnika-ca na fokus grupi

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi

Organizacija ankete/istraživanja među 
mladima u cilju identifikacije njihovih 

potreba i kreiranja novih sistema 
podrške

NVO Centar 
za omladinsku 

edukaciju,

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje

I kvartal - IV 
kvartal 2026. 

godine

Broj učesnika-ca u anketi; Broj novih 
predloga/sugestija u cilju kreiranja novih 

sistema podrške

Nisu potrebna dodatna 
budžetska sredstva, 

obzirom da je aktivnost 
sastavni dio ugovorene 

saradnje, odnosno 
implementacije 

Evropske omladinske 
kartice (EYC) na 
lokalnom nivou.

Opština Herceg 
Novi
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Mjera 4.4 - Ojačati ljudske kapacitete za realizaciju omladinske politike

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Potpisati memorandum o saradnji sa 
minimum 3 NVO – razmjena iskustava

Sekretarijat 
za kulturu i 

obrazovanje
U kontinuitetu 

2025. i 2026.
godine

Potpisan memorandum o saradnji sa 
minimum 3 NVO

Izvor provjere:

Potpisani memorandumi o saradnji sa 
NVO

Broj planiranih zajedničkih aktivnosti 
između Opštine Herceg Novi i NVO

Broj događaja ili radionica koje su rezultat 
saradnje sa NVO

Bez budžeta Opština Herceg 
Novi
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Mjera 4.5 – Unaprijediti postojeće i razviti nove mehanizme međunarodne saradnje

Aktivnost Nosioci aktivnosti Vrijeme 
realizacije Indikatori i izvor provjere Finansijska procjena Izvor finansiranja

Saradnja sa Dnevnim centrima i 
drugim organizacijama koje se bave 

djecom i mladima sa smetnjama i 
teškoćama u razvoju kroz posjete, 

učešće na raznim manifestacijama koje 
za cilj imaju socijalizaciju i integraciju 

omladine sa smetnjama u razvoju

Dnevni centri i 
druge organizacije 

koje se bave 
djecom i mladima 

sa smetnjama 
i teškoćama u 

razvoju

Kontinuirano 
2025. i 2026. 

godine

Realizovane aktivnosti za najmanje 25 
učesnika

Varira u zavisnosti od 
vrste i broja učesnika 

aktivnosti

Budžeti Ustanova, 
organizacija i 

donacije

Saradnja sa ustanovama i OCD koje se 
bave mladima iz okruženja

Ustanove iz oblasti 
dječije I socijalne 

zaštite

NVO

Od I do V 
kvartala 2025. 

godine

Ostvarena minimum jedna saradnja ili 
potpisan minimum jedan memorandum 

sa institucijama i OCS koje se bave 
mladima

Izvor provjere:

Izvještaj o radu

Bez budžeta Opština Herceg 
Novi
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5. Monitoring i evaluacija

Sekretarijat za kulturu i obrazovanje, kao nadležni sekretarijat za 
sprovođenje omladinske politike, shodno postavljenim operativnim 
ciljevima na lokalnom nivou, vršiće monitoring i evaluaciju ovog plana.


