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Ustavom Crne Gore! ustanovljena je izri¢ita obaveza drzave da jeméi
ravnopravnost zene i muskarca i razvija politiku jednakih mogucénosti, a
zabranjena je posredna i neposredna diskriminacija po bilo kom osnovu pri
¢emu se diskriminacijom ne¢e smatrati uvodenje posebnih mjera koje su
usmjerene na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne
ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom
poloZaju.

Dakle, drzava ima mogucnost da zakonima i1 drugim propisima kao 1
planskim dokumentima uvodi op$te i posebne mjere radi uklanjanja
diskriminacije 1 nejednakog tretmana Zena 1 muskaraca.

U skladu sa opredjeljenjima iz najviSeg pravnog akta, usvojen je Zakon o
rodnoj ravnopravnosti? kojim je ureden nagin obezbjedivanja i ostvarivanja
prava po osnovu rodne ravnopravnosti, u skladu sa medunarodnim aktima i
opste prihvacenim pravilima medunarodnog prava, kao i mjere za
eliminisanje diskriminacije po osnovu pola i stvaranje jednakih mogu¢nosti
za ucesc¢e zena 1 muskaraca u svim oblastima druStvenog Zivota.

Treba naglasiti i ¢injenicu da se radi o prvom antidiskriminacionom zakonu
u drzavi, koji je viSe tip opSteg zakona 1 njegove norme upucuju na primjenu
posebnih zakona iz razli¢itih oblasti. Medutim, kako odnosi 1 norme koje
postavlja ovaj zakon zadiru duboko u naslijedene stereotipne odnose, i kako
je promjena svijesti dug i mukotrpan  proces, to se ispostavilo da
pomanjkanje kaznenih odredbi u ovom zakonu (propisana je bila samo jedna
— zbog nepostovanja obaveze vodenja statistickih podataka razvrstanih po
polu), usporava njegovu primjenu, ali i da je bilo potrebno ugraditi i druge
norme kojima se vrSi uskladivanje sa medunarodnim propisima, t0 Su
uradene izmjene i dopune ovog Zakona 2015.godine.?

U svjetlu svega navedenog, posebno treba naglasiti da je u osnovi pravnih
principa EU, princip ravnopravnosti polova, jednak tretman i jednake
moguc¢nosti za zene i muskarce sadrzan u osnivackom ugovoru EU —
Amsterdamskom ugovoru/sporazumu, kao i u mnogim direktivama.

EU Povelja osnovnih prava, iz 2000.godine, potvrduje zabranu
diskriminacije i obavezu obezbjedivanja ravnopravnosti muskaraca i zena u
svim oblastima.

1 Ustav Crne Gore, ¢lan 18
2 Zakon o rodnoj ravnopravnosti (Sluzbeni list CG 46/07), ¢lanl.
8 Zakon o rodnoj ravnopravnosti (Sluzbeni list CG



Evropska unija je 2006. godine donijela Mapu puta za postizanje
ravnopravnosti izmedu zena i muskaraca ( A Roadmap for Equality Between
Women and Men 2006 — 2010 ) u kojoj stoji da:

“Zemlje koje ulaze u Evropsku uniju moraju u cijelosti prihvatiti temeljne
principe ravnopravnosti Zena i1 musSkaraca. One su duZne obezbijediti 1
dosljedno urediti zakonodavstvo uz odgovaraju¢e administrativne mjere 1
pravne sisteme. Nadziranje prelaza, primjene i uvodenja zakonodavstva
Evropske unije vezanog za rodnu ravnopravnost je prioritet u buducim
procesima ukljucivanja...»

Na osnovu svega naprijed navedenog, jasno je da Crna Gora koja je na putu
evroatlanskih integracija, kao svoje stratesko opredjeljenje postavlja princip
uvodenja rodne ravnopravnosti u sve oblasti zivota i rada, ispunjavajuci na
taj nacin jedan od osnovnih principa iz domena ljudskih prava i sloboda.
Ovaj princip nije samo pitanje socijalne pravde, ve¢ predstavlja elementarni
uslov za druStveni 1 ekonomski razvoj lokalne zajednice, s posebnim
naglaskom na uspostavljanje ravnopravnosti i smanjenje siromastva, §to
istovremeno znaci 1 poboljSanja kvaliteta Zivota svih gradana i gradanki.

PRAVNI OKVIR ZA USVAJANJE

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti u opSstini Herceg
Novi za period 2021 do 2025.godine (u daljem tekstu: LAPRR 2021/2025)
zasniva se na nacionanom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima za
ljudska prava, na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope
I Evropske unije i predstavlja razvojni dokument za implementaciju politike
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou. Obzirom da se ovaj dokument
zasniva na medunarodnim 1 doma¢im pravnim izvorima koji tretiraju
problematiku rodne ravnopravnosti, da je u skladu sa standarima koji su
definisani na medunarodnom nivou, kao i sa nacionalnim pravnim sistemom
1 usvojenim strategijama, on promovise sljedeca nacela :

1. Ravnopravnost zena i muskaraca je fundamentalno pravo, a da bi bi
rodna ravnopravnost bila zagarantovana, moraju se rjeSavati pitanja
viSestruke diskriminacije 1 nepovoljnog polozaja jednog pola u odnosu
na drugi.

Prihvatanje ovih principa zna¢i da je lokalna uprava duzna da rodnu
ravnopravnost sprovodi u svim domenima svoje odgovornosti, ukljucujuci
obavezu da eliminiSe sve oblike diskriminacije, bila ona direktna ili
indirektna.



2. Podjednako uces¢e zena i muskaraca u procesima odluivanja je
preduslov za demokratsko drustvo.
Pravo na ravnopravnost zena i muskaraca zahtjeva da lokalna vlast usvoji
potrebne strategije u cilju promovisanja podjednake zastupljenosti i ucesca
zena 1 muSkaraca u svim sferama uprave, 1 odlucivanja.

3. Eliminisanje rodnih stereotipa je od klju¢nog znaCaja za postizanje
ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca.
Lokalna vlast ¢e podsticati eliminaciju stereotipa [ prepreka na kojima se
temelje nejednakosti u pogledu statusa 1 polozaja zena 1 koji dovode do
nejednakog vrednovanja uloge Zena 1 muSkaraca u politickom,
ekonomskom, dru$tvenom i kulturnom smislu.

4. Ukljuc¢ivanje rodne perspektive u sve aktivnosti lokalne uprave je
neophodno u procesu poboljSanja ravnopravnosti izmedu Zena i
muskaraca.

Princip rodne ravnopravnosti mora biti uzet u obzir prilikom sastavljanja
svih strategija, metoda i instrumenata koji uticu na svakodnevni zivot
lokalnog stanovniStva — na primjer, kroz primjenu tehnika uvodenja principa
rodne ravnopravnosti u javne politike (gender mainstreaming)* i rodno
odgovornih budzeta®. Iskustvo Zena na lokalnom nivou, uklju¢ujucéi i njihove
zivotne 1 radne uslove, moraju biti analizirani i uzeti u obzir.

5. Akcioni planovi 1 programi za koje su obezbjedena odgovarajuca
sredstva neophodan su alat za unaprjedivanje rodne ravnopravnosti.
Lokalne wuprave moraju prilikom sastavljanja akcionih planova za
sprovodenje programa rodne ravnopravnosti, obezbijediti 1 ukljucivanje
dovoljno finansijskih 1 ljudskih resursa koji su potrebni za njegovo
sprovodenje.

4 Uvodenje principa rodne ravnopravnosti u javne politike’ ili gender mainstreaming: >...podrazumijeva
proces procjenjivanja posljedica svake planirane akcije, uklju¢ujuci zakonodavstvo, politike i programe, po
zene i muskarce, u svim oblastima i na svim nivoima.To je strategija koja uzima u obzir interese i iskustva
zena i muskaraca, i integrise ih u procese kreiranja, realizacije, monitoringa i evaluacije politika i programa
u svim politickim, ekonomskim i drustvenim sferama, tako da zene i muskarci ostvaruju ravnopravnu
dobrobit, a neravnopravnost se ne reprodukuje, to je krajnji cilj za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.” (u
julu 1997.godine Savjet UN za ekonomiju i drustvo (ECOSOC) definisalo je koncept gender
mainstreaming-a na navedeni na¢in). Citirano u : Ka politici rodnog budzetiranja u Vojvodini,Pokrajinski
sekretarijat za rad, zaposljavanje i ravnopravnost polova: 2009, str.8

5 Rodno budzetiranje (gender budgeting), po definiciji Savjeta Evrope: ”Rodno budzetiranje predstavlja
uvodenje principa rodne ravnopravnosti u budzetske procese. Ono podrazumijeva rodno zasnovanu
procjenu budzeta, uklju¢ivanje rodne perspektive na svim nivoima budzetskog procesa i restruktuiranje
prihoda i rashoda u cilju unaprjedenja rodne ravnopravnosti.” Citirano u :Ka politici rodnog budzetiranja u
Vojvodini, Pokrajinski sekretarijat za rad,zaposljavanje i ravnopravnost polova:2009,str.8



Imajué¢i u vidu sve naprijed navedeno u ovom dokumentu su obradena
pitanja koja su klju¢na za poziciju zena na lokalnom nivou, ali i ukupno u
drustvu, a grupisana su U 6 (Sest) oblasti:

1) obrazovanje Zena;

2) zensko zdravlje;

3) nasilje nad Zenama;

4) ekonomija i odrzivi razvoj sa posebnim osvrtom na zensko

preduzetnistvo;
5) politika i odlucivanje;
6) mediji, kultura i sport.

Svako od ovih pitanja je slojevito 1 sloZeno kada se posmatra pojedinacno.
Istovremeno, svako od ovih pitanja je vezano i za druga pitanja. Zato se
nijedan od ovih problema ne moze rjeSavati zasebno, ve¢ je rjeSavanje
svakog od ovih pitanja vezano za rjeSavanje ostalih, a tek rjeSavanjem svih
Sest, mozemo kazati da ¢e se poboljSati pozicija onih koji trpe
neravnopravan tretman u druStvu.

MEDUNARODNI PRAVNI OKVIR ZA POSTIZANJE RODNE

RAVNOPRAVNOSTI:

Nizom medunarodnih dokumenata, konkretnim normama, preporukama,
protokolima i zaklju¢cima medunarodnih konferencija uvedena je obaveza
uspostavljanja ravnopravnosti Zena 1 muSkaraca. Njima se promoviSu
principi rodne ravnopravnosti i zabrana diskriminacije po osnovu pola i
predvidaju se konkretne obaveze u cilju realizacije tih principa.
Organizacija ujedinjenih nacija (OUN) ili kra¢e Ujedinjene nacije (UN) kao
medunarodna organizacija koja se deklariSe kao ,,globalno udruzenje vlada
koje saraduju na polju medunarodnog prava, globalne bezbijednosti,
ekonomskog razvoja i socijalne jednakosti“, od samog pocetka svog
stvaranja bavi se zastitom ljudskih prava, a rodna ravnopravnost je jedno od
temeljnih ljudskih prava.
Dokumenta Ujedinjenih nacija, znacajna za pitanju rodne
ravnopravnosti su:

o Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948)

o Konvencija o politickim pravima zena (1952)

o Medunarodni pakt o gradanskim 1 politickim pravima (1966)

o Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim 1 kulturnim
pravima (1966)
Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW, 1979)
o Zakljuéni komentari Komiteta UN za eliminaciju diskriminacije

zena (CEDAW/C/MNE/1), obzirom da je Komitet na svom
1002. i 1003. sastanku, 6. Oktobra, 2011 obavezao Crnu Goru

O
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da preduzme odgovarajuce aktivnosti (CEDAW/C/SR.1002 and
1003), i o tome izvijesti u oktobru 2015.godine

Deklaracija o eliminaciji nasilja nad Zenama (1993)

Pekinska deklaracija i platforma za akciju (1995)

Univerzalna deklaracija o demokratiji (1997)

Opcioni protokol uz CEDAW (1999)

Rezolucija 1325 (2000) Zene, mir i bezbjednost i pratece
rezolucije

Milenijumski razvojni ciljevi (2000)

O O O OO0

(@)

Nakon velikih ljudskih Zrtava 1 materijalnih Steta za vrijeme drugog
Svjetskog rata, drzave ¢lanice UN-a donose Opstu deklaraciju o ljudskim
pravima koja je najviSe prihvacena izjava o ljudskim pravima na svijetu.
Deklaraciju su, 10.12.1948.g., jednoglasno prihvatile zemlje ¢lanice
Ujedinjenih Nacija, (iako se osam drzava uzdrzalo od glasanja).

Deklaracija sadrzi jasno definisana osnovna prava svakog covjeka na svijetu
bez obzira na njegovu/njenu rasu, boju koze, pol, jezik, vjeru, politi¢ko ili
drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno porijeklo, vlasnistvo, rodenje
ili neki drugi status. Pedesetih i Sezdesetih godina proslog vijeka nastao je
niz dokumenata koji su se odnosili na zastitu ljudskih prava zena u oblastima
koja su tada smatrana najkriti¢nijima - politicka participacija, stupanje u
brak i1 drzavljanstvo, dok su druga prava obuhvacena opstim dokumentima.

S obzirom da su Ujedinjene nacije ustanovile periodi¢no izvjeStavanje, od
strane drZava Clanica o stanju ljudskih prava, utvrdeno je da su zene posebno
pogodene odnosno diskriminisane u ostvarivanju svojih ljudskih prava, u
svim podru¢jima zivota. Kako bi se uticalo na pobolj$anje prava zena, UN
su 1967.godini na Generalnoj skupstini donijele Deklaraciju o eliminaciji
diskriminacije Zena koja na deklarativnom nivou definisala medunarodne
norme za obezbjedivanje jednakih prava zena i musSkaraca, ali nije bilo
obavezujucih normi za drzave Clanice UN-a.

Zbog poboljSanja polozaja Zena pojavila se potreba za medunarodno
obavezuju¢im dokumentom pa su ¢lanice UN 1979.godine na Generalnoj
skupstini  usvojile CEDAW (Konvenciju 0 eliminisanju svih oblika
diskriminacije nad zenama). Proces izrade teksta Konvencije trajao je punih
5 godina $to samo po sebi govori o kompleksnsti dokumenta i neslaganju
pojedinih drzava Clanica sa svim predlozenim rjeSenjima u dokumentu.



http://www.human-rights.hr/knjiznica-ljudskih-prava/dokumenti/opca-deklaracija-ljudska-prava.html
http://www.human-rights.hr/knjiznica-ljudskih-prava/dokumenti/opca-deklaracija-ljudska-prava.html
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm

Konvencija daje okvir Vladama za stvaranje rodno osvijestenih nacionalnih
politika 1 po prvi put definiSe gradanska, politicka, ekonomska, socijalna i
kulturna prava Zena.

Drzave potpisnice  CEDAW Konvencije imaju obavezu periodi¢nog
izvjeStavanja o stanju zenskih ljudskih prava pred CEDAW Komitetom koji
prati primjenu odredaba Konvencije. Crna Gora je kao samostalna drzava
podnijela prvi Inicijalni izvjeStaj 6.oktobra 2011.godine. Organizacije
civilnog drustva takode imaju pravo da ucestvuju u procesu izvjeStavanja o
zenskim ljudskim pravima putem pisanja 1 predstavljanja tzv “izvjeStaja u
sjenci” - "shadow report". CEDAW Komitet i ovaj izvjeStaj uzima kao
relevantan dokument u stvaranju preporuka za nacionalne Vlade.

1999. godine usvojen je Opcioni protokol uz CEDAW Konvenciju kao
pravno sredstvo za sprovodenje Konvencije, koji je omogucio da Zene Zrtve
diskriminacije mogu na nacionalnim sudovima potraziti zakonsku zastitu i
rjeSenje svog sludaja. Zrtva diskriminacije se moZe obratiti CEDAW
Komitetu, koji daje preporuku za rjeSavanje slucaja. lako Zrtva ne mozZe
dobiti pravnu kompenzaciju od CEDAW Komiteta, moze preporuku ili
preporuke koristiti pred medunarodnim i nacionalnim sudovima u sudskom
postupku. Opcioni protokol je obavezan za sve potpisnice CEDAW
Konvencije, odnosno nisu dopustene takozvane "rezerve".

Sistem medunarodnih ljudskih prava predstavlja glavni adut odbrane Zenskih
prava na svjetskom nivou. Stvaranje skupa medunarodnih normi nije bilo
moguce bez ucesca Zena iz svih regija, u svoj njihovoj razli¢itosti; time se
omogucava povezanost nacionalnog i globalnog.

Zensko globalno djelovanje nije ograni¢eno samo na "Zenska pitanja".
Znacajan je Zenski doprinos demilitarizaciji 1 razoruZanju, opismenjavanju i
osnovnom obrazovanju, te pokretu za o¢uvanje i obnovu okoline.

Jo§ jedan izuzetno vazan dokument na svjetskom nivou je "Pekinska
deklaracija i Platforma za akciju”. Na Cetvrtoj svjetskoj konferenciji o
Zzenama, septembra 1995. godine, u Pekingu, nakon dekade UN posvecene
borbi za zenska ljudska prava, usvojeni su Pekinska deklaracija 1 Platforma
za akciju. Na konferenciji je ucestvovalo 50 000 osoba predstavnika/ca UN-
a, Vlada, medija i aktivistkinja organizacija civilnog drustva, a odrzan je i
poseban forum nevladinih udorganizacija. Deklaraciju su potpisale sve viade
ucesnice konferencije.

Osnovni smisao Pekinske deklaracije je unapredivanje ,.ciljeva jednakosti,
razvoja mira u korist svih zena u svijetu, i u interesu ¢ovjecanstva u celini®.



http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm

Platforma za akciju se bavi prije svega otklanjanjem prepreka za
ravnopravno uceS¢e Zena u ekonomskom, kulturnom 1 politickom
odluc¢ivanju, kao 1 za ostvarivanje jednakih prava Zena 1 muSkaraca u
privatnom i javnom zivotu.

StrateSki zadaci Platforme fokusirani su na: smanjenje zZenskog siromastva,
Skolovanje 1 stru¢no osposobljavanje Zena, unapredivanje zdravlja Zena,
eliminaciju nasilja nad Zenama, zaStitu Zena u podru¢jima pod oruZanim
sukobima, ekonomsku ravnopravnost u privrednim delatnostima, podrsku
zenama da osvoje polozaje odluCivanja, kao 1 na razvijanje mehanizama za
poboljSanje polozaja Zena, zaStitu zenskih ljudskih prava, afirmaciju Zena u
medijima, uvazavanje uloge Zena u zastiti okoline. Posebna paznja
posvecena je zenskoj deci 1 zastiti njihovih prava.

Uz obavezu razvijanja institucionalnih mehanizama rodne ravnopravnosti
drzave potpisnice su se obavezale da c¢e budzetski pratiti akcije za
poboljSanje poloZaja Zena 1 afirmaciju prava Zena.

Evropska unija je takode svojim pravnim aktima zagarantovala
ravnopravnost zena I muskaraca. Jedan od osnovnih pravnih principa
Evropske unije sadrzan je u Amsterdamskom ugovoru, kao osnivac¢kom
ugovoru EU, kao i u mnogim direktivama, a odnosi se na princip
ravnopravnosti polova, jednakog tretmana i jednakih moguénosti za Zene 1i
muskarce. Amsterdamski ugovor nalaZze obavezu evropskoj zajednici da
promoviSe, u svim svojim politikama 1 aktivnostima, jednakost Zena i1
muskaraca i da se zalaze za eliminisanje svih nejednakosti po osnovu pola.
On uvodi koncept koriStenja gender mainstreaminga ili urodnjavanja politika
I specijalnih mjera za borbu protiv svih vidova diskriminacije (seksualno
uznemiravanje na radnom mjestu i van njega, jednakost Zena 1 muskaraca u
poslovima zaposljavanja i zanimanja i drugo).

Urodnjavanje predstavlja ugradnju prioriteta 1 potreba zena 1 muskaraca u
sve zakone, strategije, planove, programe 1 akcije drusStva radi postizanja
jednakosti polova, uzimajuci u obzir, na nivou planiranja, posljedice koje ¢e
ove akcije imati na Zene i1 muSkarce. Ovaj termin uveden je u upotrebu
donogenjem Pekinske deklaracije i Platforme za akciju, na Cetvrtoj svjetskoj
konferenciji o zenama.

U tu svrhu vazno je da se pitanje ravnopravnosti polova shvati kao
medusobno uvazavanje, podrska i1 saradnja svih Zena 1 muSkaraca za
dobrobit cijelog drustva.

Brojne su direktive EU koje tretiraju oblast ravnopravnosti polova, od kojih
su svakako najznacajnije 1 najbrojnije iz oblasti zaposSljavanja 1 socijalne
zastite.

Vijece Evrope se permanentno bavilo pitanjima Zenskih ljudskih prava, pa je



to rezultiralo donosSnjem Deklaracije o ravnopravnosti izmedu zena i
muskaraca kao fundamentalnom krlterljumu demokratije. Deklaracija je
donijeta od strane ministara drzava ucesnica na Cetvrtoj Konferenciji
ministara o ravnopravnosti iz medu muskaraca 1 zena (Istanbul, 13-14.
novembar 1997) i naglasava da je postizanje ravnopravnosti izmedu zena i
muskaraca integralni dio procesa koji vodi stvarnoj demokratiji:
,»Ostvarivanje jednakosti zena i muskaraca je sastavni dio procesa koji vodi
istinskoj demokratiji.To znaci da demokratija mora postati rodno osvijestena
1 osjetljiva na rod”.
Deklaracija definiSe Cetiri klju¢na polja, a to su:

1. politicki i javni zivot;

2. ekonomski 1 profesionalni zivot;

3. uskladivanje privatnih/porodi¢nih obaveza sa politickim i

profesionalnim Zivotom;
4. promovisanje jednakosti u demokratskom drustvu i uloge
muskaraca u rodnoj ravnopravnosti.

EU Povelja osnovnih prava, iz 2000 godine, potvrduje zabranu
diskriminacije i obavezu osiguranja ravnopravnosti muskaraca i zena u svim
oblastima.
Evropska unija je 2006.godine donijela Mapu puta za postizanje
ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca (A Roadmap for E quality Between
Women and Men 2006. -2010).
Glavne oblasti koje su 1zlozene u ovom dokumentu su: jednake mogucnosti
u postizanju ekonomske nezavisnosti za Zene 1 muskarce; uskladivanje
profesionalnog, privatnog i porodi€nog Zivota; ravnopravna zastupljenost
polova prilikom donoSenja odluka; 1skor]enjlvanje svih vrsta nasilja
zasnovanih na polu; eliminacija sv1h stereotipa u druStvu zasnovanih na
polu; promovisanje ranopravnosti polova izvan EU.
U poslednjem poglavlju se istiCe .... ,,zemlje koje ulaze u Evropsku uniju
moraju prihvatiti osnovne principe ravnopravnosti Zena i muskaraca. One su
duZzne osigurati 1 dosljedno wurediti zakonodavstvo uz odgovarajuce
administrativne mjere i pravne sisteme.
Nadziranje primjene nacionalnog, kao 1 sprovodenje 1 uvodenje
zakonodavstva Evropske unije vezanog uz rodnu ravnopravnost je prioritet
U buduéim procesima ukljucivanja.”
Kljuéne tacke za politiku rodne ravnopravnosti su jednakost u ekonomskoj
nezavisnosti, jednako plac¢anje za isti rad, jednakost u odlucivanju, borba
protiv rodno zasnovanog nasilja i rodna ravnopravnost.
U Rezoluciji 176 (2004) o rodnom mainstreamingu na lokalnom i
regionalnom nivou, Strategiji za promovisanje ravnopravnosti Zena i
muskaraca u gradovima i regijama, koju je donio Kongres lokalnih i
regionalnih vlasti Vije¢a Evrope, navodi se da se prlmjena pr1n01pa
ravnopravnosti polova specificno razraduje na lokalnom nivou (gradovi i

regije).



Sto se ti¢e Savjeta Evrope, treba posebno naglasiti vaZnost sljede¢ih

dokumenata:

= Evropska konvencija za zaStitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda;

= Evropska socijalna povelja;

» Preporuka R(2003)3 o uravnoteZzenom uceS¢u muskaraca i
Zena u javnom i politiCkom odlucivanju;

= Preporuka R(98)14 o integrisanja rodnog principa u javnu
politiku;

=  Preporuka R(96)5 o pomirenju radnog 1 porodi¢nog zivota;

= Preporuka R(90)4 o neseksistickoj upotrebi jezika;

= Preporuka R(2002)5 o zaStiti Zena od nasilja;

= Preporuka R(2007)17 o standardima i mehanizmima za
postizanje rodne ravnopravnosti;

= Rezolucija 176 (2004) o wuvodenju nacela rodne
ravnopravnosti na regionalni i lokalni nivo;

* Priruénik — rodno budZetiranje prakticna implementacija
CDEG (2008)15;

» Preporuka R1921(2010) - rodno budZzetiranje kao sredstvo
za ocuvanje zenskog zdravlja;

= Konvencija o sprje¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama 1
nasilja u porodici.(Crna Gora je potpisala 2011.g, a potvrdila
2014 godine).

PRAVNI OKVIR ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U
CRNOJ GORI:

Ustav Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore™ br. 01/07, 38/13), u poglavlju
Prava i slobode su nepovredivi. Svako je obavezan da poStuje prava i
slobode drugih.® Ustav je prepoznao i posebno predvidio zastitu rodne
ravnopravnost, pa je utvrdeno da drzava garantuje ravnopravnost zene i
muskaraca i razvija politiku jednakih mogucnosti.” Ova odredba ustvari se
nadovezuje na temeljno ustavno nacelo u ¢lanu 8 po kojem je uvedena
zabrana svake neposredne ili posredne diskriminacije, po bilo kom osnovu,
pri ¢emu se diskriminacijom nec¢e smatrati uvodenje posebnih mjera koje su

® Ustav Crne Gore, (SLlist CG 1/2007 i 38//2013- Amandmani 1-XVI), ¢lan 6
" Ustavom Crne Gore u ¢lanu 18 ustanovljena je izri¢ita obaveza drzave da jem¢i ravnopravnost Zene i
muskarca i razvija politiku jednakih moguénosti



usmjerene na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne
ravnopravnosti i zaStite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom
polozaju. Dakle, drzava ima mogu¢nost da zakonima i drugim propisima kao
i planskim dokumentima uvodi opSte i posebne mjere radi uklanjanja
diskriminacije nejednakog tretmana Zena i muskaraca.

Za ostvarivanje rodne ravnopravnosti posebno je znacajno 1 ustavno
odredenje po kojem su potvrdeni 1 objavljeni medunarodni ugovori 1 opste
prihvacena pravila medunarodnog prava sastavni dio unutrasnjeg pravnog
poretka, imaju primat nad domaéim zakonodavstvom i1 neposredno se
primjenjuju kada odnose ureduju drukéije od unutrasnjeg zakonodavstva.®
Uvodenje posebnih mjera koje su usmjerene na stvaranje uslova za
ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja su
po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju, (pozitivne akcije koje imaju za
cilj postepenu eliminaciju istorijski uslovljenih nejednakosti) nece se
smatrati diskriminacijom. Takode, treba nglasiti da su uvodenjem rodne
ravnopravnosti u Ustav 1 druga ustavna nacela 1 odredenja dobila novi
smisao, bolje receno, nose u sebi dimenziju rodne ravnopravnosti, i tako se u
praksi moraju tumaciti, ali su i osnova ukupne politike drzave u dijelu
zakonodavnih rjeSenja i prakse.

Klju¢no ustavno odredenje koje obezbjeduje uzivanje i zastitu svih prava i
sloboda i jednakosti svih gradana/ki u ostvarivanju tih prava i sloboda je
odredba c¢lana 17 Ustava kojom je ustanovljeno da se prava i slobode
ostvaruju na osnovu Ustava i potvrdenih medunarodnih sporazuma, Kkoji
imaju primat nad doma¢im zakonodavstvom ukoliko na drugaciji nacin
regliSu neku materuju, kao 1 nacelo da su svi pred zakonom jednaki, bez
obzira na bilo kakvu posebnost ili li¢no svojstvo. Moze se zakljuciti, a to
potvrduje 1 donoSenje znacajnog seta zakona koji se tiCu ljudskih prava i
sloboda od usvajanja Ustava do danas, da je Ustav Crne Gore, na nivou
nacela 1 opstih garancija, dao politic¢ku podrsku i stvorio pravne pretpostavke
za uvodenje standarda rodne ravnopravnosti i sprecavanje i eliminisanje
diskriminacije po osnovu pola u svim oblastima i na svim nivoima.
Garancije date najviSim pravnim aktom Crne Gore razradene su setom
antidiskriminacionih zakona, i nizom zakona kojima su uredeni radni odnosi,
zaposljavanje, penzijsko i invalidsko osiguranje, obrazovanje, zdravstvena i
socijalna zaStita, zaStita na radu, porodi¢ni odnosi, krivi¢na djela, i dr.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,,Sluzbeni list RCG”, br. 46/07 1 ,,Sl.list
CG”br.73/10, 40/11 i 35/15) je usvojen u avgustu 2007 godine, i prvi je
antidiskriminacioni zakon u drzavi, a 2015 godine su izvrSene njegove

8 Ustav Crne Gore, ¢lan 9



izmjene i dopune u cilju konkretizacije pojedinih odredbi i nadleznosti.
Zakonom je ustanovljen organ drzavne uprave nadlezan za poslove u vezi
ostvarivanja rodne ravnopravnosti, a to je Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava. Zakonom o rodnoj ravnopravnosti su propisani mehanizmi
za postizanje rodne ravnopravnosti. Jedna od klju¢nih odredbi ovog Zakona
je u ¢lanu 3 koji utvrduje izri¢itu obavezu organa vlasti, ,,kao i privrednih
drustava, drugih pravnih lica i preduzetnika/ca, kako na drzavnom tako i na
lokalnom nivou, 1 svih drugih subjekata koji vrSe javna ovlas¢enja, da radi
postizanja rodne ravnopravnosti, u svim fazama planiranja, donoSenja i
sprovodenja odluka, kao 1 preduzimanja aktivnosti iz svoje nadleznosti
ocjenjuju i vrednuju uticaj tih odluka i aktivnosti na polozaj Zena i
muskaraca”.

Takode, propisano je da opstine, Glavni grad i Prijestonica u okviru svojih
nadleznosti, podsti¢u i ostvaruju rodnu ravnopravnost, odnosno preduzimaju
mjere i aktivnosti od znacaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

Zastita lica diskriminisanih po osnovu pola ostvaruje se u skladu sa zakonom
kojim se ureduje zabrana diskriminacije 1 zakonom kojim se ureduje
nadleZnost Zastitnika ljudskih prava 1 sloboda.

Organi su duzni da u okviru programa strucnog osposobljavanja i
usavrSavanja zaposlenih ili na drugi nacin propisan zakonom ili drugim
aktom obezbijede edukaciju zaposlenih o postizanju rodne ravnopravnosti,
odnosno ostvarivanju prava po osnovu rodne ravnopravnosti. Predvidene su
1 kazne zbog nepoStovanja upotrebe rodno osjetljivog jezika, odnosno
prirodnog roda lica na koje se odnose akti ili druga dokumenta.

Zakon predvida usvajanje opstih 1 posebnih mjera. Posebne mjere sluze za
obezbjedivanje 1 unaprjedivanje rodne ravnopravnosti, u oblastima
drustvenog Zivota u kojima je utvrdena nejednaka zastupljenost Zena i
muskaraca, odnosno nejednak tretman lica jednog pola u odnosu na lica
drugog pola. Posebne mjere mogu biti pozitivne, podsticajne i programske.
Takode je definisana obaveza vodenja statistike razvrstane po polu.

Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni list Crne Gore", br. 46/10,
40/11, 18/14, 42/17) data je opsta definicija diskriminacije uz preciziranje
Sta znaci neposredna, Sta posredna diskriminacija, uredeni su posebni oblici
diskriminacije koji nijesu uredeni drugim zakonima, kao §to su segregacija,
diskriminacija po osnovu zdravstvenog stanja, politicka diskriminacija,
diskriminacija u pruzanju javnih usluga, diskriminacija po osnovu starosne
dobi, diskriminacija u oblasti rada, pored ostalog i isplata nejednake zarade,
odnosno naknade za rad jednake vrijednosti licu ili grupi lica, po nekom od
osnova propisanih ovim zakonom, diskriminacija po osnovu vjere i
uvjerenja, diskriminacija lica sa invaliditetom, diskriminacija po osnovu



rodnog identiteta i seksualne orijentacije i institucionalnim mehanizmi
zaStite 1 to ZaStitnik/ca ljudskih prava i sloboda, sudska zastita i inspekcijska
zastita.

Zakon o zaStitniku ljudskih prava i sloboda (“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 42/2011, i 32/2014) u c¢lanu 8, stav 2, propisuje da ,Zastitnik/ca
unutras$njim rasporedom poslova obezbjeduje specijalizovanost, a narocito
za zaStitu prava lica liSenih slobode u cilju sprje¢avanja mucenja i drugih
oblika nacovjecnog ili ponizavajuéeg postupanja i kaznjavanja, zastitu od
diskriminacije, zaStitu manjinskih prava, zaStitu prava iz oblasti rada i
zapoSljavanja, zaStitu prava djeteta, zaStitu prava lica sa invaliditetom 1
rodnu ravnopravnost.”

Zakon o zastiti od nasilja u porodici; (,, Sluzbeni list Crne Gore", br.
46/10, 40/11) stupio na snagu u avgustu 2010. godine i prvi je
specijalizovani zakon koji sankcioniSe nasilje u porodici.

U skladu sa obavezama iz navedenog zakona, u julu 2011.godine usvojena je
Strategija za borbu protiv nasilja u porodici, a 25.novembra 2011.g., i
Protokol o postupanju institucija u slu¢ajevima nasilja u porodici.

Ovaj Zakon defniSe nasilje kao prekrSaj i obezbjeduije pet (5) zaStitnih mjera,
a to su: udaljenje iz stana, zabrana priblizavanja, zabrana uznemiravanja i
uhodenja, koje sprovodi Uprava policije, kao 1 obavezno lijeCenje od
zavisnosti i obavezni psihosocijalni tretman, koje se, sprovode u
zdravstvenim ustanovama.

Strategija zastite od nasilja u porodici 2011 — 2015, i 2016-2020;
Protokol o postupanju institucija u slucajevima nasilja u porodici
(25.11.2012.);

Krivi¢ni zakonik Crne Gore ("Sl. list RCG", br. 70/2003, 13/2004 - ispr. i
4712006 i "Sl. list CG", br. 40/2008, 25/2010, 32/2011, 64/2011 - dr. zakon,
40/2013, 56/2013 - ispr., 14/2015, 42/2015, 58/2015 - dr. zakon, 44/2017,
49/2018 i 3/2020);

Zakon o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19);

Zakon o zabrani zlostavljanja na radnom mjestu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 030/12 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016);

Zakon o0 zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja o
nezaposlenosti ("Sluzbeni list CG", br. 14/2010, 40/2011 - drugi zakon,
45/2012, 61/2013 1 20/2015);

Opsti Zakon o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br 64/02, 31/05, i
49/07, i 49/07, i Sllist CG, br.4/08 — dr.zakon, 21/09-dr.zakon, 21/09-
dr.zakon, 45/10, 40/11-dr.zakon, 36/2013-Odluka US, 39/13, 44/13-ispr.i
47]17)



Zakon o obaveznom zdravstvenom osiguranju ("Sl. list CG", br. 6/2016,
2/2017, 22/2017, 13/2018 i 67/2019);

Zakon o strancima (SI. list CG", br. 12/2018);

Porodiéni zakon ("SI. list RCG", br. 1/2007 i "SI. list CG", br. 53/2016 i
76/2020);

Zakon o besplatnoj pravnoj pomo¢i (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
20/2011);

Zakon o izboru odbornika i poslanika ("Sl. list RCG", br. 16/2000 -
preciséeni tekst, 9/2001, 41/2002, 46/2002, 45/2004 - odluka US, 48/2006,
56/2006 - odluka US i "SI. list CG", br. 46/2011, 14/2014, 47/2014 - odluka
US, 12/2016 - odluka US, 60/2017 - odluka US i 10/2018 - odluka US);
Zakon o potvrdivanju Opcionog protokola uz Medunarodni pakt o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (Sl.list CG 6/13)

Zakon o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/2014 i 44/2018);,
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/2018, 34/2019 i
38/2020);

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti za period 2017-2021,
koji je Vlada Crne Gore usvojila 2017. godine, ¢ije je donoSenje propisano
Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, koji predstavlja razvojni dokument za
implementaciju politika rodne ravnopravnosti, zasnovan je na nacionalnom
zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima za ljudska prava, na pravnim
dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope, Evropske unije i
specijalizovanih medunarodnih organizacija u dijelu koji se odnosi na
ravnopravnost zena i musSkaraca, Ciji je cilj, izmedu ostalog, i Stvaranje
institucionalnih mehanizama za sprovodenje rodne ravnopravnosti u svim
lokalnim samoupravama;

Opstina Herceg Novi je 10.decembra 2007 godine potpisala Memorandum
0 saradnji sa OSCE-om i Kancelarijom za ravnopravnost polova Vlade
Crne Gore®, koji je predvidio obavezu opstina potpisnica da imenuju kontakt
osobu za rodnu ravnopravnost i sistematizuju radno mjesto, formiraju
skupstinska tijela za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou, te donesu
lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 1 prate njegovo sprovodenje.
Odlukom o ravnopravnosti polova u opstini Herceg Novi (,,Sl.list CG-
opstinski propisi® br.20/15 od 19.06.2015 godine) propisano je da se princip
ravnopravnosti obezbjeduje donoSenjem 1 realizacijom lokalnih planova
djelovanja. Clanovi 14,15,16 i 17 Odluke o ravnopravnosti polova (,, Sl.list
CG-opstinski propisi®“ br.20/15) su izmijenjeni 1 uskladeni sa Statutom
Opstine Herceg Novi (,,Sl.list CG — opstinski propisi®. br.1/19 i 37/19) i

9 Kancelarija za ravnopravnost polova Vlade Crne Gore



Odlukom o obrazovanju radnih tijela skupstine (,,Sl.list CG — opstinski
propisi, br 21/19). Naime, Odluka o izmjenama Odluke o ravnopravnosti
polova u Opstini Herceg Novi (,, Sl.list CG — opStinski propisi®, br.25/20 od
15.07.20) je izmijenjena u dijelu koji se odnosi na naziv Savjeta i broj
¢lanova Savjeta.

INSTITUCIONALNI MEHANIZMI

Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Republike Crne Gore je
osnovan 11. jula 2001. godine, 1 u skladu sa svojim nadleZnostima razmatra
predloge zakona, drugih propisa i opstih akata koji se odnose na ostvarivanje
nacela rodne ravnopravnosti; prati primjenu ovih prava kroz sprovodenje
zakona i unaprjedivanje principa rodne ravnopravnosti, posebno u oblasti
prava djeteta, porodi¢nih odnosa, zapoSljavanja, preduzetniStva, procesa
odlu¢ivanja, obrazovanja, zdravstva, socijalne politike 1 informisanja;
ucestvuje u pripremi, izradi i usaglasavanju zakona i drugih akata sa
standardima evropskog zakonodavstva i programima Evropske unije koji se
odnose na rodnu ravnopravnost; afirmiSe potpisivanje medunarodnih
dokumenata koji tretiraju ovo pitanje i prati njihovu primjenu; saraduje sa
odgovarajudim radnim tijelima drugih parlamenata i nevladnim
organizacijama iz ove oblasti.

Vlada Crne Gore je osnovala Kancelariju za ravnopravnost polova na
sjednici odrzanoj 27. marta 2003. godine. Zakonom o rodnoj ravnopravnosti
iz 2007. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava odredeno je kao nadlezno
za poslove u vezi ostvarivanja rodne ravnopravnosti. U aprilu 2009. godine
Odjeljenje za rodnu ravnopravnost postaje sastavni dio Ministarstva za
ljudska i manjinska prava.

Nacionalni Savjet za rodnu ravnopravnost uspostavljen je 24. oktobra
2016. godine i predstavlja novi institucionalni mehanizam za postizanje
rodne ravnopravnosti. Kao stru¢no-savjetodavno tijelo, formirano je radi
razmatranja pitanja sprovodenja politike rodne ravnopravnosti na
nacionalnom i lokalnom nivou.

Zastitnik/ca ljudskih prava i sloboda Crne Gore (Ombudsman) je
nezavisna i samostalna institucija koja je u Crnoj Gori ustanovljena
posebnim Zakonom koji je donijela Skupstina Republike Crne Gore, 10.jula
2003g, a zatim je nakon izmjena i dopuna usvojen i novi Zakon o
zaStitniku ljudskih prava i sloboda (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
42/2011, i 32/2014). Zastita lica diskriminisanih po osnovu pola ostvaruje se
u skladu sa zkonom kojim se ureduje zabrana diskriminacije 1 zakonom
kojim se ureduje nadleZnost Zastitnika ljudskih prava 1 sloboda.



Shodno Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, ministarstva i organi uprave su
odredili sluzbenike/ce koji/e obavljaju poslove koordinatora/ki aktivnosti
u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz svoje nadleznosti, i ucestvuju u
pripremi i sprovodenju Plana aktivnosti.

Pored institucionalnih mehanizama na nacionalnom nivou uspostavljeni su
mehanizmi 1 na lokalnom nivou, i to na kao Kancelarije za rodnu
ravnopravnost ili koordinatori/ke za rodnu ravnopravnost na nivou
lokane uprave i Savjeti ili komisije za rodnu ravnopravnost kao radna
tijela lokalnih Skupstina.

SOCIO - DEMOGRAFSKI PODACI

Opstina Herceg-Novi je smjeStena u priobalnom podru¢ju, na samom
jugozapadu Crne Gore. Geografski polozaj je izuzetno znacajan 1 atraktivan,
jer se pruza izmedu najvise planine dinarskog masiva - Orjen (1895 m ) i
ulaza u Bokokotorski zaliv.

Prostire se na povrsini od 235 kmz2.

Prema Popisu stanovniStva iz 2011 godine, u Crnoj Gori ima 620 029
stanovnika, od ¢ega 50,61 % ili 313 793 Zena, a 49,39 % ili 306 236
muskarci.

Prema zvani¢nim podacima Monstata 1 popisa stanovniStva iz 2011 godine,
opstina Herceg Novi ima ukupno 30 864 stanovnika, od Cega je 14 990
muskaraca1 15 874 Zena.

Tabela 1.Podaci po popisu iz 2011 godine

Stanovnistvo

Ukupno Musko stanovniStvo Zensko stanovni§tvo
30 864 14 990 ( 48,57%) 15 874 (151,43%)

StanovniStvo prema tipu

naselja
Gradsko 19 536 ( 63,3%)
Ostalo 11 328 (1 36,7%)

Punoljetno stanovnistvo

Ukupno Musko stanovnistvo Zensko stanovni§tvo
24 628 11 709 12 919

Ukupno stanovnistvo starosti 10 godina i vise — nepismeni

Musko stanovnistvo

Zensko stanovni$tvo

Ukupno

| 13223

Ukupno

| 14 316




Nepismenih | 24 | Nepismenih |77

Zaposleni prema polu

Ukupno Musko stanovniStvo Zensko stanovnistvo

10763 5739 5024

Stanovnistvo starosti 15 godina i viSe, prema poznavanju rada na ra¢unaru

Musko stanovniStvo

Ukupno Kompjuterski Djelimi¢no poznavanje | Ne poznaje rad na
pismeno rada na raunaru raCunaru
12 300 5190 2210 4808
Zensko stanovni§tvo
Ukupno Kompjuterski Djelimi¢no poznavanje | Ne poznaje rad na
pismeno Rada na ra¢unaru raCunaru
13 465 5180 2287 5878

StanovniStvo starosti 15 godina i viSe prema bra¢nom statusu

Musko stanovni$tvo

Ukupno NeoZenjeni OZenjeni Razvedeni Udovci
12 300 4264 7185 452 378
Zensko stanovni§tvo
Ukupno Neudate Udate | Razvedene Udovice
13 465 3329 7190 2183
737

Izvor: zvaniéna stranica Zavoda za statistiku Crne Gore www.monstat.me



http://www.monstat.me/

Prema podacima o natalitetu dobijenim od PZU OB Meljine — Odjeljenje za ginekologiju
AkusSerstvo, od osnivanja porodilista 09.03.2003 godine do 01.10.2020 godine ukupan broj
porodaja je 5.125 i blizanac¢kih trudnoca 67.

Ukupan broj rodenih beba je 5.125 od ¢ega su:

djecaka  2.684
djevojcCica 2.441

Podaci o natalitetu po godinama su sledeci:

ukupan broj novorodencadi za 2003 godinu je 282 i blizanackih trudnoca 4 od ¢ega su 149
djecaka i 133 djevojcice;

ukupan broj novorodencadi za 2004 godinu je 298 i blizanackih trudnoc¢a 6 od ¢ega su 137
djecakai 161 djevojcice;

ukupan broj novorodencadi za 2005 godinu je 309 i blizanackih trudnoca 8 od ¢ega su 171
djecaka i 138 djevojcice;

ukupan broj novorodencadi za 2006 godinu je 269 i blizanackih trudnoca 3 od ¢ega su 152
djecaka i 117 djevojcice;

ukupan broj novorodencadi za 2007 godinu je 280 i blizanackih trudnoca 5 od ¢ega su 138
djecaka 1142 djevojcice;

ukupan broj novorodencadi za 2008 godinu je 283 i blizanackih trudnoc¢a 6 od

¢ega su 151 djecaka i 132 djevojcice;

ukupan broj novorodencadi za 2009 godinu je 234 i blizanackih trudnoc¢a 3 od ¢ega su 114
djecaka i 120 djevojcica;

ukupan broj novorodencadi za 2010 godinu je 250 i blizanackih trudnoca 4 od ¢ega su 128
djecaka i 122 djevojcica;

ukupan broj novorodencadi za 2011 godinu je 274 od ¢ega su 142 djecaka i 132 djevojcice;
ukupan broj novorodencadi za 2012 godinu je 253 od ¢ega su 128 djecaka i 125 djevojcica;
ukupan broj novorodencadi za 2013 godinu je 289 od ¢ega su 147 djeCaka 1 142 djevojcice;
ukupan broj novorodencadi za 2014 godinu je 331 i blizanackih trudnoca 4 od cega su 184
djecaka i 147 djevojcica,

ukupan broj novorodencadi za 2015 godinu je 3441 blizanackih trudno¢a 4 od cega
174 djecaka 1 170 djevojcica;

ukupan broj novorodenc¢adi za 2016 godinu je 364 1 blizanackih trudno¢a 9 od cega 198
djecaka i 166 djevojcica;

ukupan broj novorodencadi za 2017 godinu je 320 i blizanackih trudno¢a 9 od cega 188
djecaka 1 132 djevojcica;

ukupan broj novorodencadi za 2018.godinu je 278 od ¢ega 155 djecaka i 123 djevojcica.
ukupan broj novorodencadi za 2019 godinu je 263 od ¢ega 135 djevojCica i1 128 djecaka.
ukupan broj novorodencadi do 01.10.2020.godine je 204 1 blizanackih trudnoca 2 od cega
104 djevojcice 1 100 djecaka.

Izvor: Podaci dobijeni iz PZU OB Meljine — Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo




Tabela 2.Prava koja se ostvaruju u JU Centar za socijalni rad
Materijalno obezbjedenje 2019 i 2020 godina

Ukupno Korisnici Korisnice
30 porodica 55 ¢lanova(2019) | 27 28
31 porodica 71 ¢lan  (2020) | 39 32

Djeciji dodatak za djecu 2019 i 2020 godina

Ukupno

68 porodica -83 djece ( 2019)
67 porodica-91 djece (2020)

58
62

25
29

Dodatak za pomo¢ i njegu 2019 i 2020 godinu
Ukupno Korisnika muskog pola Korisnice Zenskog pola
451 (2019) 204 247
497 (2020) 233 264
Li¢na invalidnina 2019 i 2020 godina
Ukupno Korisnika muskog pola Korisnica Zenskog pola
119 (2019) 67 52
118 (2020) 67 51
Refundacija za porodiljsko bolovanje u 2019 i 2020 godini

Osnovno pravo ostvarilo je 87
porodilja (2019)
i u(2020) ukupno 91

Prosjec¢no 381,78 € za jednu
porodilju
Prosjecno 374,93 € za jednu
porodilju

Naknade po osnovu r

odenja djeteta ( nezaposlene porodilje ) u 2019 i 2020 godini

Ostvarilo 133 nezaposlenih
Tekucih - 71 ukupno ispla¢eno
73.517,79 € (2019)

Ostvarilo 132 nezaposlenih
Tekucih — 78

porodilja ukupno ispla¢eno
77.416,65 €

Iznos naknade u prvom
polugodistu je bio 81,46 €
Iznos naknade u drugom
polugodistu je bio 81,62 €
(2019)

Iznos naknade u prvom
polugodistu je bio 81,46 €
Iznos naknade u drugom
polugodistu je bio 81,62 €
(2020)

Naknada za novorodeno dijete u 2019 i 2020 godini

Ukupno
28.062,19 € za 249 oprema u
2019 godini

Iznos naknade u prvom
polugodistu je bio 112,43 €
Iznos naknade u drugom

Ukupno

polugodistu je bio 112,65 €




27.767,15 € za 245 oprema u 2019

2020 godini Iznos naknade u prvom
polugodistu je 113,10 €
Iznos naknade u drugom
polugodistu je 113,55 € u
2020 godini

Pravo na rad sa polovinom radnog vremena u 2019 i 2020 godini

Ukupno 6 korisnica ( 2019)
Ukupno 2 korisnica ( 2020)

Samohrani roditelji korisnici MO u 2019 i 2020 godini

Ukupno samohrana roditelja 1

(2019)
Ukupno samohrana roditelja 1
(2020)
Broj razvoda u 2019 godini 15
Broj razvoda u 2020 godini 7
Ukupno
22

Broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja u porodici u 2019 godini 57
Zene — 47

Muskarci — 10

Broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja u porodici u 2020 godini 43
Zene — 40

Muskarci — 3

Ukupno 100 prijava

Broj timski rjeSenih slu¢ajeva multidisciplinarnog tima za prevenciju nasilja nad Zzenama 1 nasilja u
porodici u 2019 godini je 10

Broj timski rjeSenih slu¢ajeva multidisciplinarnog tima za prevenciju nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici u 2020 godini je 5

Podaci iz JUCZSRHN




NEZAPOSLENA LICA NA EVIDENCIJI BIROA RADA HERCEG NOVI

UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. |31.12.2017. | 30.11.2018.
1310 848 550 349 760 499
| stepen strucne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
130 81 53 36 77 45
I1 stepen stru¢ne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
103 58 53 36 50 22
I1I stepen stru¢ne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
291 170 160 87 131 83
IV stepen stru¢ne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
362 229 125 70 237 159
V stepen stru¢ne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
8 5 7 4 1 1
VI 1 stepen strucne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
69 37 28 17 41 20
V11 1 stepen stru¢ne spreme
UKUPNO MUSKARCI ZENE
31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.
327 252 111 93 216 159

V1l 2 stepen strucne spreme




31.12.2017. |30.11.2018. |31.12.2017. |30.11.2018. | 31.12.2017. | 30.11.2018.

20 16 13 6 7 10

Ukupan broj nezaposlenih lica na evidenciji Biroa rada Herceg Novi na dan 28.10.2019:
559 (muskaraca 229 i zena 330).

- Struktura nezaposlenih po stepenu stru¢ne spreme i polu:

| stepen 57 (Z 32), 11 45 (Z 19), 111 132 (Z 61), IV 145 (Z 101), V 3 (Z 0), V1 28 (Z 13),
VII 148 (Z 103)i VIII 1 (Z 1).

- Lica sa invaliditetom: 120 (muskaraca 67 i Zena 53).

- Broj zena preko 50 godina starosti: 108.




AKCIONI PLAN ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
2021/2025

OBRAZOVANJE - POSTIZANJE RAVNOPRAVNOSTI POLOVA U OBLASTI
OBRAZOVANJA

Obrazovanje predstavlja klju¢ni uslov za optimalno kori$¢enje Zenskih ljudskih
resursa, kao i za ekonomski i demokratski napredak i odrZivi razvoj drustva.
Herceg Novi je grad sa 4 osnovne Skole ¢iji je osniva¢ drzava, u kojima je u Skolskoj
2019/20 godini upisano ukupno 3.091 ucenik/ca od toga 1.468 ucenica i 1.623 ucenika.
Pojedinacno, ovi podaci po osnovnim $kolama izgledaju ovako:

- JU OS ,,Milan Vukovi¢“ ukupno 717 udenika/ca, i to 359 djevojica i 358
djecaka. Kada su u pitanju u¢enici romske populacije, njih je ukupno 11. Od toga
su Cetiri djevojéice 1 sedam djec¢aka. Ukupan broj ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama (koji imaju rjeSenje komisije) je 11. Od toga Sest je
djevojcica i pet dje¢aka. Kada je u pitanju arhihektonska prilagodenost, postoji
ulazna rampa, mada je silazak sa glavne ulice u Skolsko dvoriste prili¢no strm i
tesko ga lica sa invaliditetom mogu koristiti bez automobila. Skola ima jedan
toalet prilagoden za lica sa invaliditetom. Nema lifta prilagodenog za osobu u
kolicima, pa bi za uc¢enika/cu u nastavnom procesu bilo neophodno koristiti donji
sprat.(prizemlje)

- JU O.S. »Orijenski bataljon« Bijela, upisano 483 djece, od toga 274 djedaka i 209
djevojcica.

- JU O.S. «Ilija Ki$i¢ « Zelenika, ukupno upisano 377 uéenika/ca, i to 203 djecaka
i 174 djevocice, od Cega je u tri integrisana odjeljenja upisano 18-oro djece sa
posebnim obrazovnim potrebama i to 15 djecaka i 3 djevojcéice,

- JO.S. « Dago Pavigié« upisano 1382 ucenika/ce, 732 ucenika, i 650 ucenica, 14 sa
posebnim obrazovnim potrebama, 9 dje¢aka i 5 djevojéica. Skola nije u
potpunosti prilagodena potrebama djece sa posebnim obrazovnim potrebama, jer
ima rampu i poseban toalet, ali nema lift.

- U skoli za osnovno muzi¢ko obrazovanje ukupno je upisano 421 ucenica/ka, a od
Cega su 248 ucenica, a ucenika je 173.

- U JU SMS «Ivan Goran Kova¢i¢« Herceg Novi (Gimnazija, Ekonomska,
Turisticka, Fizioterapeutska, Gradevinska, Ugostiteljska 1 Trgovacka Skola) uci
935 ucenika/ca, a od toga je 538 Zenske djece, a 397-0ro muske djece.

- U JPU « Nasa radost« upisano je ukupno 1106-oro djece, u 30 vaspitnih grupa, od
¢ega je 506 djevojcica i 600 djecaka. Medu polaznicima je 9-oro djece sa
rjeSenjima prvostepene komisije o usmjeravanju, i to 8 djecaka i 1 djevojcica.
Ozbiljan problem predstavlja ¢injenica da - objekti JPU "Nasa radost’ nijesu
arhitektonski prilagodeni djeci koji imaju tjelesne smetnje, odnosno licima sa
invaliditetom,i to je zadatak koji se mora rjeSavati u narednom periodu.

U Herceg Novom se nalaze i dvije visokoskolske ustanove — Fakultet primijenjene
fizijatrije, gdje je upisano 219 studenata, od ¢ega je 137 studentkinja i 82 studenta.
Fakultet za menadzment pohada ukupno 175 studenata od ¢ega 102 studentkinje i 73
studenata.



Struktura zaposlenih u ovim obrazovnim institucijama je sljedeca:

1. JU Dje¢iji vrti¢ « Nasa radost » ima ukupno 123-0e zaposlenih, od toga 65 zena
¢ine nastavni kadar, a od 58-oro su vannastavni kadar.( 54 su zene i 4 muskarca).

2. 0.8. « Dago Pavi¢i¢« ima ukupno 113 zaposlenih, od toga nastavnog osoblja 94
zaposlenih ( 86 Zena i 8 muskaraca) a vannastavnog osoblja 19 (5 M i 14 7).

3. 0.S.» Milan Vukovié « ima ukupno zaposlenih 63, od toga nastavnog osoblja 52
zaposlenih ( 42 Zene i 10 musSkaraca ) a vannastavnog osoblja 11( 8 Zena i 3
muskarca).

4. 0.8.» Orijenski bataljon « Bijela ima ukupno zaposlenih radnika/ca 61, od toga:
nastavnog osoblja 48 zaposlenih( 38 zena i 10 muskaraca), 2 stru¢na saradnika (1
M i 1 Z), direktorica i pomoénica direktorice i 9 zaposlenih kao pomoéno-
tehni¢ko osoblje (2 M i 7 Z).

5. 0.S. « Ilija Ki8i¢ « Zelenika ima ukupno 42 zaposlenih radnika/ca, od toga
nastavnog osoblja je M -8, Z — 26, a vannastavnog M-1i Z- 7.

6. JU S.M.S. « Ivan Goran Kova¢ié» ima ukupno 95 zaposlenih radnika/ca, od toga
nastavnog osoblja 79 zaposlenih (56 Zena i 23 muskaraca), a vannastavnog
osoblja 16 (12 Z i 4 M).

7. Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje ima ukupno 32 zaposlenih, od toga
nastavnog osoblja 27 zaposlenih ( 17 Zzena i 10 muskaraca ), a vannastavnog
osoblja ukupno 5 Zena.

8. Na Fakultetu za menadzment Herceg Novi ukupan broj zaposlenih je 33, od toga
nastavnog osoblja 31 zaposlenih ( 19 muskaraca i 12 zena ), a vannastavnog
osoblja 2 zene.

9. Na studijskom programu Primijenjene fizioterapije u Igalu ukupno zaposlenih je 8
od toga 5 Zena i 3 muskarca.

Sto se ti¢e rukovodnog kadra, od ukupno 9 obrazovnih institucija u 4 su direktorice —
zene, kao i 1 dekanica, a u 4 su direktori muskarci.

ZDRAVSTVO
ZASTITA I UNAPREDENJE ZDRAVLJA ZENA

Zdravlje, kao jedan od najvaznijih segmenata o kojima svako napredno drustvo mora da
vodi racuna, takode je oblast koja Ce biti sastavni dio ovog Akcionog plana.

Zdravlje je klju¢ni elemenat za kvalitetan Zivot svake osobe. Zdravstveni Zivot zavisi
kako od bioloskih i socijalnih tako i od ekonomskih prilika u kojima zive Zene i
muskarci. Ono §to Zena prezivljava, kako se odnosi prema svojim potrebama, koliko
brine o sebi i svom zdravlju, koliko obaveza preuzima i koliko podrske ima, od strane
porodice i drustva povezano je sa vaspitanjem, njenim statusom, druStvenim i religijskim
porijeklom, vrijednostima kojima je bila naucena u porodici i $koli, njenom profesijom i
obrazovanjem, kao i na¢inom na koji se odredeno drustvo odnosi prema Zenama. Ali sve
to zajedno uice na kvalitet zivota svakog/e pojedinca/ke, i na zdravstveno stanje.Mnoge
zene prihvataju naruseno zdravlje kao normalno, ne obracajuci paznju na simptome
bolesti, jer se od njih ocekuje da ispunjavaju mnogobrojne obaveze.



JZU Dom zdravlja Herceg Novi je javna ustanova primarne zdravstvene zastite u
opstini Herceg Novi koji radi na tri punkta : Centralna zgrada Doma zdravlja,
Ambulanta lgalo i Zdravstvena stanica Bijela .

U JZU Domu zdravlja Herceg-Novi trenutno je zaposleno 113 radnika , od cCega
su 95 medicinski radnici a 18 su nemedicinski radnici .

U ustanovi radi 21 doktor/ka specijalista/kinja ; 7 doktora/ki medicine (3 se nalaza
na specijalizaciji);

1 logoped/kinja ; 1 psiholog/inja ; 5 fizioterapeuta/kinja ; 7 laboranata/kinja ; 2
rentgen tehnicara/ke ; 46 medicinskih sestara-tehnicara/ki .

JZU Dom zdravlja Herceg-Novi po pitanju kadra, uslova rada i tehnicke
opremljenosti ispunjava sve uslove propisane u Pravilniku o blizim uslovima u
pogledu standarda, normativa i nacina ostavrivanja primarne zdravstvene zastite
preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora (,,SLlist RCG,, br. 61/2005) .
Ustanova posjeduje svu potrebnu opremu i medicinska i druga sredstva neophodna
za rad.



U sluzbi izabranog/e doktora/ke za Zene je radio jedan tim u punom radnom vremenu i
jedan tim dva puta nedeljno pola radnog vremena.Dva dana mjese¢no u ginekoloskoj
ambulanti se obavljaju i konsultativni prtegledi . Obavljeno je ukupno 2.394 pregleda i
4.545 pregleda zbog lijecenja .

Centri za podrSku su ogranizovani kao: Centar za pluéne bolesti i TBC; Centar za
mentalno zdravlje; Centar za RTG i ultrazvu¢nu dijagnostiku; Centar za laboratorijsku
dijagnostiku; Centar za mikrobiolosku dijagnostiku; Centar za radiolosku dijagnostiku;
Centar za mentalno zdravlje; i Centar za djecu sa posebnim potrebama.

Centri za prevenciju su: Populaciono savjetovaliSte; SavjetovaliSte za mlade ;
Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje; Higijensko-epidemioloska sluzba.

Jedinice za podrsku su: Jedinica za patronazu; Jedinica za fizikalnu terapiju;
Jedinica za sanitetski prevoz.

U ustanovi funkcioniSe: Medicina rada; Specijalisticke sluzbe (Internisticka
ambulanta; Oftalmoloska ambulanta; HirurSka ambulanta; Uroloska ambulanta;
Ortopedska ambulanta; Fizuijatrijska ambulanta); Odjeljenje za hemodijalizu.

Centar za laboratorijsku dijagnostiku je uradio 183.724 biohemijsko-hematoloskih
analiza, a Mikrobioloska laboratorija je obavila 23.747 mikrobioloske pretrage.

Centar za RTG i ultrazvuénu dijagnostiku je obavio 6.758 RTG pregleda, od ¢ega 976
mamografija i 5.248 ultrazvucnih pregleda za odrasle, kao i 382 ultrazvuéna pregleda
kukova kod djece.

U Centru za pluéne bolesti su angazovana dva specijalista/kinje pneumoftiziologije, koji
Su obavili 2.768 pregleda.Uradeno je ukupno 1.810 spirometrija, 202 bronhodilatorna
testa i 53 alergotestiranja.

U Centru za mentalno zdravlje radi 1 psihijatar puno radno vrijeme, i 1 psihijatar dva
dana u nedjelji pola radnog vremena. Obavljeno je ukupno 3.428 pregleda i 1.035
testova i terapijskih seansi. Kroz program PAS je lijeCeno 36 pacijenata/kinja.

Centar za djecu sa posebnim potrebama je evidentirao 666 usluga pedijatara,1.220
usluga psihologa i 2.108 tretmana defektologa/logopeda. Od septembra je zapocet
program podrske roditeljima i djeci u ranom razvoju, za koji su angazovani/e dva/dvije
defktologa/kinje somatopeda za rad u grupama.

Jedinica za fizikalnu terapiju je tokom 2018.godine obavila 542.632 terapijske
procedure .Jedinica za patronazu je obavila 946 preventivnih kuénih posjeta , 1478
posjeta u ku¢i hroni¢nog bolesnika 1 10.485 patronaznih tretmana .

Higijesko-epidemioloska sluzba je obavljala redovne aktivnosti u ustanovi i na

terenu: kontrolu i prevenciju zaraznih i nezaraznih bolesti. O svom radu redovno na
mjese¢nom nivou, izvjeStavaju Institut za javno zdravlje Crne Gore .

U toku godine je po epidemioloskim i klinickim indikacijama, dato 257 vakcina i
obavljeno 5.412 sanitarnih pregleda.



U specijalistickim ordinacijama je tokom 2018.godine obavljeno ukupno 3.407
oftalmoloskih, 1059 uroloskih, 862 ortopedska pregleda i 1.299 pregleda fizijatra.

U hirurs$koj ambulanti je pregledano 4.335 pacijenata i obavljeno 3.641 intervencija. U
internistickoj ambulanti su pregledana 3.588 pacijenata 1 uraden 791 ehokardiokrafski
pregled, 37 holter monitoringa (EKG i krvnog pritiska).

Medicina rada je obavila preko 4.855 pregleda i izdatih uvjerenja o sposobnosti
obavljanja odredenih poslova, od ¢ega je 512 izdatih uvjerenja za pomorce.

U Odjeljenju za hemodijalizu je uradeno 3.298 dijaliza za osiguranike i 90 holidey
dijaliza.

Onkoloski konzilijum funkcioniSe jedanput mjese¢no, a tokom 2018.godine je
pregledano 409 pacijenata.

SavjetovaliSte za dobrovoljno i povjerljivo savjetovanje i testiranje za HIV radi tri
dana sedmic¢no od 15,00 do 19,00 casova, uz moguénost testiranja i savjetovanja svakog
dana od 08,00 do 15,00 casova.

Savjetovaliste za rad sa mladima organizuje radionice za odvikavanje od pusSenja (12
ciklusa godisnje).

SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje organizuje $kolu za trudnice kroz Cetiri ciklusa u
trajnju od 10 nedjelja i stalan individualni rad.

Tokom turisticke sezone 2018.godine je pregledano 1.267 djece i 975 odraslih pacijenata.

Problemi u radu ustanove su nedostatak deficitarnog kadra (oftalmolog(giskinja),
pedijatar, pulmolog) koji se rjeSava zaposljavanjem nedostajec¢eg kadra iz drugih drzava
(Republika Srbija) i angazovanjem ljekara putem dopunskog rada iz drugih zdravstvenih
ustanova(KBC Crne Gore, Specijalna bolnica Risan; Specijalna bolnica Brezovik; Opsta
bolnica Kotor, Institut lIgalo).

JZU Dom zdravlja Herceg-Novi radi sa poboljsanim uslovima rada, planira nabavku:
jednog kardioloskog ultrazvuka i jednog ultrazvuénog aparata.



NASILJE NAD ZENAMA
ELIMINISANJE SVIH OBLIKA NASILJA NAD ZENAMA

Nasilje nad zenama predstavlja jedan od najtezih oblika krSenja ljudskih prava Zena.
Nasilje se javlja u vise oblika, i to kao fizicko, psihicko i seksualno nasilje u porodici, a
desava se u medupartnerskim odnosima, nasilje na radnom mjestu, kolektivno nasilje i
kao poseban oblik -trgovina zenama.

Zakonodavac je propisao zastitne mjere koje se izriu radi sprecavanja i suzbijanja svih
navedenih oblika nasilja, ali je od 2010 godine posebnim zakonom prvi put u Crnoj Gori
posebno sankcionisano nasilja u porodici, i utvrdene mjere radi otklanjanja posljedica
ucinjenog nasilja i preduzimanja efikasnih mjera prevaspitavanja ucinioca nasilja i
otklanjanja okolnosti koje pogoduju ili podsticu vrSenje ovog nasilja, uz niz
podzakonskih i drugih akata za konkretno rjeSavanje kriznih situacija.

PORODICNO NASILJE

U periodu od 01.januara 2017.godine do 25.decembra 2018. godine zbog slucajeva
nasilja u porodici prijavljeno je 27 sluc¢ajeva i to protiv 25 muskaraca i protiv 2 Zene.
Protiv 12 muskaraca i 1 Zene podnijeti su optuzni prijedlozi zbog krivi¢nog djela nasilje u
porodici ili porodi¢noj zajednici iz ¢1.220.KZCG.

Protiv 2 muskarca je Sudu za prekrsaje — Odjeljenje u Herceg Novom podnjet zahtjev za
pokretanje prekrSajnog postupka zbog prekrsaja iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici.

Prema podacima iz Uprave policije Centra bezbjednosti Herceg Novi br:01-240/19-5806
od 30.10.2019 godine za period od 01.01.2018 godine do 30.09.2019 godine u tabeli koja

slijedi, vidi se:
Red.br. Podaci o kojima se vodi Izvjestajni period
evidencija 2018.g, 01.01.209-30.09.2019.g.
1. Broj prijavljenih slucajeva 156 96
2. Broj kriviénih prijava 9 7
3. Broj podnesenih krivi¢nih prijava 111 73
4. Dostavljeno ODT na ocjenu i 3 3
razmatranje
5. Izdato upozorenja od strane OPS 33 13
6. Broj izvrsilaca obuhvacenih M 9 6
kriviénim djelima 7 1
7 Broj izvrsilaca obuhvacenih M 101 76
prekrajnim prijavama 7 58 21
8. Broj izvrsilaca registrovanih M 2 6
krivi¢nih djela 7 7 1
9. Broj zrtava registrovanih M 64 40
prekriaja 7z 106 70

Konstatacija koja stoji prilikom dostavljanja ovih podataka, a koja treba da bude rijesena,
je da se ne razvrstavaju po polu predmeti dostavljeni na ocjenu i razmatranje tuzilastvu i
predmeti za koje je izdato upozorenje od strane policijskih sluzbenika, jer ne postoje




razradena metodologija za takav nacin rada, iako je to u suprotnosti sa odredbama
Zakona o rodnoj ravnopravnosti.

Po podacima Osnovnog drzavnog tuzilastva Herceg Novi u 2018 godini prijavljeno je
ukupno 12 lica, od ¢ega je 11 lica muskog pola i 1 lice Zenskog pola. Osteceni su bili 9
lica zenskog pola i 3 lica muskog pola. Optuzni prijedlog podnijet je protiv 9 lica muskog
pola, i to za djela pocinjena na Stetu 1 lica muskog pola i 8 zena zenskog pola.

Sto se ti¢e 2019 godine do 30. septembra prijavljeno je 5 lica muskog pola, a oste¢eno 5
lica zenskog pola. Optuzni prijedlog podnijet je protiv 2 lica muskog pola za djela
ucinjena protiv 2 lica zenskog pola.



1. Unapredenje rodne ravnopravnosti i ljudskih prava Zena

Strateski cilj: Uspostavljanje drustva jednakih moguénosti i eliminisanje svih oblika

diskriminacije po osnovu pola

AKTIVNOSTI

NOSIOCI
AKTIVNOSTI
| PARTNERI

VREMENSKI
OKVIR

INDIKATORI

POTREBNA
FINANSIJSKA
SREDSTVA

Cilj 1.1.Nacelo rodne ravnopravnosti integrisano u izradu i primjenu svih lokalnih
elovanja lokalnih tijela

dokumenata i dj

U postupku
izrade i primjene
svih lokalnih
dokumenata
vrsiti njihovu
analizu sa
aspekta rodne
ravnopravnosti

Opstina Herceg
Novi,
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti i
sport,
koordinator/ka
zaRR, Savjet za
RR

2021-2022

Broj izvrsenih
analiza,

Broj lokalnih
dokumenata u Ciju
izradu je ukljucen
rodno senzitivan
pristup,

Broj
sekretarijata/organa
ukljucenih u
proces, podaci 0
prmjeni tih planova
i analiza njihovog
uticaja na zene i
muskarce ,

Budzet opstine
Donacije

Cilj 1.2. Sprovodenje medunarodnih instrumenata za zastitu ljudskih prava Zena

Organizovati
promociju
zenskih
ljudskih prava i
istorije Zenskog
pokreta i
promociju
znameniti Zena
iz istorije H.
Novog

Opstina Herceg
Novi,
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti i
sport,
Koordinator/ka
zaRR

U saradnji sa
MIN. za
pravdu,ljud..i
manj.pr.,
Odjeljenje za RR
NVO sektor
Medunarodne
organizacije

2021-2022

Broj i vrsta
dogadaja (okrugli
sto, tribina,
predavanje,
predstava,...),
organizovanih u
cilju promocije
Broj ucesnika/ca,
Zainteresovanost
za promotivne
materijale, broj i
vrsta medijske
pokrivenosti
dogadaja,

Broj i vrsta
autorskih emisija
sa ovom
tematikom na
lokalnim
medijima

Budzet opstine

Cilj 1.3. Promovisati antidiskriminaciono zakonodavstvo

Organizovati
lokalnu

kampanju

Opstina Herceg
Novi
Sekretarijat za

2021-2022

Organizovana
kampanja
- Broj dogadaja

Budzet opstine
Donacije




upoznavanja
javnosti sa
mehanizmima
zastite od
diskriminacije po
osnovu pola ili
bilo kog drugog
oblika
diskriminacije,
sa posebnim
naglaskom na
zastitu ljudskih
prava po osnovu
rodne
ravnopravnosti

drustvene
djelatnosti i
sport,
koordinatorka
zaRR
Relevantne
institucije
NVO sektor
Medunarodne
organizacije

(radionice
predavanja,
tribine..)

Broj emisija na
lokalnim medijima
sa ovom
tematikom,

- Vrsta i broj
distribuiranog
materijala,

Broj i struktura
ucesnika/ca,
Rezultati ankete o
efektima kampanje,

2. RODNA RAVNOPRAVNOST U OBRAZOVANJU
StratesKi cilj: Uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja i vaspitanja

OBLAST AKTIVNOSTI NOSIOCI ROK INDIKATORI I
CILJ AKTIVNOSTI F
| PARTNERI

2.1. Unaprjedenje primjene rodno osjetljivih politika u oblasti obrazovanja u lokalnoj zajednici
Podcilj_l. 2.2.1. Uraditi Sekretarijat za - Objavljeni podaci o
:)Joksi?;ws analizu i najmanje g_r;é;tvne(?;i i sport rezultatima E
S Jed;}om u glyze | oordinatrike v 2021-2025 analize na zvaniénom |
stereotipa u godine publikovati RR,u saradnji sa sajtu, kvalitativni
obrazovanju i podatke razvrstane | Ministarstvom za pokazatelji o progresu —
raditi na po polu u oblasti pravdu, ljudska i

veli broj romske djece




njihovom
eliminisanju

Podcilj 2.:
Postic¢i vecu
rodnu
senzibilisanost
nastavnika i
nastavnica u
predskolskim
ustanovama,
osnovnim i
srednjim
skolama

Podcilj 3:
Rodno
senzibilisanje
roditelja romske
1 egipcanske
djece o potrebi
upisa i
zavrsetka
Skolovanja za
romsku/egipéan

obrazovanja i
izbora zanimanja,

manjinska prava
Odeljenje za

koja ostaju u skolskom
sistemu, povecan broj

ucenika/ca zavréni.h ;Z\?r?gpravnost, senske i mugke djece
razrec_la OSROVIOE L | Osnovne skole, upisane na nestandarna
srednjeg . | SMS . zanimamnja, broj
?brazovar.q 2 kao i LG.Kovadic”, kampanja za upis
izbora upisa na Fakulteti. L. y

fakultete djevojcica u skole za
2.2.2.Sprovodenje vojna i policijska
programa stru¢nog | Sekretarijat za zanimanja , carinu i sl.
usavr§avanja iz drustvene 2022

podrucja rodne_: dj e!atpos_tl | sport, Broj stru¢nih obuka i
ravnopravnosti za Odjeljenje/kancel R
vaspitno-obrazovni | arijaza RR,u obucenih ucesnika/ca,
kadar na nivou saradnji sa broj uvedenih
predskolskog, Ministarstvom za nastavnih sadrzaja u
osnovnog i pravdu, ljudska i nastavne planove i
srednjoskolskog manjinska prava o _
obrazovanja, Odeljenje za programe, ili aktivnosti
saglasno Preporuci | rodnu na $kolskom ili

Savjeta Evrope ravnopravnost, predskolskom nivou
CM(2007)13, i Osnovne Skole, Odrzane radionice u
organizovanije SMS .. ..
dogadjaja sa 1.G.Kovagi¢”, osnovnim i srednjim
ucenicima/cama Fakulteti, NVO skolama

starijih razreda na

kojima se razgovara

0 RR,

2.2.3. Posebno

pratiti ukljucenost

djece RE populacije

u $kolski sistem i

podatke o

napustanju

$kolovanja. (u

okviru prethodne

analize)

2.3.1. Edukacija o Broj edukacija roditelje
rodnoj Sekretarijat za RE djece o znacaju
ravnopravnostiza | qrujtvene 2021 - 2025 obrazovanja u martu

vaspitace i nastavni
kadar i u¢enice/ke
na svim nivoima
obrazovanja, kao i
za roditelje djece
RE populacije.

djelatnosti i
sport
koordinarka za
RR,

u saradnji sa

mjesecu, prije upisa u
skolu, broj prisutnih,
rezultati upisa,
Odrzane radionice sa
mladim Romkinjama i




sku, a posebno
djevojcice,
rodno
senzibilisanje
mladih
pripadnika/ca

obrazovnim
ustanovama,
NVOikanc.”
Romski centar”

egip¢ankama o znacaju
daljeg skolovanja (
prevencija ranih
brakova)

RE
pripadnika/ca o
prevenciji ranih
brakova

3.2.0sposobljav
anje za
koriSc¢enje
informacionih
tehnologija
osjetljivih
grupacija
stanovniStva

2.3.2 Organizovati i
sprovesti najmanje
jednom godisnje
osposobljavanje za
koriscenje
informacionih
tehnologija,
posebno za Zene na
selu,djecu, RE
populaciju, osobe sa

invaliditetom,neza
poslene.

Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti i
sport
koordinator/ka
za RR,

u saradnji sa
obrazovnim
ustanovama i
Biroom rada u
opstini, NVO
uz mogucnost
zajednickih
aktivnosti za
viSe opstina
Savjet za RR,
samostalno ili u
saradnji sa
Odborom za RR
Skupstine CG

2021 - 2025

--QOdrzane obuke

- Urudeni sertifikati

3.RODNO OSJETLJIVA ZDRAVSTVENA ZASTITA

StratesKki cilj: Obezbjediti kvalitetnu i dostupnu rodno osjetljivu zdravstvenu zastitu

OBLAST CIL] AKTIVNOSTI NOSIOCI ROK INDIKATORI | IZVORI
AKTIVNOSTI POKAZATELJI | FINANSIRANJA
3.1. ZASTITA I Budzet
UNAPRJEDENJE | 3.1.1 Analiza Sekretarijat za 2021 — | - Sac¢injena Opstine
ZDRAVLJA podataka o broju analiza i




ZENA pregleda, po drustvene 2025 | predlozene
vrstama bolesti, sa djelatnosti i mjere
naglaskom na sport,

Zzenske bolesti po | 1 0o dinarka za
polu u.] U Dom. RR u saradnji sa
zdravlja H.Novi . g
Savjetovalistima
Doma zdravlja
H.Novi, NVO koje
se bave zastitom
zdravlja
3.1.2 Godl§1‘l]1 Sekretarjjat za
mamografski i drustvene
ginekoloski djelatnosti i —O(%riz{ne
pregledi za Zene, | sport, 2021 - l:adlomce za
posebno za RE | koordinatorka za 2025 | ene ?@ebno
y . . osjetljivih
zene, zene sa RR, u saradnji sa .
. . grupacija o
invaliditetom, Domom zdravlja potrebi zadtite
Zene sa sela. iNVO zdravlja i
preventivnih
pregleda (broj
readionica, broj
prisutnih,
medijska
pracenost,
radionice za
stru¢njake/kinje
angazovane u
Savjetovalistima
o rodno
senzitivnhom
pristupu
3.1.3 Informisati - Veca
gradanke/ne o informisanost
postojanju Sekretarijat za gradanki/na o
savjetovaliSta u drustvene 2021 — | znadaju
Domu. .zdl:afrl]a i dielatnosti i 2025 pos‘to]an]a.i ulozi
unaprijediti rad savjetovalista,
savjetovaliSta sport, ) medijska
koordinatorka za kampanja,
RR Dom zdravlja kampanja putem




NVO drustvenih
mreza, broj
posjeta
savjetovalistima

3.1.4 Sekretarijat za -Odstampan i
Organizovati drustvene 2021 - | distribuiran
kampanje za djelatnosti i 2025 | propagandni
prex./encij.u. bolesti sport, materijal
zavisnosti i koordinatorka za —Sprove(‘iena
:ﬁ{ouebe RR Dom zdravlja kam?:jln]a v
ohola,program medijima, odziv
.. NVO .
prevencije PPB, gradanki na

Mediji .

program preventivne
prevencije preglede,
oboljevanja zainteresovanost
reproduktivnih za materijal i
organa, sa kontakte
posebnim
naglaskom na rak
dojke, grli¢a
materice i
prostate
uz §tampanje
propagandnog
materijala
- Kampanja u
medijima
-Odrzane

3.15 edukacije za
Organizovati starije razrede
okrugle stolove Sekretarijat za osnovnih $kola,
povodom drugtvene 2021 — | srednjoskolce/ke,
Svjetskog dana . .. 2025 | Studente/kinje,
borbe protiv djelatnosti i broj edukacija

P ) Ja,
virusnog Sport, ) broj prisutnih,
hepatitisa 28.jula koordinatorka za broj posjeta
- edukovati i RR Dom zdravlja savjetovalitima
podizati nivo NVO
znanja mladih o | Mediji

potrebi prevencije
inadinima
pravovremene
djelotvorne
zadtite




4. RODNO ZASNOVANO NASILJE

StratesKi cilj: Suzbijanje razli¢itih oblika nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, te

unaprijedenje poloZaja i zastite prava Ztrava svih oblika nasilja

OBLAST AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTII | ROK | INDIKATORI | IZVORI
CILJ PARTNERI FINANSIRANJA

4.1. 4..1.1. Ustanoviti Budzet

Obezbijediti | na nivou opStine | Sekretarijat za drustvene - Ustanovljena | Opstine

uslove za bazu podataka o | djelatnosti i sport, 2021 - | baza podataka

suzbijanje slu¢ajevima i koordinatorka za RR u 2025 | - Sakupljeni

svih oblika oblicima nasilja | saradnji sa nadleznim statisticki Donatori,

nasilja nad nad Zenama i Ministarstvom za podaci koji su |,

Senama nasilja u pravdu,ljudska i manjinska usaglaSeni i Medunarodne
porodici prava — Odjeljenje za rodnu jasni, organizacije
koristeéi ravnopravnost, u saradnji sa
usaglaSene Multidisciplinarnim timom
podatke timom u opstini Herceg Novi,

institucija, kao i
podatke o

PJ policije, zdravstvenim
institucijama, Centrom za




sankcionisanju

socijalni rad, tuzilastvom,

nasilja u sudovima i NVO
porodici
41.2. -Organizovana
Obezbjedivanje | Sekretarijat za druStvene 2021 - | predavanja,
bolje djelatnosti i sport, 2025 | okrugli stolovi,
koordinacije i koordinatorka za RR u radionice
potrebnih uslova | saradnji sa (primjer
za konkretne Multidisciplinarnim timom, alimentacija),
aktivnosti na odnosno sa Centrom za broj prisutnih,
prevenciji i socijalni rad, Osnovnim - odStampana
spre¢avanju sudom Herceg Novi, MUP brosura
nasilja nad NVO, a uz podrsku -Distribucija
Zenamaiu nadleznog - odjeljenje za RR, materijala,
porodici i medunarodnih institucija broj
polaznika/ca
broj
prijavljenih
slucajeva, broj
timski
rijeSenih
slucajeva
4.1.3 Sekretarijat za drustvene - Sprovedna
Obiljezavanja djelatnosti i sport, 2021- | kampanja,
Kampanje »16 koordinatorka za RR u 2025 | -

dana aktivizma

saradnji sa nadleznim

Organizovanje

protiv nasiljanad | Ministarstvom za Kulturnih
Zenama” putem pravdu,ljudska i manjinska manifestacija
Stampanja prava— Odjeljenje za rodnu (izlozbe,
odgovarajucih ravnopravnost, Centar za predstave,
materijala i socijalni rad, Crveni krst knjizevni
organizovanje MUP tekstovi)
kampanje na NVO -Stampanje i
lokalnom nivou distribucija
sa naglaskom na materijala
zastitu od Odstampan
trafikinga propagandni
materijal,
medijska
pokrivenost
dogadaja

4.1.4. Pruzanje

Sekretarijat za drustvene

Budzet
Opstine

Donatori,

Medunarodne
organizacije




besplatne pravne
pomoci za zrtve
porodi¢nog
nasilja

-Pravna pomoc¢
od strane lokalne
uprave

- Stampanje
prmotivnog
materijala i
materijala sa
konkretnim
uputstvima

djelatnosti i sport,
koordinatorka za RR u
saradnji sa nadleznim
Ministarstvom za
pravdu,ljudska i manjinska
prava — Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost u saradnji sa
Mobilnim timom, Pj
Policije, Centrom za
socijalni rad

Zdravstvene ustanove,
Tuzilastvo, Sud, NVO

2021 -
2025

- broj lica
kojima je
obezbijedena
besplatna
pravna pomoc,
- Odrzane
edukacije za
potencijalne
korisnike/ce,
broj polaznika
podijeljen
materijal,

5. RODNA RAVNOPRAVNOST U EKONOMIJI

StrateSKki cilj: Povecati zaposlenost Zena i ukloniti diskriminaciju Zena na trZiStu

rada
OBLAST CILJ AKTIVNOSTI NOSIOCI ROK INDIKATORI IZVORI

AKTIVNOSTI FINANSIRANJA
I PARTNERI

5.1. 5.1.1. Obezbjedivanje

Ravnopravan programa dodatnog Broj odrzanih

pristup Zena i obrazovanja za Zene sa Sekretarijat za 2021 | obuka, broj

mu§karaca' sec?skog podrudjaiza 2(3ne dmétvene_ _ odranih Budset

ekono.msk%m koje su nﬁezaposle‘r'le dgze djelatnosti i psiholokih Onitin

resursima i od 3 godine, a koji ¢e ih sport — dionica. broi pstine

stvaranje osposobiti za traZenje, koordinatorka rav 101.11ca, 0]

jednakih odabir i dobijanje za RR U ucesnica, 5 _

mogucnosti za adekvatnog zaposlenja, saradnji sa -Odrzane onatori,

njihovo ukljucujudi nadleznim prekvalifikacije i ’

Medunaro

Ministarstvom




koristenje prekvalifikaciju i za dokvalifikacije, broj organizaci
samozaposljavanje; pravdu,ljudska udesnica,
- Sprovodenje psihologkog | | manjinska - Organizovana
osnazivanja nezaposlenih | Prava—- skolovanja i broj
Yena odjeljenje za o
S ) ) onih | RR, ucesnika/ca
rganizovanje posebni .
dokvalifikacija i ZZZ-BIiro ra'da
prekvalifikacija za Zene, I Herceg Novi
dodatna edukacija za Zzene NVO
potencijalne preduzetnice
ili menadzerke
5.1.2. Promovisati lokalni -Broj organizovanih
volonterizam kod Zena, aktivnosti,
- Aktivirati preduzetnice i | Sekretarijat za (radionice o
zene koje su na drustvene volontironjima, itd)
menadZzment pozicijama djelatnosti i 2021 - | -Broj #ena koje su
da prenose svoja iskustva sport - 2025 | udesnice u
Zenama koje zapocinju koordinatorka i )
svoj privatni posao i daim |Za RRuU aktivnostima
budu mentorke, saradnji sa (predavaci,uesnici),
- Jednom godignje na_dlfaznim Broj volonterki,
organizovati aktivnost Mm'StarStVOm’
_Dani NVO, Crveni
volonterizma”(prikupljanje krst
stare odjece,stari udzbenici
isl)
- Sprovodenje psiholoskog
osnazivanja Zena
- promovisanje i
upoznavanje ucenica
zavr$nih razreda sa
mogucnoscu skolovanja za
zanimanja koja mogu biti
isplativa za Zene
5.1.3. Podsticanje -QOdrzZani seminari Budzet
preduzetnistva kod Zena, -Obiljezen Opstine
Clkrimisana ica,putom | Soxeariat 22 Medunarodni dan
kreditiranja pod g};sz;t\;]e(;ii i 2021 - | Zena Prefiuz.emlc.a Donatori,
posebnim uslovima , sport - 2025 :Odrzam sajmovi ,
osposobljavanja i koordinatorka Zzenskog Medunaro
obrazovanja preduzetnica | ;3 RR u preduzetnistva, organizaci
- Organizovanje seminara saradnji sa Broj polaznica, broj

za osposobljavanje




preduzetnica
(menadZment,
marketing, finansijsko
poslovanje, pravna
regulativa);

- Obiljezavanje
Medunarodni dana Zena
preduzetnica- 15.maj;

- Organizovanje sajmova
zenskog preduzetnistva;

nadleznim
Ministarstvom,
777,
Investiciono
razvojni fond

Crne Gore,
NVO

ucesnica sajmova

6. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA U POLITICKOM 1

JAVNOM ZIVOTU

Strateski cilj: Ravnopravno ucesée Zena i muskaraca na svim nivoima odluc¢ivanja

OBLAST AKTIVNOSTI NOSIOCI ROK INDIKATORI IZVORI
CILJ AKTIVNOSTI POKAZATELJI FINANSIRA
I PARTNERI
6.1. ravnopravno | 6.1.1 Formiranje baze BudzZet Opstir
ucesce zena i podataka po polu za: Sekretarijat za -Uspostavljena
muskaraca na rukovodeca lica i druitvene 2021/2022 | baza podataka _
svim nivoima zaposlene/ni u JP/JU djelatnosti i razvrstana po Donatori,
odlucivanja preduzecéima ¢iji je osnivad sport olu: , I\/Ied}mar_(_)dn
Opétina; kao i u upravnim PO POt , organizacije
R koordinatorka -Povecan broj
odborima i savjetima istih 5
za RR Zena na
JP/JU - rukovodeéim

preduzeca ¢iji

funkcijamaiu




je osnivac
Opstina

Upravnim
odborima JP/JU-
preduzeca Ciji je
osniva¢ Opstina
- Medijsko
i1zvjeStavanje o
potrebi
ravnopravnijeg
ucesca Zena na
pozicijama
odluc¢ivanja

6.1.2. Uspostaviti jedinstvenu
evidenciju o broju Zena
odbornica po partijama i
koalicijama u Skustini opstine

Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti i

- Broj odbornica i
odbornika u

_ sport, Skupstini opstine

Herceg Novi koordinatorka Herceg Novi po
za RR partijama i
Politicke 2021 - 2025 | koalicijama;
partije i - Medijsko
koalicije; izvjeStavanje,
Sluzba Objavljeni podaci
Skuptine na web sajtu
opstine Herceg
Novi

6.1.3.0snazivanje manje Sekretarijat za | 2021-2025 - Odrzane

zastupljenog pola u politici i | drustvene edukacije

na mjestima odlucivanja djelatnosti i -Odrzane tribine,

- Edukacije odbornika/ca, sport, radionice, okrugli

zaposlenih u lokalnoj
upravi, ¢lanova/ica
politi¢kih partija i drugih o
rodnoj ravnopravnosti i
medunarodnim standardima
iz ove oblasti;

- odrzavanje tribina,

kordinatorka za
RR

stolovi
-Sprovedene
kampanje, broj
ucesnika/ca,
Pracenje promjena
u statutima i
drugim




radionica, okruglih stolova,
kampanja i dr.o potrebi vece
zastupljenosti zena u
zakonodavnoj i izvr$noj
vlasti, na lokalnom nivou,
radi podizanja svijesti
javnosti 0 ovom pitanju

dokumentima
politickih partija,
pracenje promjena
na terenu u
mjesnim odborima
politickih partija o
broju Zena na
istaknutijim
pozicijama

7.MEDIJI, KULTURA | SPORT

StratesKi cilj: Suzbijati rodne stereotipe i uvoditi politike rodne ravnopravnosti u

medije, kulturu i sport

AKTIVNOSTI NOSIOCI ROK | INDIKATORI 1ZVORI
OBLAST AKTIVNOSTI POKAZATELJI FINANSIR/
CILJ | PARTNERI
7.1.POSTIZANJE 7.1.1.Edukacija Sekretarijat za | 2021- | Obuhvat radnika i Budzet Opsti
RODNE predstavnika medijao | drustvene 2025 | radnica u medijima koji | domadi i
RAVNOPRAVNOSTI U pitanjima iz oblasti djelatnosti i su prosli obuke medunarodni
MEDNIMA | KULTURI, | rodne ravnopravnosti i | sport, Broj odrzanih obuka, fondovi i dor
ELIMINACIJA koris¢enju kordinatorka za promjene u uredivackoj
STEREOTIPA rodnosenzitivnog RR, Lokalni politici i odnosu prema

jezika mediji RR u izvjesStavanju

NVO
7.1.2.Promocija Sekretarijat za | 2021- | Odrzani kulturni Budzet Opsti
kulturnog stvaralastva | drustvene 2025 | programi sa podacima o

Zena

djelatnosti i

ucesnicama/ima ,mjestu i




- Organizovanje
kulturnih sadrzaja ciji
su organizatori/ke i
ucesniciCe zene
-animiranje Zena
Romkinja u saradnji sa
NVO sektorom da
prikazu 1 upoznaju
lokalnu zajednicu sa
svojom tradicijom i
kulturom

- Sufinansiranje
kulturnih sadrzaja ¢iji
SU Organizatori zZene
-Obiljezavanje
8.marta,Medunarodnog
dana zena

sport,
kordinatorka za
RR, JU kulture
¢iji je osnivac
Opstina Herceg
Novi

Lokalni mediji

NVO

trajanju
deSavanja,organizatorima
I medijskom
izvjestavanju
Sufinansirani programi iz
oblasti kulture

Donatori,
, Medunarod
organizacije

7.1.3.Formiranje baze | Sekretarijatza | 2021- | Formirana baza podataka | Budzet Opsti
podataka o Zenskim drustvene 2025 | Povecan broj Zena u

sportskim klubovima | djelatnosti i sportu amaterskom i

Medijska promocija sport, profesionalnom Donatori,
zenskih sportskih kordinatorka za , Medunarod
klubova i uspjesnih RR Sportski organizacije
sportiskinja u Klubovi,

pojedina¢nim Mediji

sportovima

7.1.4.Donjeti Odluku o | Sekretarijat za | 2021- | Usvojena odluka koja Budzet Opsti
finansiranju sportskih | drustvene 2025 | omogucava Zenskim

klubova i pojedinaca u | djelatnosti i klubovima ravnopravan

koju su unijeti rodno sport, pristup sredstvima koja Donatori,
senzitivni Kriterijumi kordinatorka za se izdvajaju na , Medunarod
(koji su kriterijumi za | RR, NVO opstinskom nivou, Veca | organizacije

izdvajanje sredstava sa
posebnim naglaskon na
zenski sport)
Popularizacija zenskog
sporta kroz edukativne
kampanje

sredstva za razvoj
zenskog sporta,

Broj i vrsta kampanja,
broj djevojéica koje se
bave sportom










