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Na osnovu ¢&lana 58 stav 1 tatka 19 u vezi &lana 145 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i &lana 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluZbe
Viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18), Predsjednik opstine donosi

IZMJENE KADROVSKOG PLANA
OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2025. GODINU

| Uvodni dio

Pravni osnov za dono3enje kadrovskog plana utvrden je &lanom 144 Zakona o lokalnoj
samoupravi koji govori da u cilju upravljanja ljudskim resursima donosi se kadrovski plan kojim
se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima
u skladu sa budzetskim i strateskim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 istog Zakona, utvrdena je nadleznost predsjednika opstine za donoSenje kao i
odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, struéne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe.

Isti €lan stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi upuéuje na shodnu primjenu propisa o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a tite se postupka i nadina pripreme, sadrzaja i iZmjene
kadrovskog plana.

Uredbom o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), na koju upuéuje Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, utvrdeno je da se izmjena kadrovskog plana vrdi u sluéaju
izmjene akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave, odnosno sluzbe
Viade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja dr¥avnih sluzbenika, odnosno namjestenika, koja je
od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za zaposljavanje, po postupku i na nagin
koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Il Tabelarni dio

Tabelarni dio Izmjena Kadrovskog plana Opétine Herceg Novi za 2025. godinu iskazan je na
posebnom obrascu koji je utvrdila Uprava za ljudske resurse i &ini sastavni dio ovog Plana a tice
se izmjena Kadrovskog plana za Sekretarijat za urbanizam i gradevinsku inspekciju, Direkcije za
imovinu i zastupanje i Kabinet predsjednika opstine.

Tabelarni dio izmjena Kadrovskog plana sadrzi podatke o sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika na
neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika,
odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
lokalnih sluZbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske gedine za koju se izmjene



kadrovskog plana donose ispuniti uslov za penziju; broju lokalnih sluzbenika, odnosno
namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleznom za upravljanje
kadrovima, kao i broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

Il Obrazlozenje

Predsjednik opstine donio je Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i naginu
rada lokalne uprave Opéstine Herceg Novi koja je objavljena dana 07.07.2025. godine ("Sluzbeni
list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 031/25).

Pomenutom Odlukom o izmjenama i dopunama ukinut je i prestao je da postoji Sekretarijat za
prostorno planiranje i izgradnju i formiran je Sekretarijat za urbanizam i gradevinsku inspekciju
koji je preuzeo nadleznosti ukinotog Sekretarijata uz dodavanjem novih koji se odnose na
poslove gradevinske inspekcije i izdavanje gradevinskih dozvola. Odlukom je utvrdeno da ce
novoformirani Sekretarijat koristiti sredstva iz Budzeta Opstine Herceg Novi za 2025. godinu
koja su bila opredjeljenja Sekretarijatu za prostorno planiranje i izgradnju.

Takode, novoformirani Sekretarijat za urbanizam i gradevinsku inspekciju preuzeo je opremu,
sluzbenu dokumentaciju kao i lokalne sluzbenike Sekretarijata za prostorno planiranje i
izgradnju, koji ¢e obavljati svoje poslove na koje su rasporedeni prethodnim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta do novog rasporedivanja.

Zbog formiranja novog organa lokalne uprave Opstine Herceg Novi Cije su nadleznosti
prosirene, utvrden je prestanak mandata v.d. sekretaru Sekretarijata za prostorno planiranje i
izgradnju i ponisten je postupak javnog konkursa za popunu radnog mjesta sekretar/ka
Sekretarijata za prostorno planiranje i izgradnju

Takode, ¢lanom 3 Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave Opstine Herceg Novi, utvrdeno je da Predsjednik opstine moze imati dva savjetnika koja
imenuje i razrjieSava i da savjetnici imaju status visokog rukovodnog kadra i postavljaju se na
osnovu javnog oglasavanja.

Direkcija za imovinu i zastupanje uputila je zahtjev za izmjene Kadrovskog plana Opstine
Herceg Novi za 2025. godinu zbog potrebe da se radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca |
popuni zbog smanjenja broja zposlenih u Direkciji.

Menadzer opstine je sistematizovan u okviru Kabineta predsjednika opstine pa ¢e se na obrascu
iskazati u Kabinet predsjednika opétine.

Pribavljena je i Potvrda Sekretarijata za finansije broj 02-2-206/25 od 18.07.2025. godine,
Potvrda Sekretarijata za finansije broj 02-2-207/25 od 21.07.2025. godine i Potvrda Sekretarijata
za finansije broj 02-2-208/25 od 21.07.2025. godine, kojom se potvrduje da su Budzetom
Opstine Herceg Novi za 2025. godinu objezbjedena sredstva za zaposlene u Sekretarijatu za
urbanizam i gradevinsku inspekciju, Direkciju za imovinu i zastupanje i Kabinet predsjednika
opétine.
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Kadrovski plan za 2025. godinu
Institueifa: OPSTINA HERCEG NOVI

Organizaciona jedinica: KABINET PREDSJEDNIKA OPSTINE
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Kadrovski plan za 2025. godinu
Instituci]a: OPSTINA HERCEG NOVI

Organizaciona Jedinica: DIREKCIJA ZA IMOVINU | ZASTUPANJE
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