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Na osnovu &lana 58 stav 1 tatka 19 u vezi ¢lana 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZzbeni
list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22), predsjednik OpS&tine donosi

KADROVSKI PLAN
OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2025. GODINU

| Uveodni dio

Pravni osnov za donoSenje kadrovskog plana utvrden je é&lanom 144 Zakona o lokalnoj

“samoupravi koji govori da u cilju upravljanja ljudskim resursima predsjednik Opétine donosi

kadrovski plan kojim se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja
upravljanja kadrovima u skiadu sa budZetskim i strateskim planiranjem rada Op#tine.

Clanom 145 istog Zakona, utvrdena je nadleZnost predsjednika Opstine za donoSenje kao i
odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, strune sluzbe,
odnosno posebne sluzbe.

lsti &lan, stav 3 Zakon o lokalnoj samoupravi upuéuje na shodnu primjenu propisa o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima a tice se postupka i nalina pripreme, sadrZaja i izmjene
kadrovskog plana.

Kadrovski plan sacinjen je na osnovu nacrta kadrovskih planova koje su pripremili organi lokalne
uprave, u skladu sa smjernicama Sluzbe za upravijanje ljudskim resursima i uz saglasnosti
Sekretarijata za finansije i analizu budzeta o njihovoj uskladenosti sa Odiukom o budzetu
Opétine Herceg Novi za 2025. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi, “br.063/24).
Uredbom o sadrZaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe viade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), na koju upucuje Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, utvrdeno je da se kadrovski plan sastoji iz uvodnog dijela,
tabelarnog dijela i obrazlozenja.
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It Tabelarni dio
Tabelarni dio Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi iskazan je na posebnom obrascu koji je

utvrdila Uprava za ljudske resurse i &ini sastavni dio ovog Plana.

Tabelarni dio kadrovskog plana sadrzi podatke o sistematizovanim radnim mjestima prema
zvanjima i kategorijama; broju zaposlenih lokalnih sluZbenika, odnosno namjestenika na
neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju potrebnih lokalnih sluzbenika,
odnosno namjestenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; broju
lokalnih sluZbenika, odnosno namjestenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se
kadrovski plan donosi ispuniti uslov za penziju; broju lokalnih sluZbenika, odnosno namjestenika
koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje organu uprave nadleZznom za upravljanje kadrovima, kao i
broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije obrazovanja.

lll Obrazlozenje

Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi (“Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi", br. 041/21, 005/22, 033/22, 007/24, 034/24) utvrdeni su organi, struéne
i posebne sluzbe, i to:

Sekretarijati:

. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje,

. Sekretarijat za lokalnu samoupravu,

. Sekretarijat za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju,
. Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju,

. Sekretarijat za komunalne djelatnosti,

. Sekretarijat za ekologiju i energetsku efikasnost,

. Sekretarijat za finansije,

. Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i investicije.

O~ WN =

Direkcija:
1. Direkcija za imovinu i zastupanje

Uprava:
1. Uprava lokalnih javnih prihoda

Posebne sluzbe:
1. SluZba komunalne policije | inspekcijskog nadzora
2. Sluzba za zajednitke poslove
3. Sluzba zastite i spaSavanja
4. Sluzba za unutrasnju reviziju
5. Sluzba za izradu i pra¢enje usaglasenosti propisa

Struéne sluzbe:
1. Kabinet predsjednika opstine;
2. Sluzba glavnog administratora;
3. Sluzba glavnog gradskog arhitekte;
4. Sluzba za javne nabavke.



Takode, dio ovog Kadrovskog plana su i sluzbenici zaposleni u Sluzbi skupstine Opstine Herceg
Novi, koja Sluzba je formirana posebnom Odlukom o formiranju Sluzbe skupstine (“Sluzbeni list
Crne Gore - opétinski propisi” br. 31/11), ali s obzirom da su isti zaposleni Opstine Herceg Novi
koji se finasiraju iz Budzeta opstine, sastavni su dio ovog Kadrovskog plana.

Kako je ¢lanom 85 Zakona o lokalnoj samoupravi predvideno da Opstina moze imati
menadzZera, isti se takode predvida ovim Kadrovskim planom, u okviru posebnog i samostalnog
odjeljka, van organizacionih jedinica iskazanog na utvrdenom obrascu.

U sluCaju da prilikom popune radnih mjesta putem internog oglasavanja dode do
prerasporedivanja zaposlenih sa jednog na drugo radno mjesto, kao i u slu¢aju da zaposlenom
prestane radni odnos u organu, pristupi¢e se popunjavanju upraznjenih radnih mjesta bez
izmjene postoje¢eg Kadrovskog plana.

U tabelarnom dijelu Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi prikazani su pojedinaéni podaci za
sve organe lokalne uprave, strucne i posebne sluZbe kao i zbirni podaci o broju izvr$ilaca po
sistematizaciji, broju zaposlenih izvrsilaca na neodredeno i odredeno vrijeme, o broju potrebnih
izvrSilaca na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i broju sluzbenika koji su stavljeni na
raspolaganje Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine.

Ukupan broj zaposlenih prikazan u tabelarnom dijelu kadrovskog plana je 313 lokalnih
sluzbenika i namjestenika, od Cega je 264 na neodredeno vrijeme, 49 na odredeno vrijeme,1
lokalni sluzbenik koji je stavljen na raspolaganje Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika Opstine i 5 sluzbenika kojima je utvrdeno parvo na naknadu po prestanku
mandata, dok je broj potrebnih sluzbenika | namjestenika 116 kojim su obuhvacéena lica iz
kategorije visoko rukovodni kadar koji su u radnom odnosu na odredeno vrijeme, lica iz
kategorije ekspertski kadar inspektori koji se postavljaju na odredeno vrijeme, kao i odredeni broj
sluzbenika u toku ljetnje turistiCke sezone.

Planira se da se odredeni broj iskazanih potrebnih radnih mjesta popuni postoje¢im kadrovskim
kapacitetima odnosno putem interne preraspodijele lokalnih sluzbenika i namjestenika, kako bi
zaposleni koji su u zadnje dvije godine ocjenjeni sa ocjenom ,odli¢an“ u okviru istog ili drugog
organa, ukoliko ispunjavaju i druge zakonske uslove, mogli da se rasporede u vi$e zvanje, tako
da ¢e se radna mjesta na kojima su trenutno rasporedeni ukinuti.

U organima lokalne uprave, posebnim i strué¢nim sluzbama Opstine Herceg Novi pet sluZzbenika
ispunjavaju uslove za odlazak u penziju po sili zakona u toku 2025. godine.
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Kadrovski plan za 2025. godinu
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Kadrovski plan za 2025. godinu
Institacifar OPSTINA HERGEG NOVI
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Kadrovski plan za 2025. godinu
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