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KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U OPSTINI
HERCEG NOVI

U Herceg Novom, novembar 2023. godine



Na osnovu &lana 184 stav 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21,
88/21, 145/21) i clana 3 Opéteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 150/22),
Sindikalna organizacije Opstine Herceg Novi i Opétina Herceg Novi zakljuguju

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U OPSTINI HERCEG NOVI

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Kolektivnim ugovorom Za zaposlene u Opétini Herceg Novi (u daliem tekstu: Ugovor),
Sindikalna organizacija Opstine Herceg Novi (u daljiem tekstu: Sindikat) i Opsétina Herceg Novi (u
daljem tekstu: Poslodavac) ureduju prava i obaveze poslodavca prema zaposlenom kao i
medusobna prava i obaveze ugovornih strana u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o lokalnoj
samouprtavi, Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i Odluke o otpremnini zaposlenih u javnom sektoru.

Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe zakona,
podzakonskih akata, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda.

Clan 2

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na zaposlene u organima lokalne uprave, posebnih i
struénih sluzbi Opstine Herceg Novi.

Clan 3
Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno.

Clan 4

Glanovima uZe porodice U smislu ovog Ugovora smatraju se bragni, odnosno vanbraéni
supruznici, partneri u zajednici Zivota lica istog pola, djeca (bragna, vanbracna, usvojena |
pastortad), roditelji, usvojioci, staratelji, braca i sestre.

Clan 5

|zrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

iIl. ODMORI | ODSUSTVA

Clan 6
Duzina trajanja godisnjeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duzini radnog staza, i
to:
- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;
- od tri do sedam godina - 21 radni dan;
- od sedam do deset godina - 22 radna dana,
- od deset do 15 godina - 23 radna dana;
- od 15 do 20 godina - 24 radna dana;
- od 20 do 30 godina - 26 radnih dana;
- preko 30 godina - 28 radnih dana.



Zaposleno lice sa invaliditetom, u svakoj kalendarskoj godini, ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 26 radnih dana.

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godinji odmor se uvecava:
1) prema duzini radnog staza:

- od pet do 15 godina - jedan radni dan;

- od 15 do 25 godina - dva radna dana;

- od 25 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana;

2) prema zdravstvenom stanju:

_ licu sa invaliditetom - tri radna dana;

- zaposlenom koji u svom domacdinstvu izdrzava dijete sa smetnjama i te§kocama u
razvoju - tri radna dana,

3) prema socijalnim uslovima:

- samohranom roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju djeteta do navrsenih 16
godina zivota - tri radna dana;

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim djetetom do navrgenih 16
godina zivota — dva radna dana a za svako naredno dijete do navréene 16 godine
¥ivota po jedan radni dan

4) po osnovu uslova rada:

- zaposlenom u smjenskom radu i dezurstvima —dva radna dana;

- zaposlenom na radnom mjestu na kojem se radni staz ratuna sa uvecanim
trajanjem — dva radna dana.

Ako zaposleni godi$nji odmor koristi u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje
deset radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije
do 30. juna naredne godine.

Clan7

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u toku jedne
kalendarske godine u slucaju:

1) zaklju¢ivanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta, usvajanja, hraniteljstva - 5 radnih dana;

3) porodaja ¢lana uze porodice - jedan radni dan;

4) njege djetete U slu¢aju bolnickog liegenja — pet radnih dana;

5) selidbe sopstvenog domadcinstva - tri radna dana;

6) polaganja strunog ispita - pet radnih dana;

7) polaganja pravosudnog i revizorskog ispita - deset radnih dana;

8) odbrane magistarskog, odnosno master rada ili obavljanja nauénoistrazivackog rada,
odnosno dokvalifikacije - pet radnih dana;

9) uestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od
nacionalnog i medunarodnog znataja - dva radna dana;

10) smirti lana uze porodice — sedam radnih dana;
11) smrti srodnika van uze porodice, zakljuéno sa treéim stepenom Krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

12) teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;




13) njege djeteta sa smetnjama i teskotama u razvoju - pet radnih dana;
14) zastite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posliedica U domacinstvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana,
15) koriscenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, po programu koji
utvrduje Sindikat - sedam radnih dana;
16) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;
17) dobrovoljnog davanja ¢elija, tkiva ili organa - prema medicinskoj dokumentaciji;
18) odbrane doktorske disertacije - deset radnih dana;
19) opravdano odsustvo uz saglasnost starje$ine organa — tri radna dana.
Pravo na placeno odsustvo moze sé koristiti isklju&ivo u vrijeme kada se predvideni slucaj
dogodio.
Pravo na placeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog poslodavcu.
Pla¢eno odsustvo iz stava 1 ta&. 1 do 12 ovog clana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje
je zaposleni iskoristio po drugim osnovima iz stava 1 ovog Clana.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine u slucaju:
1) njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti,
2) lije¢enja 0 sopstvenom trosku;
3) uestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;
4) izrade magistarskog, odnosno master rada;
5) izrade doktorske disertacije ili obavljanja drugog naugnoistrazivackog rada;
) pripreme za polaganje pravosudnog ispita;
7) dokvalifikacije;
8) lignih potreba zaposlenog ako starjesina organa utvrdi da to ne remeti proces rada.

|zuzetno od stava 1 ovog glana, na zahtjev zaposlenog i ako to ne remeti proces rada,
poslodavac moze omoguciti zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo U trajanju duzem od 30
radnih dana, a najduze do 90 dana.

Odredbe ¢lana 7 st. 2 1 3 ovog Ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na
neplaceno odsustvo.

I1l. UVECANJE ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA

Clan 9
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaku zapogetu godinu radnog staza, i to:
-do 10 godina - 0,50%;
- od 10 do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 10
Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po casu:
_ za no¢ni rad (izmedu 22 ¢asa i 6 Casova narednog dana) - 50%;
- 7za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika - 150%;
- za prekovremeni rad - 50%;

- provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim propisom obavezani
na pripravnost - 10% cijene Casa utvrdene prema osnovnoj zaradi zaposlenog;

_ 7a rad nedjeljom - 80%.




|zuzetno od stava 1 alineja 5 ovog &lana, uvecanje zarade za raq nedjeljom ne pripada
zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta cija priroda posla zahtijeva rad u smjenama.

Glan 11

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se:
- zaposlenom sa polozenim pravosudnim ispitom 0,60 obradunske vrijednosti koeficijenta
izrazene u bruto iznosu,

- magistru nauka/masteru za 0,80 obratunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto

iznosu, ako je ovo nauéno zvanje steceno u skladu sa propisima koji su vazili prije stupanja

na snagu Zakona o0 izmjenama i dopunama 7akona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list

CG", broj 42/17);

- doktoru nauka za 1,20 obragunske vrijednosti koeficijenta izrazene U bruto iznosu.
Uveéanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana vré&i se po jednom osnovu.

Clan 12

Zarada pripravnika se utvrduje u visini od 80% osnovne zarade za radno mjesto za koje se
samostalno osposobljava.

Glan 13

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad u visini od
90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom u
kojima se ova naknada isplacuje u visini od 100% od osnova za naknadu.

Clan 14

Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavca isplacuje jubilarnu
nagradu u iznosu:

- 3 obracunske vrijednosti koeficiienta - za 10 godina rada;
- 6 obratunskih vrijednosti koeficijenta - za 20 godina rada;
- 9 obratunskih vrijednosti koeficijenta - Za 30 godina rada;
- 12 obragunskih vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada.

Clan 15

Poslodavac zaposlenom isplaéuje zimnicu U visini od najmanje tri a najvise osam obragunskih
vrijednosti koeficijenta, zavisno od raspolozivih budzetskih sredstava, O gemu poslodavac i
Sindikat zakljucuju poseban sporazum, najkasnije do 31. decembra za tekucu fiskalnu godinu.

Potvrdu O obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog Clana izdaje organ lokalne
uprave nadlezan za poslove budzeta.

Clan 16

Poslodavac moze zaposlenima koji imaju djecu U kolskom (osnovna i srednja $kola) i
predskolskom uzrastu isplatiti pomo¢ za pocetak gkolske godine u visini do jedne obracunske
vrijednosti koeficijenta po djetetu.

Clan 17

Poslodavac moze zaposlenima koji imaju djecu do navrgenih 10 godina sivota obezbjedii
sredstva za kupovinu paketi¢a za novogodisnje praznike.




Clan 18

Poslodavac moze zaposlenim Zzenama povodom praznika Osmog marta isplatiti iznos u visini
do 3 obratunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 19
Poslodavac moze zaposlenom u sluéaju sporazumnog raskida radnog odnosa isplaltit? iznos do
pet bruto zarada ukoliko je zaposleni proveo na radu kod poslodavca neprekidno minimum pet
godina.

Zaposleni koji je primio gore utvrdeni iznos né moze da zasnuje radni odnos u lokalnim ili
drzavnim organima kao i u ustanovama ili drudtvima ¢iji je osnivad opétina ili drzava, U periodu od
pet godina od dana sporazumnog prestanka radnog odnosa.

Ograniéenje iz stava 2 ovog Clana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine.

Clan 20

Prava iz ¢lana 16, 17, 18 i 19 ovog Ugovora ostvaruju se u zavisnosti od raspolozivih
finansijskih sredstava.

Potvrdu o obezbjedenim finansijskim sredstvima iz stave 1 ovog &lana izdaje organ lokalne
uprave nadlezan za poslove budzeta.

Clan 21

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od 70
obragunskih vrijednosti koeficijenta, uz uslov da je na radu kod poslodavca proveo minimum 10
godina.

Clan 22
Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢&lanu njegove uze porodice isplacuje:
1) 20 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - u slu¢aju smrti zaposlenog;
2) 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u sluaju smrti &lana uZe porodice;

3) do 11 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - za nabavku ortopedskih, o&nih, uénih i drugih
pomagala za zaposlenog ili clana njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku tih
pomagala nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Clan 23

Poslodavac zaposlenom, odnosno &lanu njegove uze porodice isplacuje jednokratnu pomoag, i
to:
1) do 11 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - U slugaju duze ili teze bolesti, nabavke
liekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uze porodice ili za potrebe
postupka medicinski potpomognute oplodnje;
2)do 10 obraéunskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju otklanjanja posljedica elementarnih
nepogoda.



IV. OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 24

U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od
strane Sindikata.

Na zahtjev Sindikata, poslodavac je duzan da se izjasni o naginu ostvarivanja prava iz stava 1
ovog ¢lana.

Clan 25

Poslodavac ée, na ziro-radun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada uplacivati
iznos od najmanje 0,2% na obra¢unate bruto zarade zaposlenih koji su ¢lanovi sindikata, koji se
koristi za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 26

Poslodavac zaposlenima obezbjeduje kolektivno osiguranje od posljedica nesre¢nog slucaja

na radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usljed bolesti (prirodna smrt) u iznosu od najmanje 3,5
eura.

V. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 27

Poslodavac Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima
se §tite interesi i prava zaposlenih.

Clan 28

Za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pored zakonom propisanih uslova, poslodavac Sindikatu
obezbjeduje i sliedece uslove:

- slobodu sindikalnog organizovanja i djelovanja bez prethodnog odobrenja;

- materijalnu pomo¢ u visini od 13 bruto obraé&unskih vrijednosti koeficijenta godisnje ukoliko
Sindikat ima ispod 100 &lanova sindikata, a 24 bruto obratunske vrijednosti koeficijenta
godisnje ukoliko ima preko 100 Clanova sindikata,

- mjeseénu neto naknadu u iznosu od 1,20 bruto obradunske vrijednosti koeficijenta,
predsjedniku reprezentativne sindikalne organizacije koji je u mandatu;

- moze obezbijediti materijalnu pomo¢ na pisani zahtjev sindikata ili ¢lana sindikata;
- prijem na razgovor predstavnika sindikata najkasnije tri dana po podnijetom zahtjevu;
- pisani odgovor u roku od 15 dana po zahtjevu i inicijativi sindikata,

- potreban broj placenih sati sindikatu za vréenje njegove funkcije, saglasno posebnom
sporazumu sindikata i poslodavca;

- kori&éenja po potrebi u razumnoj mjeri sluzbenog vozila poslodavca.

Clan 29
Nadlezna sluzba poslodavca je duzna da na zahtjev zaposlenog obezbijedi uplatu obustave
dijela zarade (krediti, rate po ugovoru za robni kredit, sindikalna ¢lanarina).
Poslodavac je duzan da, na zahtjev Sindikata, a najvise dva puta godisnje, dostavi azurirani
spisak zaposlenih koji su ¢lanovi Sindikata kojima je izvréena obustava uplate sindikalne
¢lanarine.

Poslodavac je duzan da omoguci zaposlenom isplatu zarade preko banke koju izabere
zaposleni.

Poslodavac je duzan da omogu¢i Sindikatu u¢esce u pripremi i izradi propisa kojima se ureduje
radno-pravni status zaposlenih.



VI. ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA

Clan 30
Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kad ga u istovjetnom tekstu i potpi§u obje ugovorne strane.

Clan 31
Sprovodenje ovog Ugovora prate ugovorne strane.

VIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32
Ovaj Ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

|zmjene i dopune ovog Ugovora vrée se na nadin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Predlog za izmjene i dopune podnosi se u pisanoj formi drugoj ugovornoj strani.
Druga ugovorna strana je duzna da se u roku od 30 dana od dana prijema pisano izjasni.

Clan 33
Ovaj Ugovor stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

U Herceg Novom, dana 24y M 2023. godine.
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