Anpeca: Tpr Mapuana Tura, 6p.2

LpHa lopa Xepuer Hoeu, Llpua ['opa
ten: +382 031 321 052.
OnwTmHa Xepuer Hosu ¢ax: +382 031 323 517.

www.hercegnovi.me

" INpeacjeaHuk onwTuHe

Br: 01-1-142-90/22 25.02.2021. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 taéka 19 u vezi &lana 145 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20), Predsjednik opstine donosi

KADROVSKI PLAN
OPSTINE HERCEG NOVI ZA 2022. GODINU

| Uvodni dio

Pravni osnov za dono3enje kadrovskog plana utvrden je ¢lanom 144 Zakona o lokalnoj
samoupravi koji govori da u cilju upravijanja ljudskim resursima donosi se kadrovski plan kojim
se planira broj zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga pitanja upravljanja kadrovima
u skladu sa budZetskim i strate$kim planiranjem rada opstine.

Clanom 145 istog Zakona, utvrdena je nadleznost predsjednika opstine za donoSenje kao i
odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana za sve organe lokalne uprave, struéne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe.

Istim &lanom a stavom 3 Zakon o lokalnoj samoupravi upuéuje na shodnu primjenu propisa o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima a ti¢e se postupka i na¢ina pripreme, sadrzaja i izmjene
kadrovskog plana.

Uredbom o sadrzaju, postupku i naginu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne
uprave i sluzbe vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18), na koju upuc¢uje Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjeétenicima, utvrdeno je da se kadrovski plan sastoji iz uvodnog dijela,
tabelarnog dijela i obrazlozenja.

Il Tabelarni dio
Tabelarni dio Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi iskazan je na posebnom obrascu i €ini
sastavni dio ovog plana.



Ill Obrazlozenje

Predsjednik Opstine izvrSio je reorganizaciju lokalne uprave donoSenjem nove Odluke o
organizaciji i na&inu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi koja je objavijena u Sluzbenom
listu br. 41/21 dana 16.12.2021. godine a &ija primjena je pocela od 1. januara 2022. godine sa
izmjenama i dopunama Odluke koje su objavljene u broju 5/22 dana 03.02.2022. godine.
Pomenutom Odlukom doslo je do reogranizacije lokalne uprave na nacin §to su pojedini organi
podijelieni na dva organa dok su neki organi prosirili svoje nadleznosti. Shodno navedenom
formirani su sledeéi organi, struéne i posebne sluzbe:

Sekretarijati su:

. Sekretarijat za kulturu i obrazovanje,

. Sekretarijat za lokalnu samoupravu,

. Sekretarijat za drustvene djelatnosti i medunarodnu saradnju,
. Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju,

. Sekretarijat za komunalne djelatnosti,

. Sekretarijat za ekologiju i energetsku efikasnost,

. Sekretarijat za finansije,

. Sekretarijat za turizam, ekonomski razvoj i investicije.

DO~ B WN =

Direkcija je:
1. Direkcija za imovinu i zastupanje

Uprava je:
1. Uprava lokalnih javnih prihoda

Posebne sluzbe su:
1. Komunalna policija
2. Sluzba za inspekcijske poslove
3. Sluzba za zajednitke poslove
4. Sluzba zastite i spasavanja
5. Sluzba za unutrasnju reviziju
6. Sluzba za izradu i praéenje usaglasenosti propisa

Struéne sluzbe su:
1. Kabinet predsjednika opstine;
2. Sluzba glavnog administratora;
3. Sluzba glavnog gradskog arhitekte;
4. Sluzba za javne nabavke.

Takode, dio ovog Kadrovskog plana su i sluzbenici zaposleni u Sluzbi Skupstine opstine Herceg
Novi, koja Sluzba je formirana posebnom Odlukom o formiranju Sluzbe skupstine (“Sluzbeni list
Crne Gore - opétinski propisi” br. 31/11), ali s obzirom da su isti zaposleni Opstine Herceg Novi
koji se finasiraju iz BudZzeta opstine, sastavni su dio ovog Kadrovskog plana.

Kako je &lanom 85 Zakona o lokalnoj samoupravi predvideno da opstina moze imati menadzera,
isti se takode predvida ovim Kadrovskim planom, u okviru posebnog i samostalnog odjeljka.
Odlukom o organizaciji i naginu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi ostavljen je rok od 90
dana da lokalni organi, posebne i struéne sluzbe organizuju rad i donesu akte o unutrasnjoj
organiazciji i sistematizaciji radnih mjesta, sto su pojedini organi ve¢ i uginili i isti uvrstili u nacrte
pojedinaénih kadrovskih planova.



S obzirom na postoje¢u reoganizaciju i proirenje nadleznosti pojedinih organa, ukoliko organi
dono$enjem akata o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta odstupe od
predlozenog pojedinaénog kadrovskog plana, izvr§ice se izmjene i dopune ovog Kadrovskog
plana kako bi se radna mjesta popunila u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama.

Kao razlozi za poveéanje broja zaposlenih navode se izmijenjene i prosirene nadleznosti
pojedinih organa; obaveze preuzete u cilju ostvarivanja strateskih cilieva Opéstine; stvaranje
uslova za nesmetano funkcionisanje novoformiranih organa i obavljanje poslova iz nadleznosti
organa.

U sludaju da prilikom popune radnih mjesta putem internog oglasavanja dode do
prerasporedivanja zaposlenih sa jednog na drugo mjesto, kao i u slu¢aju da zaposlenom
prestane radni odnos u organu, pristupi¢ée se popunjavanjem upraznjenih radnih mjesta bez
izmjene postojec¢eg Kadrovskog plana.

U tabelarnom dijelu Kadrovskog plana Opstine Herceg Novi prikazani su pojedinacni podaci za
sve organe lokalne uprave, struéne i posebne sluzbe kao i zbirni podaci o broju izvrsilaca po
sistematizaciji, broju zaposlenih izvr§ilaca na neodredeno i odredeno vrijeme, o broju potrebnih
izvréilaca na neodredeno i odredeno vrijeme, kao i broju sluzbenika koji su stavljeni na
raspolaganje Sluzbi za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine.

U organima lokalne uprave, posebnim i stru¢nim sluzbama Opstine Herceg Novi nema trenutno
zaposlenih lokalnih sluzbenika i namjestenika koji ¢e tokom 2022. godine ispuniti uslov za
odlazak u penziju po sili zakona.

Ukoliko Sekretarijat za finansije utvrdi da su opredjeliena finansijska sredstva za sva radna
mjesta iskazana u tabelarnom dijelu, planira se da se odredeni broj iskazanih potrebnih radnih
mjesta popuni postoje¢im kadrovskim kapacitetima odnosno putem interne preraspodjele
lokalnih sluzbenika i namjestenika, kako bi zaposleni koji su u zadnje dvije godine ocjenjeni sa
ocjenom ,odlian“ u okviru istog ili drugog organa, ukoliko ispunjavaju i druge zakonske uslove,
mogli da se rasporede u vise zvanje, tako da ¢e se radna mjesta na kojima su trenutno
rasporedeni ukinuti.

Kako se tokom zadnjih godina iskazala potreba za angazovanjem odredenog broja vatrogasaca
i spasilca tokom ljetnje turisticke sezone, javlja se potreba za angazovanjem istih u toku ljetne
sezone te se planira u toku 2022. godine zaposlenje odredenog broja vatrogasaca spasilaca na
odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o zastiti i spasavanju.

Takode, u okviru Uprave lokalnih javnih prihoda u toku lietne turistitke sezone planira se
angazovanje 10 izvr$ilaca - samostalnih savjetnika Ill na odredeno vrijeme dok postoji potreba a
ne duze od 6 mjeseci.

Shodno navedenim planiranjem iskazanim tabelarnim dijelom Kadrovskog plana Opstine Herceg
Novi za 2022. godinu, popunjavanje slobodnih radnih mjesta izvrsi¢e se nakon donosenja akata
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa lokalne uprave, struénih sluzbi
odnosno posebnih sluzbi, tamo gdje postoji potreba i shodno time doci ¢e do ukidanja radnih
mjesta za koja se utvrdi da ne postoji vise potreba.

PREDSJEDNIK OPSTINE
Stevan Kati¢

e



Kadrovski plan za 2022. godinu

OPSTINA HERCEG NOVI

SEKRETARIIAT ZA KULTURU | OBRAZOVANJE

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

SEKRETARUAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | MEDUNARODNU SARADNJU

SEKRETARUAT ZA PROSTORNO PLANIRANIE | IZGRADNJU

SEKRETARLAT ZA KOMUNALNE DIELATNOSTI

SEKRETARIJAT ZA EKOLOGIU | ENERGETSKU EFIKASNOST

SEKRETARIJAT ZA FINANSUE

SEKRETARIJAT ZA TURIZAM, EKONOMSKI RAZVOJ | INVESTICLIE

DIREKCLIA ZA IMOVINU | ZASTUPANJE

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

KOMUNALNA POLICUA

SLUZBA ZA INSPEKCLISKE POSLOVE

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

SLUZBA ZASTITE | SPASAVANIA

SLUZBA ZA UNUTRASNIU REVIZUU

SLUZBA ZA IZRADU | PRACENJE USAGLASENOSTI PROPISA

KABINET PREDSJIEDNIKA OPSTINE

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE

SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

SLUZBA SKUPSTINE

MENADZER OPSTINE
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Institucija:

Kadrovski plan za 2022. godinu

OPSTINA HERCEG NOVI
Sistematizovano  Zaposieno

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Seiretar sekretarijata

Direkdor direhclje

Direitor uprave

Glavni gradsid arhitekta

Zatitnik Imovinsko - pravnih interesa opitine

NivVo 2

Nalelinik Komunaine policije

Komandir Slutbe zaftite | spadavanja

Naleinik Komunaine inspeicije

Rukovodiiac Slulbe za unutradnju reviziju

Menadfer opitine

|Rukovodilac Siube za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Siufbe za javne nabavike

Rukovodilac Gradanskog birca

Rukovodilac Siuibe za ostvarivanje zvrine funkcije gradonaleinika

Slufbe za podriku

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Siutbe za zajednitke posiove

Pomodnik glavnog administratora

NIVO3

Pamodnik sekretara sekretarijata

Pomoénik direktora direkcije

Pomotnik direktora uprave

Zamjenik komandira Slutbe zadtite | spadavanja

Pomatnik nateinika Kamunaine policije

Pomaénik nadelnika Komunalne Inspekcije

Pomodnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoénik sekretara Skupéting

Pomocnik rukovodioca Siutbe za javne nabavke

Pomoénik rukovodioca Sludbe glavnog gradskog arhitekte

direktora Slutbe 73 itke posiove

Zamjenik zaititnika imovinsko - pravnih interesa opgtine

Ukupno

n

Ekspertsko-rukovodn| kadar

NIVO 1

Glavni Inspektor | glavno oviaidena siulbeno lice

Sef podruéne jedinice siuibe komunaine policije

NIVO 2

Naleinik, rukovodilac | drugo odgovarajude vanje

Sef kabineta

NIVO3

Set, koordinator Il drugo odgovarajute zvanje

Ukupno
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Ve inspekdor I, 1 1 1
Oviatenc siutbeno ice i
Starf unutradngl revizor
. |Samostaini savjetnik |1l F L] L] 2 13
g Inspeidor (1| ] 4 3 3 L]
% Oviabeno siutbena ice I
£ Misdi unutrainj revizor
Vil savjainik |
NIVO2  |vii savjetnik It
Vil mavietnik |1l 10 3 3 (] (]
Savjetnik | " " " 7 7
NIVO3  fsavetnik il 1 1
Savietik i 6 3 3 3 ]
Sanadnik | L] 4 4 1
NIVO4 | saradnik if
Saradnik lil
Ukupno 186 101 2 ' 2 n
. NIVO 1 |Samostaini referent 8 = “ 1 ” 1
; it ererent
e
|Kamunaini polcajac s r 1 2 2
g»‘l” o Referent " f1e 0 . 7 1
LLTE N S 3 - 7
| Vatrogasac - spasiac E i % 1 7 2
Ukupno ] 108 103 2 o 20
NIVO | Vidi namjedtenik | ] 3 ] 2 2
i NVO2 | Vil namjedtenix I 2 2 2
NIVO3 [ Namjebteni 3 3 L]
Ukupno o ' [] 2 1
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kalegorya

Nivo

'Zybnje

Kadrovski plan za 2022. godinu
OPSTINA HERCEG NOVI

SEKRETARIJAT ZA KULTURU | OBRAZOVANJE

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Dirgktor uprave

Glavril gradskd arhitekta

| Zadtitnik Imovinsko - pranih interesa opStine

NIVO 2

| Nadelnik Komunaine policiie

Komandir Siutbe zadtite | spalavanja

Nateinik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Slufbe za unutradnju reviziju

Menadier opitine

Sluibe za

saradnju

Rukovodilac Slulbe 22 javne nabavie

Ruiovodiiac Gradanskog biroa

Rukovodilac Slube za ostvarivanje izviSne funkcije gradonaZeinika

Rukovoditac Slutbe 7a podriku poljoprivred!

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Slutbe za zajednilke posiove

Pomotnik glavnog administratora

NIVO 3

sekretara

Pomotnik direktora direkcije

Pomaoénik direktora uprave

Zamjenik komandira Slutbe zaktite | spatavanja

Pomocnik nadeinika Komunaine policije

Pomocnik natelnika Komunaine inspekcije

Pomodnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupdtine

Pomoénik rukovodioca Siufbe za javne nabavie

Pomodnik rukovedioca Slube glavnog gradskog arhitekte

Pomodnik direktora Sluibe za zajednitke posiove

Zamjenik zatitnika imovinsko - pravnih interesa opitine

Ukupno

eﬁmu—rummm kadar

NIVO 1

Glavni Inspeitor | glavno oviabdenc siutbena lice

| Sef podruéne jedinice slulbe komunaine policije

NIVO 2

Madeinik, rukovodiiac | drugo odgovarajute Tvanje

NIVO 3

Sef, koordinator ill drugo 0dgovarajuce Tvanje

Ukupno
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Ekspertski kadar

NIVO 1

Vil unutralinjl revizor

Samostaini savjetnik Il

Inspaktor I,

Oviadéano slutbeno fice |

tar( unutradng revizor

Samostain! savjetnik |1l

Inspekdor 1|

Oviaéiteno siutbeno lice IIl

Miadi unutradnji revizor

NIVO 2

Vil savjetnik |

Vidi savjetnik |1

Vi savjetnik 1l

NVO 3

Savietnik |

Savjetnk I

Savjetrik Ill

NIVO 4

Saradnik |

Sardnik 1l

NIVO 1

NIVO 2

Nivo3

NIVO 1

Vili namjedteni |

NIVO 2

Vidi namjesten i

NIVO 3
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kategotija

T Nive

Zuasije

Kadrovski plan za 2022. godinu
OPSTINA HERCEG NOVI

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direitor uprave

Glavni gradsid arhitekta

| Zastitnik imovinsko - pravnih interesa opltine

NIVO 2

Nateinik Komunaine policije

Komandir Slulbe zadtits | spadavanja

Nalelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac Slulbe za unutradnju reviziju

Menadier opltine

Rukovoditac Slutbe 1a medunarodnu saradnju

Rukovodilac Slutbe za javne nabavike

| Rukovodiiac Gradanskog biroa

Siutbe Izvrine funkcije

Rukovodiiac Slulbe za podriku poljoprivred!

Direktor Centra za informacion! sistem

Direktor Siutbe za zajednitke posiove

Pomodénik glavnog administratora

NIVO 3

sekgetars

Pomoénik direktora dirskcije

Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Slufbe zadtite | spakavanja

Pomoénik nadelnika Komunaine policije

Pomotnik naleinika Komunaine inspexcije

Pomaodénik direktora Centra 2a Informacioni sistem

Pomodnik sekretara Skupdtine

Pomodnik rukovodioca Siulbe za javne nabavike

Pomotnik rukovodioca Slube glavnog gradskog arhitekte

Pomodnik direktora Siutbe 73 zajednitke posiove

Zamjenik zaltitnika Imovinsko - pravnih Interesa opitine

Ukupno

Ekspertsko-rukovodni kadar

NIVO 1

Glavni inspestor | glavno oviabdeno siufbeno lice

Sef podrune jedinice siuibe komunaine policie

NIVO 2

Naleinik, rukovodilac | drugo odgovarajule zvanje

Ukupno
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Broj slut. koji | su stavijeni na

| enispuniti | raspolaganje
uslov 2a ‘organu za
[] £l

Ekspertski kadar

NIVO 1

Samostaini savietnik |

Ovieddeno slutbeno lice |

Vil unutradinji revizor

Samostaini savjetnik |I,

Inspeidor I,

Ovizbéena siutbeno lice ||

Stariji unutradngl revizor

Inspektor 1l

Oviadéeno siutbeno lice 11!

Miadi unutradnji revizor

NIVO 2

Vil savjetnik |

Vidl savistnik I

Vil savietnik fil

NIVO 3

NIVO 4

n

NIVO 1

NIVO 2

Vidi namjedtenik 1|

NIVO 3

NarnjeStanik
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kitegorija

Nive

Zvanje

Kadrovski plan za 2022. godinu

OPSTINA HERCEG NOVI
SEKRETARIJAT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | MEDUNARODNU SARADNJU

]

Visoki rukovodni kadar

NIVO 1

Sekretar sekretarijata

Direitor direkcije

Direktor uprave

Glavnl gradskd arhitekta

Zadtitnik Imovinsio - pravnih interesa opétine

NIVO 2

Nadeinik Komunaine policije

Komandir Slufbe zadtite | spatavanja

Naleinik Komunaine inspekcije

Rukovodilac Slulbe 7a unutradinju reviziju

Menadier opitine

Rukovodilac Siufbe za medunarodnu saradnju

Siuibe za javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog birca

Rukovodiiac Siuibe za ostvarivanje izvrine funkcije gradonafeiniia

Rukovodilac Siulbe za podriku potjoprivredi

Direktor Centra za informacionl sistem

Direktor Slufbe 7a rajednifie posiove

Pomoénik glavnog administratora

NIVO 3

Pomocnik sekretara sekretarijata

Pomoénik direkiora direkcije

Pomodnik direktora uprave

Zamjenik komandira Slulbe zadtite | spafavanja

Pomaénik naceiniia Komunaine policije

Pomotnik naleinika Komunalne inspekcije

Pomoénik direktora Centra 2a informacioni sistem

Pomocnik sekretara Skupdtine

Pomaénik rukovodioca Shulbe 23 javne nabavie

Pomadnik rukovodioca Slutbe glavnog gradskog arhitekts

Pomadnik direktora Slufbe za zajednidke posiove

Zamjenik zadtitnika imovinska - pravnih Interesa opstine

Ukupno

kadar

NIVO 1

Glavni inspeitor | glavno oviadiéeno siutbenc lice

Sef podrune jedinice siutoe komunaine policije

NIVO 2

(Nalsinik, rukovodilac | drugo odgovarajude zvanje

Sef kabineta

NIVO 3

Ukupno
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Ekspertski kadar

NIVO 1

Oviaiceno siuben ice |

Vit unutradin revizor

Samostaini savjetnk I,

Inspektor i,

Oviadéenc siutbeno lice 1|

Starly unutradng revizor

Samostaini savietri Iil,

inspektor il

Oviabiéeno slusbens lice Il

Miad unutradnjl revizor

Nivo2

Vigl savietni I

Vil savietnik Il

NIVO 3

Savietnik |

Savjotnik 11

Savietnik Iii

NIVO 4

o1

Nivo2

NVO3

NIVO 1

Vidi namjedtenik |

NIVD 2

Vidi namjestanik I

NIVO 3
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2022. godinu

OPSTINA HERCEG NOVI

SEKRETARIJAT ZA PROSTORNO PLANIRANJE | IZGRADNJU

Sistsmatizovane |

NIVO 1

Glavni gradskd arhitekta

Zlhﬁklmm-wmhmm

Visoki rukovodni kadar

NIVO 2

Naceinik Komunalne policije

Komandi Siutbe zaltite | spasavanja

Nalelnik Komunaine inspekcije

Rukovodilac Slutbe za unutradnju reviziju

Menadier opdtine

Rukovodiiac Siuibe za medunarodnu saradnju

Rukovodilac Slutbe 73 javne nabavke

Rukovodilac Gradanskog birca

w:s«humm.mmwm

Rukovodilac Siutbe za podriku poljoprivredi

Direktor Centra za Informacioni sistem

Direktor Slufbe za zajsdnifke posiove

Pomoénik glavnog administratora

NIVO 3

Pomotnik sekretara sekretartjata

Pomodnik direktora direkeije

Pomodnik direktora uprave

WKMNS&MIM

Pomoénik nadeinika Komunaine policije

Pomodnik nadeiniia Komunaine inspekzije

Pomodnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomadnik sekretara Skupitine

Pomodnik nukpvodioca Siuibe za javne nabavie

wnmmmmm

Pomoénik direktora Siulbe za zajednicke posiove

zmmkmmmm-mmmm

Ukupno

NIVO 1

Glavni inspeitor | glavno oviadéeno siuzbeno lice

Sef podrutne jecinice sluibe komunaine policie

NIVO 2

Nadeinik, rukovodilac | drugo cdgovarajude rvanje

NIVO 3

Set, koordinator il drugo odgovarajude zvanje

Ukupno
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Ekspertski kadar

NIVO 1

Samcstaini savietnik Il

Inspekdor I,

Ovisddeno siutbenc lics I

Samostaini savietnik IIl,

Inspaidor i1}

Ovisiceno siutbend lics Ii|

NIVO 2

Vil savjetnik |

Vibi savietnik ||

Vi savietni i

NIVO 3

Savietnik |

Savjetnik 11

Savietnik 1|

NIVO 4

Saradnik I|

Saradnik II|

-
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