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_ CRNA GORA
. OPSTINA HERCEG NOVI
SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE | INSPEKCIJSKOG NADZORA

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Herceg Novi, jun 2025. godine



up -

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o [okalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22), nadéelnica Sluzbe komunalne policije i
inspekcijskog nadzora donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASNjOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJ! RADNIH MJESTA SLUZBE

KOMUNALNE POLICIJE | INSPEKCIJSKOG NADZORA

Clan 1

U &lanu 21, radno mjesto pod rednim brojem 2 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora br. 02-
22-019-34/24 od 05.08.2024. godine, mijenja se i glasi:

R. br.

Naziv radnog mjesta - zvanje Uslovi za izbor Broj izvrSilaca

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

najmanje 2 godine radnog iskustva

Pomeoénik/ca nacelnika/ca | na poslovima rukovodenja odnosno 4

godine radnog iskustva na drugim

poslovima, polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

Opis

Pomaze nadelniku/ci u rukovodenju i radom Sluzbe. Koordinira rad zaposlenih u Sektorima
i Odjeljenju; stara se i odgovoran je za zakonito i blagovremeno obavljanje poslova;
preduzima mjere za efikasan i odgovoran rad; podnosi nacelniku/ci Sluzbe izvjestaj o rady;
donosi predlog Programa rada; vrsi nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika;
ostvaruje saradnju izmedu organa Iokalne uprave i drugih organa i organizacija; daje
midljenje u vezi komunalnog nadzora i obezbjedenja komunalnog reda i obavijanja
komunalnih djelatnosti; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada SluZzbe koji
zahtjevaju posebnu struénost i samostalnost u raduy; inicira pokretanje disciplinskih
postupaka zbog povrede radne obaveze; po potrebi vr8i poslove van siuzbenih prostorija
i van radnog vremena; vri kontrolu obavljenih poslova; utestvuje u izradi i donoSenju
akata iz nadleZnosti SluZbe i obavlja sve druge poslove po nalogu nadelnika/ce. Obavezan
je da bude dostupan za telefonsku komunikaciju i van radnog vremena. Mijenja
naéelnika/cu u sludaju odsutnosti za Sta dobija poseban nalog ili ovlaséenje. Vrsi prijem
stranaka, u€estvuje u pripremi materijala za istupanje nacéelnika/ce u sredstvima javnog
informisanja, udestvuje u pripremi materijala koje Sluzba prezentuje nadieZnim
institucijama, NVO-ima i drugim organizacijama.

Za svoj rad odgovara nacelniku/ci i predsjedniku Opstine.

Clan 2

U &lanu 21 radno mjesto pod rednim brojem 3, brise se.




Clan 3

Clan 23 dopunjuje se novim stavom koji glasi:
,Pomocnik nadelnika za oblast inspekcijskog nadzora koji je imenovan po javhom
konkursu, nastavlja sa radom do isteka vremena na koje je imenovan.*

Clan 4

Sve ostale odredbe Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sluzbe komunalne policije i inspekcijskog nadzora br. 02-22-019-34/24 od 05.08.2024.
godine, ostaju nepromjenjene.

Clan 5

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika stupa na snagu 8 dana od dana
objavljivanja.

Broj: 02-22-019-34/24-1
Herceg Novi, 23. jun 2025.godine

NACELNICA
Marija Boskovié¢ \

Na izmjene i dopune pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematiz ciii“radnih mjesta
u Sluzbi komunalne policije i inspekcijskog nadzora, saglasnost je dao predsjednik
Opstine Herceg Novi.

Broj: 01-1-019-33/24-1
Herceg Novi, 23. jun 2025. godine




