Na osnovu ¢&lana 82 u vezi sa élanom 52 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22. 81/25
1 98/25 ) i ¢lana 6 Odluke o formiranju Sluzbe Skupstine (Sl.list CG- opstinski
propisi, broj 31/11), sekretar Skupstine opstine Herceg Novi, uz saglasnost
predsjednika Skupstine opstine Herceg Novi, donio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA
PRAVILNIKA

UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA SLUZBE SKUPSTINE

Clan 1

U Clanu 5 stav 1 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sluzbe Skupstine broj: 02-6-040-3/26 od 14.01.2026. godine, poslije
tacke 2 dodaje se tacka (redni broj) 2a.

Clan 2

- U clanu 5 stav 1, tacka 2a (“VISOKO RUKOVODNI| KADAR — nivo 3 —
savjetnik/ca predsjednika/ce Skup$tine) mijenja se na nadin $to se
umjesto rijeci: “VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka, najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili najmanje 4 godine radnog iskustva; polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.”, upisuju rijeci: “VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka, studijski program:
arhitektura, gradevina, geodezija, najmanje 2 godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili najmanje 4 godine radnog iskustva; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima.”



Clan 3

U preostalom dijelu Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe Skupstine broj: 02-6-040-3/26 od 14.01.2026

godine ostaje nepromjenjen.

Clan 4

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe Skupstine stupa na snagu 8 dana od

dana objavljvanja.
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Broj: 02-6-040-3 /26-1
Herceg Novi, 27.03.2026. godine



