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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (..SLlist Crne Gore®, br. 002/18) i ¢lanova 16 i 82
Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Herceg Novi (.SI.Crne Gore-opstinski
propisi®, br. 030/18), vd Sekretarka Sekretarijata za finansije i lokalne javne prihode Opstine Herceg
Novi, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA SEKRETARIJATA ZA FINANSILJE 1 LOKALNE JAVNE PRIHODE

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u Sekretarijatu za
finansije i lokalne javne prihode Opstine Herceg Novi (u daljem tekstu: Sekretarijat), njegov djelokrug i
nacin rada, odgovornost i nacin rukovodenja, sistematizacija radnih mjesta. broj zaposlenih za vrienje
poslova i zadataka, opis poslova i zadataka za svako radno mjesto i potrebni uslovi za obavljanje poslova
i zadataka svakog radnog mjesta.

Clan 2.
lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 3.
Unutrasnja organizacija i sistematizacija Sekretarijata utvrduje se zavisno od obima, vrste i slozenosti
poslova i na nacin kojim se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomiéno i efektivno vrsenje.

Unutradnja organizacija organa uprave zasniva se na nacelima:
- zakonitog, uspjesnog i efikasnog vrienja poslova,
- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjene savremenih metoda i tehnickih sredstava,
- obezbjedenja stalne kontrole i odgovornosti u vrsenju sluzbe.

11 DJELOKRUG RADA

Clan 4.
Djelokrug rada utvrden je ¢lanom 16 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opstine Herceg
Novi.

111 ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 5.
U Sekretarijatu se obrazuju sljedece unutrasnje organizacione jedinice:

. Odjeljenje za pripremanje. planiranje i izradu izvrsenja Budzeta Opstine
. Sluzba za javne nabavke

o Odjeljenje za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda

. Odjeljenje za inspekeijski nadzor



IV SISTEMATIZACLJA RADNIH MJESTA

Clan 6.
U Sekretarijatu za finansije i lokalne javne prihode Opstine Herceg Novi, broj izvrsilaca potrebnih za
obavljenje poslova na sistematizovanim radnim mjestima je cetrdeset osam (48). od toga: u okviru
kategorije visoki rukovodni kadar dva (2) izvrsioca, ekspertsko rukovodni kadar pet (5) izvrsilaca,
ekspertski kadar trideset pet (35) izvrsilaca i izvrsni kadar Sest (6) izvrsioca.

Od navedenog broja izvrsilaca. a u kategoriji ekspertski kadar deset (10) izvrsilaca je na odredeno
vrijeme, a u kategoriji izvréni kadar tri (3) izvrsioca su na odredeno vrijeme.

VISOKI RUKOVODNI KADAR
Nivo 1

18 Sekretar/ka

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e rukovodi, organizuje, objedinjuje i usmjerava rad Sekretarijata,

e stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Sekretarijata.

e vrsi najslozenije i najodgovorn ije poslove iz domena rada Sekretarijata,

e sadinjava plan i program rada kao i izvjestaj o radu Sekretarijata za lokalnu samoupravu,

e vrii nadzor nad radom sluzbenika/ca.

e vrii rasporedivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca, izdaje naloge za rad, rasporeduje
sluzbenike/ce i namjestenike/ce, daje uputstva, prati i ocjenjuje rad sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u Sekretarijatu,

e vrii disciplinska ovlad¢enja u skladu sa zakonom,
vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i podzakonskim propisima.
e priprema informativne i druge strucne materijale za Predsjednika Opstine i Skupstinu,
e zasvoj rad odgovara Predsjedniku/ci Opstine.
Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka
Nivo 3
2. Pomo¢nik/ca Sekretara/ke

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili najmanje ¢etiri godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e daje struéna misljenja Sekretarw/ki u obavljanju poslova iz djelokruga rada Odjeljenja za
utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda i Odjeljenj za inspekeijski nadzor,

e rjeSava pitanja iz oblasti djelokruga rada Odjeljenja za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih
prihoda i Odjeljenja za inspekcijski nadzor,

e prati i daje informacije vezano za naplatu lokalnih javnih prihoda,

donosi Program rada Odjeljenja i podnosi izvjeStaje o radu Odjeljenja,

e utestvuje u pripremama propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i
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naknade) i analizira efekte primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuce fiskalne politike,
priprema informativne i druge struéne materijale za Predsjednika Opstine i Skupstinu,
zamjenjuje Sekretara/ku u obavljanju poslova iz nadleznosti Sekretarijata u slu¢aju kada je
Sekretar/ka odsutan zbog drugih preuzetih obaveza,

inicira izmjenu opstinskih propisa kojim se utvrduju lokalni javni prihodi,

obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara/ke i Predsjednika/ce Opstine,

za svoj rad odgovoran/na je Sekretaru/ki i Predsjedniku/ci Opstine.

Predviden 1 izvrilac/izvrsiteljka.

*ODJELJENJE ZA PRIPISEMANJE, PvLANIRANJE
1 IZRADU IZVRSENJA BUDZETA

EKSPERTSKO — RUKOVODNI KADAR

Nivo 2

3.

Rukovodilac/ka Odjeljenja

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na drugim poslovima,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

utestvuje u pripremanju, planiranju i izradi Odluke o nacrtu budzeta Opstine, nacrta izmjena i
dopuna budzeta Opstine,

ucestvuje u pripremi izvjestaja o realizaciji fiskalne politike za tekucu godinu i predlaganja
smjernica na osnovu kojih se planiraju prihodi i rashodi za narednu godinu, koju utvrduje
predsjednik opstine,

izraduje struéno uputstvo o ciljevima i smjernicama. potrosackim jedinicama radi pripremanja
budzeta,

propisuje blizi sadrzaj i formu zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava,

vréi analizu zahtjeva potro$ackih jedinica za dodjelu budzetskih sredstava i predlaganja novih
izmjena,

ucestvuje u izradi nacrta Odluke o privremenom finansiranju.

prati koris¢enje odobrenih sredstava potrosackih jedinica po dinamici koju odredi predsjednik
opstine,

prati ostvarenje i izvrSenje budzeta.

pruza savjete o budzetskim pitanjima potrosackim jedinicama i organima lokalne uprave.
prati i analizira finansijske planove i finansijske izvjestaje javnih preduzeca i ustanova ¢iji je
Opétina osnivac,

saraduje sa drugim organima u cilju planiranja budzeta, analizira i procjenjuje javne prihode i
daje prijedloge u cilju poboljsanja ostvarivanja prihoda budzeta,

ucestvuje u izradi procedura za rad Sekretarijata.

pribavlja misljenje Ministarstva finansija na predlozeni nivo i strukturu potrosnje,

uspostavlja i vodi centralnu ev idenciju zarada zaposlenih u organima lokalne uprave i dostavlja
podatke Ministarstvu finansija.
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planira i uspostavlja sistem finan. upravljanja i kontrole.

izvjestava o sprovodenju planiranih aktivnosti u uspostavljanju i razvoju sistema fin. upravljanja
i kontrola,

e prati i analizira fin. izvjestaje javnih sluzbi &iji je osniva¢ Opstina Herceg Novi,

e priprema planove za izvrienje budzeta, zavrsni ratun budzeta. odluke o zaduZivanju Opstine,
e priprema planove za raspisivanje opstinskog zajma., poslove uvodenja opstinskog samodoprinosa,
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke i Sekretara’ke,
e zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu/ki i Sekretaru/ki.
Predviden 1 izvrsilac/izvrSiteljka.
Nivo 3

4. Koordinator/ka Odjeljenja

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija. najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

e koordinira radom konsolidovanog racuna trezora, kao i podracunima i drugim racunima i vodi
evidenciju o postojecem dugu Opstine,

e odobrava, otvara podra¢une i blize odreduje nacin koris¢enja ovih racuna,

e obavlja finansijsko planiranje i upravljanje gotovinskim sredstvima.

e upravlja dugom i analizira zaduzenost,

e pribavlja misljenje Ministarstva finansija na predlozeni nivo i strukturu potrosnje. politiku
zarada, kapatilne izdatke, izvore finansiranja, nivo suficita i deficita,

e vrii kontrolu rashoda i izvrienja budzeta,

e udestvuje u pripremi propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi. prirezi, takse i
naknade) i analizira efekte primjene tih propisa u cilju predlaganja odgovarajuce fiskalne
politike,

e obezbjeduje pripremu mjesecnog platnog spiska za sluzbenike/ce sv ih potrosackih jedinica,

o obezbjeduje odgovarajuce izvjestaje trezora za sekretara, predsjednika Opstine i Skupstinu
opstine,

e vodi glavnu knjigu trezora i pomo¢ne knjige,

e vodi evidenciju o kreditnim zaduzenjima i datim garancijama,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke i Sekretara/ke,
e zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu/ki i Sekretaru/ki.

Predviden 1 izvriilac/izvrsiteljka.



EKSPERTSKI KADAR

Nivo 1

< Samostalni savjetnik/ca I za poslove trezora

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

* obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u radu,

* uspostavlja finansijsko upravljenje i kontrole u Op5tini,

e vrdirazvoj finansijskog upravljanja,

® saCinjava izvjeStaje o sprovodenju finansijskog upravljanja.

e saCinjava izvjestaje o izvrSenim kontrolama,

* obavlja i druge poslove utvrdene Pravilnikom o nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodenja

finansijskog upravljanja i kontrola,
* ucestvuje u poslovima finansijskog planiranja i upravljanja sredstvima,
* analizira zaduzenost Opstine,
* ucestvuje u kontroli rashoda i izvrSenju budzeta,
® ucestvuje u pripremanju izvjestaja o radu trezora kao i realizaciji fiskalne politike,
* vodi knjigovodstvenu evidenciju.
e vrii izradu procedura.
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,
e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka.

6. Samostalni savjetnik/ca 1l za poslove trezora i budzeta

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

obavlja zadatke koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu,
¢ ucestvuje u poslovima finansijskog planiranja i upravljanja sredstvima,
analizira zaduzenost Opstine.
vr8i elektronsko placanje prema dobavlja¢ima,
ucestvuje u kontroli rashoda i izvrsenja budzeta,
ucestvuje u pripremanju izvjestaja trezora kao i realizaciji fiskalne politike.
vodi likvidraturu trezora,
vodi knjigovodstvenu evidenciju.
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.
za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predvideno 2 izvrsioca/izvrsiteljke.

T Samostalni savjetnik/ca I za propise, pravne i struéne poslove
Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-pravni fakultet, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u radu.,
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priprema strucna misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti

opstinskih propisa iz oblasti rada Sekretarijata i daje autenti¢na tumadenja opstinskih propisa u

ovoj oblasti,
e vodi upravni postupak u predmetima iz nadleznosti Sekretarijata,

e ucestvuje u izradi odluka iz djelokruga rada Odjeljenja za pripremanje. planiranje i izradu

izvrienja budzeta,

e rjesava po zahtjevima za slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada Sekretarijata,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,
e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrSiteljka.

8. Samostalni savjetnik/ca I za poslove radunovodstva sa posebnim osvrtom na mjesne

zajednice

Uslovi su ¢ VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje pet

godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

obavlja racunovodstvene poslove za potrebe Sekretarijata.

prati uplate i isplate za Mijesne zajednice i sacinjava izvjestaje,
uéestvuje u salinjavanju finansijskih i ratunovodstvenih izvjestaja,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.
za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.
Nivo 4

9, Saradnik/ca 1 za obracun zarada

obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnost u radu,

obavlja ratunovodstvene i finansijske poslove za potrebe Mijesnih zajednica,

Uslovi su: V nivo kvalifikacije obrazovanja ckonomske struke. najmanje tri godine radnog iskustva,

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

e popunjava obrasce izjava primaoca,
vri prijem i kontrolu dokumentacije vezane za obratun zarada.
unosi podatke potrebne za obracun zarada zaposlenih.

vrsi obracun zarada i drugih primanja. poreza i doprinosa.

dostavlja mjesecne, periodi¢ne i godisnje izvjestaje o zaradama,

stampa obracunske liste, M-4. 1OPDD obrazac, i druge podatke koji izlaze
zarada,

L]

L]

e vrdi kontorlu taénosti unosa podataka potrebnih za obracun zarada zaposlenih,
L]

L]

L]

e dostavlja podatke fondu PO i drugim organima,

e analizira ostvarene prihode i dostavlja izvjestaje o ostvarenim prihodima.
e vrii kontrolu ispravnosti dokumentacije.

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.

L]

za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

7.

iz sistema obracuna



10.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.

Saradnik I-glavni ra¢unovoda u trezoru

Uslovi su: V nivo kvalifikacije obrazovanja ekonomske struke. najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

vodi glavnu knjigu trezora i pomoc¢ne knjige.

vodi budzetsko racunovodstvo u skladu sa propisima i odgovoran je za blagovremeno, azurno i
tacno knjizenje i cuvanje finansijske dokumentacije trezora,

vidi unos zavrsnih knjizenja u glavnu knjigu trezora,

vréi mjeseéno sravnjenje stanja, pripremu podataka za izradu izvjestaja o ostvarivanju budzeta i
zavrsnog racuna,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.

za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/Ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.

IZVRSNI KADAR

Nivo 1

11.

Samostalni referent/ca za finansije u trezoru

Uslovi su: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja ekonomskog smjera, najmanje tri godine radnog iskustva,
] g smj ] ) g g
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

e & o o
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vodi evidenciju naloga za placanje koje uporeduje i sravnjuje sa izvodom iz banke,

vodi registar primljenih faktura u trezoru,

vodi ra¢una o plaéanju faktura i priprema naloge za placanje.

prijem i kontrola dokumentacije vezane za obracun zarada.

vodi analiti¢ke i sinteticke racunovodstvene evidencije.

vrii elektronsko placanje.

vodi evidenciju o stanju i kretanju osnovnih sredstava,

prati realizaciju fakturisanih iznosa i obavjestava rukovodioca,

vrdi kontrolu ispravnosti dokumentacije.

vréi i druge poslove u skladu sa zakonom, uputstvom o radu trezora, kao i poslove koje mu naloZi
samostalni savjetnik za trezor (obra¢un plata. likvidatura, knjigovodstvo mjesnih zajednica.
arhiva),

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.

za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/kl.

Predviden 1 izvrSioca/izvrsiteljka.

Samostalni referent/ca-tehnicki sekretar-a rhivar

Uslovi su: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja ekonomskog smjera. najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.



e  vodi administrativne i tehnicke poslove za potrebe Sekretarijata,
e vodi program ,.Opsys™ za Sekretarijat.

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,
e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.

«SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

EKSPERTSKO RUKOVODNI KADAR
Nivo 2
15 Rukovodilac/ka Sluzbe za javne nabavke

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na drugim poslovima,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e organizuje i upravlja radom Sluzbe i odgovoran je za njen rad.
e samostalno vodi upravni postupak.

o vrsi sve poslove u vezi sa javnim nabavkama u skladu sa pozitivnim propisima,

e vodi cjelokupan postupak javnih nabavki za sve organe lokalne uprave u skladu sa zakonom,
e priprema predlog plana javnih nabavki za Opstinu,

e objavljuje poziv za javne nabavke i sprovodi postupak javnih nabavki,

e vodi evidenciju javnih nabavki i satinjava izvjestaj o realizovanim javnim nabavkama na

godi$njem nivou,
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke i Sekretara/ke.
e zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu/ki i Sekretaru/ki.
Predviden | izvrilac/izvrsiteljka.
EKSPERTSKI KADAR
Nivo 1
14. Samostalni savjetnik/ca I za poslove javnih nabavki

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka. najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u radu,
e ucestvuje u svim poslovima objavljivanja poziva za javnu nabavku.

e samostalno vodi upravni postupak,

e udestvuje u svim poslovima objavljivanja poziva za javno nadmetanje.
e pruza informacije i podatke ucesnicima postupka javnih nabavki,

e udestvuje u pripremi obavjestenja,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.,
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* zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka.

*ODJELJENJE ZA UTVRDIVANJE
I NAPLATU LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

EKSPERTSKO RUKOVODNI KADAR

Nivo 2

15. Rukovodilac/ka Odjeljenja

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija ili pravni fakultet,
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

* rukovodilac oganizuje, objedinjava i usmejerava rad Odjeljenja i vr§i najslozenije i
najodgovornije poslove iz djelokruga rada Odjeljenja.

* ovlascen je da daje naredbe. uputstva i naloge za izvrsenje konkretnih zadataka i rasporedjuje
poslove u skladu sa izvrsenom podjelom poslova i zadataka u okviru Odjeljenja,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke i Sekretara/ke.
za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu/ki i Sekretaru/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka.

EKSPERTSKI KADAR
Nivo 1

16. Samostalni savjetnik/ca | za za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — poreza na
nepokretnost za pravna lica

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

* obavlja najsloZenije zadatke koji zahtjevaju posebnu stru¢nost i samostalnog u radu. Najslozeniji
poslovi obuhvataju razvojne. normativno pravne. kontrolne stru¢no izvréne poslove postupka,
administrativne, primjenu utvrdjenih i osmisljavanje novih metoda rada, postupaka ili stru¢nih
tehnika i analiticki pristup u vrienju ovih poslova.
samostalno vodi upravni postupak.

* vrsi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava. ispituje taénog poreskih prijava i dokumentacije
podnijete uz poresku prijavu, zahtjeva od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i dr.
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dokumentaciju, podnosi iste umjesto poreskog obveznika koristi dr. podatke koje je prikupio
poreski organ,

donosi rjesenja kojim utvrdjuje poresku obavezu po osnovu poreza na nepokretnost za pravna lica,
vrsi nadzor nad ostvarivanjem naplate, preduzima mjere naplate,

usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Uprave za nekretnine,

predlaze metode unaprjedjenja rada i poboljsanja stepena naplate poreza.

ucestvuje u izradi izvjestata i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda-poreza na
nepokretnost za pravna lica,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,
za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predvidena 2 izvrsioca/izvrsiteljke.

Samostalni savjetnik/ca II za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — poreza na

nepokretnost za fizi¢ka lica

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ckonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.,

18.

obavlja zadatke koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnog u radu,

samostalno vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima.

vrsi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava. ispituje tatnog poreskih prijava i dokumentacije
podnijete uz poresku prijavu, zahtjeva od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i dr.
dokumentaciju, podnosi iste umjesto poreskog obveznika koristi dr. podatke koje je prikupio
poreski organ,

donosi rjeSenja kojim utvrduje poresku obavezu po osnovu poreza na nepokretnost za fizi¢ka lica,

vrsi nadzor nad ostvarivanjem naplate, preduzima mjere naplate,

usaglaSava redovno bazu podataka sa podacima Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i
preduzetniStvo, Poreske uprave CG, Centralnog registra i dr. dostupnih podataka,

usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Uprave za nekretnine.

ucestvuje u izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

za svoj rad odgovoran/na neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvr3iteljka.

Samostalni savjetnik/ca 1 za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — poreza na

nepokretnost za fizicka lica

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Obavlja najslozenije zadatke koji zahtjevaju posebnu struénost i samostalnog u radu,

samostalno vodi upravni postupak.

visi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava, ispituje tatnog poreskih prijava, dokumentacije

podnijete uz poresku prijavu, zahtijeva od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i dr.
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19.

dokumentaciju, podnosi iste umjesto poreskog obveznika koristi dr. podatke koje je prikupio
poreski organ,

donosi rjeSenja kojim utvrduje poresku obavezu po osnovu poreza na nepokretnost zafizicka lica,
vrsi nadzor nad ostvarivanjem naplate, preduzima mjere naplate,

usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Sekretarijata za turizam, ekonomski razvoj
preduzetnistvo, Poreske uprave CG, Centralnog registra i dr. dostupnih podataka,

usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Uprave za nekretnine,

ucestvuje u izradi izvjeStaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda.

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predvidena 2 izvrSioca/izvrsiteljke.

Samostalni savjetnik/ca 11l za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — poreza na

nepokretnost za fizi¢ka lica

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

20.

obavlja zadatke koji zahtijevaju struénost i samostalnog u radu.

vrsi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava, ispituje tacnog poreskih prijava i dokumentacije
podnijete uz poresku prijavu, zahtijeva od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i dr.
dokumentaciju, podnosi iste umjesto poreskog obveznika koristi dr. podatke koje je prikupio
poreski organ,

donosi rjesenja kojim utvrduje poresku obavezu po osnovu poreza na nepokretnost za fizicka lica.
vr$i nadzor nad ostvarivanjem naplate. preduzima mjere naplate,

usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Seckretarijata za turizam ekonomski razvoj i
preduzetnistvo, Poreske uprave CG, Centralnog registra i dr. dostupnih podataka,

usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Uprave za nekretnine,

ucestvuje u izradi izvjeStaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka.

Samostalni savjetnik/ca III za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — poreza na

nepokretnost pravnih lica

Uslovi su: VII I nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

obavlja zadatke koji zahtjevaju stru¢nost i samostalnog u radu,
vrsi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava, ispituje taénog poreskih prijava i dokumentacije
podnijete uz poresku prijavu. zahtijeva od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i dr.
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dokumentaciju, podnosi iste umjesto poreskog obveznika koristi dr. podatke koje je prikupio
poreski organ,

* donosi rjesenja kojim utvrduje poresku obavezu po osnovu poreza na nepokretnost za fizicka lica,

® vrsi nadzor nad ostvarivanjem naplate, preduzima mjere naplate,

* usaglaSava redovno bazu podataka sa podacima Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i
preduzetnistvo, Poreske uprave CG. Centralnog registra i dr. dostupnih podataka,

* usaglaSava redovno bazu podataka sa podacima Uprave za nekretnine,

* ucestvuje u izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,

* obavljaidruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

® zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predvidjen 1 izvrilac/izvrsiteljka.

21, Samostalni savjetnik/ca Il za utvrdjivanje i naplatu lokalnih Javnih prihoda — prireza porezu
na dohodak fizi¢kih lica i prihoda od zakupa opitinske imovine

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

* obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnog u radu,

* samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima,

® viSi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava i podnesene dokumentac ije uz poresku prijavu,
zahtijeva od poreskih obveznika i drugih pravnih lica da podnesu dokumentaciju, i pruze druge
informacije neophodne za utvrdjivanje poreske obaveze. koristi druge podatke koje je prikupio
poreski organ,

* evidentira zaduzenja i uplate po osnovu zakupa opstinske imovine,

* usaglaSava redovno bazu podataka sa podacima Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i
preduzetniStvo, Poreske uprave CG. Centralnog registra i dr. dostupnih podataka.

¢ saradjuje sa Odjeljenjem za inspekcijski nadzor,

* vrsi nadzor nad ostvarivanjem naplate, preduzima mjere naplate,

* ucestvuje u izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.
* zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka.

22.  Samostalni savjetnik I za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda — ¢lanskog doprinosa
turistickim organizacijama i ovlasteno sluzbeno lice

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija. najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

* obavlja najslozenije zadatke koji zahtjevaju posebnu struénost i samostalnog u radu. Najslozeniji
poslovi obuhvataju razvojne, normativno pravne. kontrolne struéno izvrne poslove postupka,
administrativne, primjenu utvrdjenih i osmisljavanje novih metoda rada. postupaka ili stru¢nih
tehnika i analiti¢ki pristup u vrienju ovih poslova,

* samostalno vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima,



e vrsi kancelarijsku kontrolu poreskih prijava, ispituje tacnog poreskih prijava i dokumentacije
podnijete uz poresku prijavu, zahtijeva od poreskih obveznika da podnesu poreske prijave i dr.
dokumentaciju, podnosi iste umjesto poreskog obveznika. koristi druge podatke koje je prikupio
poreski organ,

e donosi rjesenja kojim utvrduje obaveza clanskog doprinosa turistickim organizacijama i naknade
za zaslitu i unaprijedenje zivotne sredine,

e vrdi nadzor nad ostvarivanjem naplate, preduzima mjere naplate,

e usaglasava redovno bazu podataka sa Sekretarijatom za turizam, ekonomski razvoj i
preduzetnistvo.

e usaglasava analitiku i sintetiku u saradnji sa referentom Sekretarijatom za turizam ekonomski
razvoj i preduzetnistvo.

e predlaze metode za unaprijedjenje rada i poboljsanja stepena naplate lokalnih javnih prihoda,

e udestvuje u izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.

23. Samostalni savjetnik I1 za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda lokalne komunalne
takse i referat boravisne takse

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomski ili turisticki
fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva. polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnog u radu.

e samostalno vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima,

e donosi rjesenja kojim se utvrdjuje obaveza po osnovu boravisne takse i lokalne komunalne takse,
prati realizaciju naplate, preduzima potupak prinudne naplate.

e usaglasava redovno bazu podataka sa podacima Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i
preduzetnistvo, Poreske uprave CG. Centralnog registra i dr. dostupnih podataka,

o Ucestvuje u izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.
za svoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden | izvrsilac/izvrsiteljka.
24.  Samostalni savjetnik 111 za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda lokalne komunalne
takse i referat boravisne takse

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

e obavlja zadatke koji zahtjevaju stru¢nost i samostalnog u radu.

donosi rjesenja kojim se utvrduje obaveza po osnovu boravisne takse i lokalne komunalne takse,
prati realizaciju naplate, preduzima potupak prinudne naplate.
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e usagladava redovno bazu podataka sa podacima Sekretarijata za turizam ekonomski razvoj i
preduzetnistvo, Poreske uprave CG. Centralnog registra i dr. dostupnih podataka,

e udestvuje u izradi izvjestaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrSiteljka.

25, Samostalni savjetnik I za obradun naknade za uredjenje gradjevinskog zemljista

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja - gradevinski fakultet, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

e obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu strucnost i samostalnog u radu. Najslozeniji
poslovi obuhvataju razvojne, normativno pravne. kontrolne struéno izvrSne poslove postupka,
administrativne, primjenu utvrdjenih i osmisljavanje novih metoda rada. postupaka ili stru¢nih
tehnika i analiti¢ki pristup u vrienju ovih poslova,

e samostalno vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima,

e obracunava naknadu za uredjenje gradjevinskog zemljista prema ovjerenoj projekinoj
dokumentaciji investitora,

e vodi evidenciju zakljuéenih sporazuma o naknadi za uredjenje gradjevinskog zemljista, evidentira
i knjizi uplate,

» prati realizaciju naplate navedenih naknada.
e ucestvuje u sacinjavanju periodicnih i drugih izvestaja.
e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,
e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.
Predviden 1 izvrSilac/izvrsiteljka.
Nivo 3

26. Savjetnik I1I za evidenciju, unos podataka i rasknjizavanje uplata lokalnih javnih prihoda

Uslovi su: VI nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, najmanje jedna
godina radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima.

e vodi evidenciju lokalnih javnih prihoda — poreza na nepokretnosti, prireza porezu na dohodak
fizickih lica, turisticke takse. lokalne komunalne takse, boravisne takse. naknade za uredjenje
gradjevinskog zemljista, zakupa javnih povrsina, ¢lanskog doprinosa turistickim organizacijama,
naknade za zastitu i unaprijedjenje zivotne sredine i dr.. vodi registar poreskih obveznika, obavlja
unost podataka i rasknjizava uplate,

e ucestvuje u azuriranju baze podataka i usaglasavanju istih sa Upravom za nekretnine, Poreskom
upravom CG, Centralnim registrom privrednog suda itd..

e ucestvuje u sac¢injavanju periodi¢nih i drugih izvjestaja,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.
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Predviden 1 izvr$ilac/izvrsiteljka.

1ZVRSNI KADAR
Nivo 1
27.  Samostalni referent/ca-tehnicki sekretar-arhivar

Uslovi su: IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima.

e vodi administrativne i tehnicke poslove za potrebe Odjeljenja za uty rdivanje lokalnih javnih
prihoda.

e vodi program ,,Opsys™ za Sekretarijat,

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.

*ODJELJENJE ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

EKSPERTSKO-RUKOVODNI KADAR
Nivo 1

28.  Glavno ovlaséeno sluzbeno lice - Rukovodilac/ka Odjeljenja

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomski ili pravni fakultet,
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili sedam godina radnog iskustva na

drugim poslovima, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e rukovodilac oganizuje, objedinjava i usmejerava rad Odjeljenja i vrsi najslozenije i
najodgovornije poslove iz djelokruga rada Odjeljenja,

e ovlaicen je da daje naredbe, uputstva i naloge za izvrienje konkretnih zadataka i rasporedjuje
poslove u skladu sa izvrSenom podjelom poslova i zadataka u okviru Odjeljenja.

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke i Sekretara/ke,

e zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu/ki i Sekretaru/ki.

Predviden | izvrilac/izvrsiteljka.

EKSPERTSKI KADAR

Nivo 1

29.  Inspektor lokalnih javnih prihoda 11i ovlas¢eno sluzbeno lice
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Uslovi su: VI1 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drugtvenih nauka-ekonomski ili pravni fakultet,
najmanje tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e obavlja najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u radu,

e vrdi inspekcijski nadzor iz djelokruga lokalnih javnih prihoda, vrsi provjeru taénosti poreske
prijave, provjeru tacnosti i potpunosti dokumentacije dostavljene uz prijavu. Prilikom provjere
poreske prijave Koriste se svi podaci koje posjeduje i do kojih dodje poreski organ. Sacinjava
zapisnik o svakom izvrsenom inspekeijskom nadzoru. donosi rjesenja. naredjuje otkalanjanje
nepravilnsosti, zabranjuje raspolaganje sredstvima na ziro racunu poreskog obveznika, podnosi
prijavu nadleznom organu za u¢injeno krivicno djelo. privredni prestup i podnosi zahtjev za
pokretanje prekriajnog postupka, te preduzima druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim
propisima ovlascen.

e samostalno vodi upravni postupak.

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke,

e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/Ki.

Predviden 1 izvrsilac/izvrsiteljka.
30. Inspektor lokalnih javnih prihoda III iovlas¢eno sluzbeno lice
Uslovi su: VII | nivo kvalifikacije obrazovanja . oblasti drustvenih nauka-ekonomski ili pravni fakultet,
najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

e obavlja zadatke koji zahtijevaju stru¢nost i samostalnost u radu,

e vrdi inspekeijski nadzor iz djelokruga lokalnih javnih prihoda, vrsi provjeru tatnosti poreske
prijave, provjeru tacnosti i potpunosti dokumentacije dostavljene uz prijavu. Prilikom provjere
poreske prijave koriste se svi podaci koje posjeduje i do kojih dodje poreski organ. Sacinjava
zapisnik o svakom izvrsenom inspekcijskom nadzoru, donosi rjeSenja, naredjuje otkalanjanje
nepravilnsosti, zabranjuje raspolaganje sredstvima na ziro racunu poreskog obveznika, podnosi
prijavu nadleznom organu za uc¢injeno krivicno djelo. privredni prestup i podnosi zahtjev za
pokretanje prekriajnog postupka, te preduzima druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim
propisima ovlascen.

e obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.
e zasvoj rad odgovoran/na je neposrednom rukovodiocu/ki.

Predviden 1 izvrilac/izvrsiteljka.
31.  Samostalni savjetnik Il za kontrolu i naplatu boravi$ne takse

Uslovi su: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomski ili pravni fakultet,
najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

e Vrsi inspekeijski nadzor u oblasti obracuna i uplate boravisne taske tokom turisticke sezone, po
potrebi.

Predvideno 10 izvrsilaca/izvrsiteljki.
Nivo 3
32.  Savjetnik I za terensku kontrolu

Uslovi su: VI nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka-ekonomski ili pravni fakultet,
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i najmanje tri godine radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

* Saradjuje sa poreskim inspektorima i Odeljenjem za utvrdjivanje | naplatu lokalnih javnih prihoda
prilikom terenske provjere i prokupljanja podataka koji se odnose na lokalne javne prihode i popis
gradjevinskih objekata.

* obavljaidruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.

* zasvoj rad odgovoran/na neposrednom rukovodiocu/ki.

Predvidena | izvriilac/izvrsiteljka.
Nivo 4
33.  Saradnik I za terensku kontrolu
Uslovi su: V' nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti drudtvenih nauka-ekonomski ili pravni fakultet.
i najmanje tri godine radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima.

e Saradjuje sa poreskim inspektorima i Odeljenjem za utvrdjivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda
prilikom terenske provjere i prokupljanja podataka koji se odnose na lokalne javne prihode i popis
gradjevinskih objekata,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca/ke.
* zasvoj rad odgovoran/na neposrednom rukovodiocu/ki.

Predvidena | izvrsilac/izvriiteljka.

IZVRSNI KADAR
Nivo 3
34.  Referent za popis objekata

Uslovi su: 1T ili IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima.

® Vrsi popis gradevinskih objekata na terenu. vrii mjerenje objekata. sacinjava zapisnik o
izvrsenom mjerenju.m i vrsi druge poslove za potrebe uprave. sve u cilju potpunijeg azuriranja

baze podataka.

Predvidena 3 izvrSioca/izvrsiteljke.

V ZAPOSLJAVANJE PRIPRAVNIKA/CA

Clan 7.
Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno obavljanje poslove u Sekretarijatu se moze zaposliti
odredeni broj pripravnika/ca na odredeno vrijeme, na svakom radnom mjestu sistematizovanom ovim
Pravilnikom, izuzev radnih mjesta visokog rukovodnog kadra i eskpertskog rukovodnog kadra.
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VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.
Rasporedjivanje sluzbenika/ca i namjestenika/ca u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsice se u roku od 30
dana od njegovog stupanja na snagu.

Clan 9.
Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na nacin i postupak predviden za njegovo donosenje.

Clan 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana po objavljivanju na sajtu Opstine Herceg Novi, i
davanjem saglasnosti Predsjednika/ce Opstine.

Clan 11.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za finansije OpStine Herceg Novi broj 02-2-111-8/2018 i
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Uprave lokalnih javnih prihoda broj 02-
8-44-515/2017. kao i sve izmjene i dopune ovih Pravilnika.

Broj: 02-2-111-120/2018
Herceg Novi, 16.10.2018. godine

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao predsjednik Opstine Herceg Novi, dana >0.10. 2018. godine.

Broj: O\\-ARA- ABA| 1%
Herceg Novi. 5010 '\ godine

PREDSJEDNIK
OPSTINE HERCEG NOVI
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