Cuwa Gora
Opstina Henceg Naui
Faliinet pwdojedniﬁa

Broj 01-1-1832/13-1
Herceg Novi, 12.12.2013.9

Na osnovu &lana 30.stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list
CG". br.44/2012), postupajuci po zahtjevu MreZe za afirmaciju nevladinog sektora -
MANS iz Podgorie broj: 01-1-1832//13 (13/58258-58260) od 09.12.2013.g. donosim

RJESENE

1. Usvaja se zahtjev MANS-a iz Podgorice, broj: 01-1-1832//13 (13/58258-58260) od
09.12.2013.g. pa se dozvoljava pristup informaciji-svim pravnim aktima koji su u
posjedu kabineta predsjednika opstine Herecg Novi u vezi obavljanja javnih radova u
saradnji sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore u periodu 2012-2014.g.i to:

- Sporazum o realizaciji i finansiranju Projekta ,Neka bude Eisto za 2012
godinu®

- Sporazum o realizaciji i finansiranju Projekta ,Neka bude g&isto za 2013
godinu®

- Ugovor o realizaciji javnog rada ,Briga o starim licima" za period od
09.04.2013.godine do 31.12.2013.godine

2 Pristup informacijama iz tacke 1. dispozitiva ovog Rjesenja ostvarice se dostavom
© fotokopije akata putem poste, na adresu podnosioca zahtjeva, a nakon dostavljanja

dokaza o uplati trodkova postupka.

3 MANS-a je duzna uplatiti troskove postupka u iznosu od 1.30 €, u korist Opstine
Herceg Novi na ziro racun broj 530-20200-38 sa nazankom ,za slobodan pristup
informacijama“ 1 o tome dostaviti odgovarajuci dokaz kabinetu predsjednika Opstine.

4 Zalba protiv ovog riesenja ne odlaze njegovo izvrsenje.

Obrazlozenje

MANS-a iz Podgorice, ul. Dalmatinska 188, podnjela je kabinetu predsjednika
Opétine Herceg Novi zahtjev broj: 01-1-1832//13 (13/58258-58260) od 09.12.2013.g.,
kojim se trazi da joj se omoguci pristup informaciji — aktima kojim je Opstina Herceg Novi
utvrdila djelatnost u 2012.god., 2013.god. | 2014.god. u kojima Ce se sprovoditi javni rad,
vrijeme trajanja javnog rada i njegovo finansiranje, a Sto se realizuje saradnj sa
7avodom za zapos$ljavanje Crne Gore.

U postupku po zahtjevu, ovaj organ je utvrdio da Opstina Herceg Novi nije
donosila nikakve akte 0 utvrdenju djelatnosti u kojima ce se sprovoditi javni rad u

vremenu trajanja i finansiranju javnog rada vec je u posjedu pravnih akata iz ove oblasti
u ¢ijem je donosenju utestvovala kao Ugovorna strana, ¢ijim se objelodanjivanjem ne bi
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ugrozio neki od interesa iz C¢lana 14. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa ¢lanom 13. i
&lanom 21. stav 2. Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Buduéi da dio predmetne informacije kojim se pristup omogucava ima 13 stranica
formata A4 i da se pristup istoj omogucava putem poste, a u skladu sa clanom 33.stav 2.
Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kao i ¢lanom 1. Uredbe o naknadi troSkova
u postupku za pristup informacijama, odreduju se troskovi postupka u iznosu od 1,30 €,
a koje je podnosilac zahtjeva duzan platiti i dostaviti kabinetu predsjednika Opstine
dokaz o izvrdenoj uplati, shodno ¢lanu 33.st.2 i 6. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Zalba na rje$enje ne odlaze izvréenje, shodno ¢lanu 36. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti zalba u roku od 15 dana
od dana prijema ovog rjedenja Agenciji za zastitu podataka o licnosti 1 pristup
informacijama, neposredno ili preko ovog organa. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa
dokazom o uplati 5,00 € administrativne takse, shodno tarifnom broju 2 Zakona o
administrativnim taksama (,Sl.list RCG‘, br. 53/03..02/06 i ,Sllist CG" br.
22/08...26/11).

Dostavljeno:
- Podnosiocu zahtjeva
- Agenciji za zastitu podataka o licnosti i pristup informacijama
- ala

Nacelnik kabineta
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Na osnovu Zakljuéka Viade Crme Gore od 04.04.2013. godine o realizaciji i finansiranju Projekta ,Neka
bude cisto za 2013. godinu”

1. Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma
2. Ministarstvo sacbracaja i pomorstva/Direkcija za saobracaj
3. JP za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
4. Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore
y L]
5. Opstine Crne Gore

6. Javna komunalna i druga preduzeca i organizacije (u daljem tekstu: lzvodac javnog rada)

ZAKLJUCUJU: SPORAZUM

o realizaciji | finansiranju Projekta

“Neka bude ¢isto za 2013. godinu”

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da organizuju, finansiraju i realizuju Projekat ,Neka bude
¢isto za 2013 godinu” u svim opStinama Crne Gore.

Aktivnosti na realizaciji drzavnog javnog rada, iz stava 1 ovog ¢lana, odnose se na
¢iséenje i odrzavanje magistralnih i regionalnih puteva u duZini od preko 1.300 km, u
svim op$tinama Crne Gore, saglasno Projektu.

Radovi iz stava 1 ovog clana izvodic¢e se, u trajanju od pet mjeseca, pocev od
01/05/2013. godine, uklju¢ujuci i dane odmora zaposlenih u javnom radu, saglasno
Zakonu o radu ,Sl. list CG , br. 49/08, 26/09, 26/10. i 59/11. godine i na nacin predviden
Projektom koji ¢ini sastavni dio ovog sporazuma.

Clan 2.
Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma se obavezuje da:

e Koordinira projektnim aktivnostima;

o Obezbjedi sredstva, u iznosu od 50.000,00 €, za finansiranje naknada zarada
ucesnika javnog rada;

e Uplacuje sredstva, iz alineje 2 ovog Clana, na Ziro racun lzvodaca javnog rada,
prema ovjerenim obracunskim listama zaposlenih u javnom radu, dostavijenim
od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

e Obezbjedi da se posredstvom telefona 1300 primaju prituZbe i sugestije gradana
I turista po pitanju Cistoce te da se one proslijeduju nadleznim opStinskim
institucijama odgovornim za njihovo rjeSavanje;

o Mediski proprati Projekat ,Neka bude C¢isto za 2013. godinu”.



Clan 3.
Ministarstvo saobracaja i pomorstva/Direkcija za saobracaj se obavezuje da:

Obezbjedi sredstva, u iznosu od 37.604,80 €, za finansiranje naknada zarada
ucesnika javnog rada;

Uplacuje sredstva, iz alineje 1 ovog ¢lana, na Ziro radun lzvodada javnog rada,
prema ovjerenim obracunskim listama zaposlenih u javnom radu dostavijenim od
strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

Ukloni sve deponije gradevinskog materijala i drugog otpada uz putni pojas u
svim opS$tinama;

Izravna i uredi parking proSirenja — vidikovce u magistralnom pojasu;

Izvri zamjenu oStecenih bankina pored puta;

Vrsi odrZzavanje saobrac':‘.ajne signalizacije.

Clan 4.
Javno preduzece za upravijanje morskim dobrom Crne Gore se obavezuje da:

Obezbjedi sredstva, u iznosu od 50.000,00 €, za finansiranje naknada zarada
ucesnika javnog rada;

Uplacuje sredstva, iz alineje 1 ovog ¢lana, na Ziro racun Izvodada javnog rada,
prema ovjerenim obrac¢unskim listama zaposlenih u javnom radu dostavijenim od
strane Zavoda za zaposljayanje Crne Gore,

Medijski proprati projekat ,Neka bude ¢isto za 2013 godinu”.

!

Clan 5.

Zavod

za zaposljavanje Crne Gore se obavezuje da:

Odabere 100 hca iz evidencije Zavoda koja ce se angaZovati na realizaciji
projektnih aktivnosti u opStinama: Podgorica- 8, Cetinje — 7, Kolasin - 6,
Danilovgrad — 3, Niksié — 8, Savnik -2, Pluzine — 2, Berane — 4, Andrijevica- 2,
Plav-2, RoZaje- 3, Bijelo Polje — 5, Mojkovac-3, Pljevija - 4, Zabljak — 4, Herceg
Novi — 6, Kotor — 7, Tivat -6, Bar -6, Budva — 6 i Ulcinj -6lica , kao i da
obezbijedi zamjenu ucesnika javnog rada sa drugim nezaposlenim licem, u
roku od tri dana od dana saznanja za raskid ugovora o radu;

Obezbijedi sredstva, u iznosu od 34.401,20 €, za finansiranje naknada zarada
ucesnika javnog rada;

Vrsi kontrolu i ovjeru mjese¢nih obracunskih lista zarada zaposlenih u javnom
radu, dostavijenih od strane lzvodacda javnog rada;

Uplacuje sredstva, iz alineje 2 ovog ¢lana, na Ziro racun Izvodaca javnog rada,
na osnovu mjesecnih obracunskih lista zarada zaposlenih u javnom radu,
dostavijenih od strane Izvodaca javnog rada;

Dostavija ovjerene mjeseCne obracunske liste zarada zaposlenih u javnom
radu, Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma, JP za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore | Direkciji za saobracaj, radi finansiranja naknada zarada
zaposlenih u javnom radu ,Neka bude ¢&isto za 2013.



godinu, do visine sredstava utvrdene élanom 2,3 i 4 ovOog Sporazuma;

» Medijski proprati Projekat ,Neka bude &isto za 2013 godinu”.

Clan 6.
Opstine Crne Gore se obavezuju da:
» Obezbijjede sredstva u iznosu od 100.000,00 € (od 3.000,00 € do 10. 000,00 €,

po opstini, u zavisnosti od finansijskih moguénosti i broja angaZovanih radnika u
Javnom radu u toj opstini);

Sredstvima, iz alineje 1 ovog &lana, obezbijede nabavku goriva, maziva, ulja,
dijela opreme i alata (kosacice, pile), kese za smece neophodne za izvodenje
projektnih aktivnosti i mokriju ostale tro§kove vezane za realizaciju javnog rada;
Obezbijede mjesto za deponovanje évrstog otpada, Suta, gabaritnog otpada i
slicno;

AngazZuju treca lica sa gradevinskom mehanizacijom u slucaju potrebe za
uklanjanjem gradevinskog materijala pored puta i snose trogkove ovih usluga;
Obezbijede nadzor nadleznih opstinskih komunalnih i drugih inspekcija, uz
stalnu saradnju sa Izvodacima javnog rada, tokom trajanja rada;

Ve ozelenjavanje pojedinih dionica magistralnog pojasa;

Medijski proprate Projekat; .Neka bude ¢isto za 2013. godinu’.

¢

Clan 7.
Izvodac javnog rada se obavezuje da:

lzradi plan i program ci$éenja i odrZavanja magistralnog i regionalnog pojasa u
op$tini u kojoj izvodi javni rad:

Dostavi Direkcifi za saobracaj blize lokalitete velikih deponija uz magistralni i
regionalni putni pojas;

Koristi raspoloZivu mehanizaciju, ukljuéujuéi kamion — kiper, specijalni kamion —
kesonac, kistre, utovarna lopata i drugo za obavljanje poslova javnog rada;
Koristi raspoloZivi sitni alat (krampe, lopate, vile, kosijere i dr.) za obavljanje
poslova javnog rada;

Obezbijedi signalizaciju na putu za vrijeme izvodenja radova;

Obezbijedi smjestaj i ishranu za radnike sa Sjevera Crne Gore angaZovane u
izvodenju javnog rada, kada je to potrebno;

Imenuje poslovodu koji ¢e vrsiti neposredni nadzor nad obavljanjem poslova
javnog rada;

Dostavi Zavodu za zaposijavanje Crne Gore ugovore o radu zaklju¢ene sa licima
angazovanim u javnom radu i prijave na obavezne vidove socijalnog osiguranja
(obrazac JPR — dodatak B);



» Zaposlene, iz ¢lana 5 alineja 1 ovog sporazuma, zadr?i u radnom odnosu za
vrifeme izvodenja javnog rada, osim u sluéaju ako se steknu uslovi za raskid
radnog odnosa s hodno zakonskim propisima;

o Zaposlene, iz ¢lana 5 alineja 1 ovog sporazuma, angaZuje samo na poslovima
koji su predmet ovog javnog rada, a saglasno Projektu koji ¢ini sastavni dio ovog
sporazuma;

» U sluCaju otkaza ugovora o radu obavijesti podruénu jedinicu Zavoda — biro rada,
prema sjedistu Izvodaca javnog rada, u roku od tri dana od dana otkaza ugovora
0 radu i zaklju¢i ugovor o radu sa nezaposlenim licem koje ce obezbjediti
podrucna jedinica Zavoda — biro rada;

» Vodi dnevnu evidenciju ostvarenog broja sati, dana rada u mjesecu (satnicu)
zaposlenih u javnom radu i dostavija mjesecno podruénoj jedinici Zavoda, do 5 -
0g u mjesecu za prethqani mjesec;

» Obracunava zarade zaposlenih (neto plata 250eura)  prema Uredbi o
subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica ,SI. list
CG , br. 11/2012 i mjesecne obracunske liste sa mjeseénim izvjestajem o radu
(na tipskom obrascu) dostavija podrucnoj jedinici Zavoda, do 5-0g u mjesecu za
prethodni mjesec;

e Vrdiisplatu zarada zaposlenim u javnom radu, najkasnije u roku od 3 dana od
dana uplate sredstava, od strane Ministarstva odrZzivog razvoja i turizma,
Direkcije za saobracaj, JP za upraviljanje morskim dobrom Crne Gore i Zavoda
za zaposljavanje Crne Gose;

e Dostavija podrucnoj jedinici Zavoda - birou rada mjesecne izvode iz
racunovodstvene evidencije kao dokaz o isplacenim zaradama zaposlenih u
Jjavnom radu;

o Obezbijedi za zaposlene u javnom radu osiguranje za slu¢aj povrede na radu, za
vrifeme trajanja javnog rada.

Clan 8.

Nadzor nad Projektom ,Neka bude ¢&isto za 2013 godinu” obavijace se na drzavnom i
lokalnom nivou. Za potrebe realizacije nadzora obrazovade se komisije od predstavnika
Ministarstva odrZzivog razvoja i turizma Direkcije za saobracaj, Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, op$tina i predstavnika Izvodacda javnog rada.

Ukoliko Komisija na osnovu mjeseénog izvjestaja i terenske kontrole utvrdi da lzvodac
javnog rada nije ispunio preuzete obaveze u skladu sa ovim Sporazumom, iznos
mjesecne naknade moZe biti umanjen do 20%.

Clan 9.
U slucaju spora po osnovu ovog ugovora nadleZan je sud u Podgorici.



Clan 10.
Svi ovjereni primjerci ovog sporazuma predstavijaju original i proizvode Jednako pravno
dejstvo. Svaka od ugovornih strana zadrzava za svoje potrebe po jedan primjerak.
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Na osnovu Zaklju¢ka Vliade Crne Gore od 10.05.2012. godine o realizaciji i
finansiranju Projekta ,Neka bude cisto za 2012. godinu”
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2. Direkcija za saobracaj
JABHO ITPENY3ERE

3. JP za upravljanje morskim dobrom Crne Gore "QUCTORA"
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4. Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore xepner.nompé‘ig?lll Q. _top,

5. Opstine Crne Gore

6. Javna komunalna i druga preduzeca i organizacije (u daljem tekstu:
Izvoda¢ javnog rada)

zakljucuju:

SPORAZUM
o realizaciji i finansiranju Projekta
“Neka bude ¢isto za 2012 godinu”

Clan 1.
Ugovorne strane su saglasne da organizuju, finansiraju i realizuju Projekat ,Neka
bude ¢isto za 2012 godinu” u svim opS$tinama Crne Gore.
Aktivnosti na realizaciji drZavnog javnog rada, iz stava 1 ovog ¢lana, odnose se na
¢iséenje i odrzavanje magistralnih i regionalnih puteva u duZini od preko 1.300 km,
u svim op$tinama Crne Gore, saglasno Projektu.
Radovi iz stava 1 ovog ¢lana izvodice se, u trajanju od Cetiri mjeseca, pocev od
16/05/2012. godine, ukljucujuci i dane odmora zaposlenih u javnom radu,
saglasno Zakonu o radu ,SI. list CG , br. 49/08, 26/09, 26/10. i §9/11. godine i na
nacin predviden Projektom koji ¢ini sastavni dio ovog sporazuma.

Clan 2.
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma se obavezuje da:

e Obezbjedi sredstva, u iznosu od 50.000,00 €, za finansiranje naknada
zarada ucesnika javnog rada, od cega ce 7.600 biti iskoriS¢eno za izmirenje
zarada radnicima koji su bili angaZovani 2011. godine na realizaciji Projekta
,Neka bude ¢éisto”;



o Uplacuje sredstva, iz alineje 1 ovog &lana, na Ziro racun [zvodacda javnog
rada, prema ovjerenim obradunskim listama zaposlenih u javnom raduy,
dostavljenim od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

e Obezbjedi da se posredstvom telefona 1300 primaju prituzbe i sugestije
gradana i turista po pitanju &istocée te da se one proslijeduju nadleznim
opstinskim institucijama odgovornim za njihovo rjeSavanje;

« Koordinira i medijski proprati Projekat ,Neka bude &isto za 2012 godinu”.

Clan 3.
Direkcija za saobracaj se obavezuje da:
e Obezbjedi sredstva, u iznosu od 95.207,55 €, za izmirenje zarada radnicima
koji su bili angaZovani 2011. godine na realizaciji Projekta ,Neka bude
Gisto”;
« Ukloni sve deponije gradevinskog materijala i drugog otpada uz putni pojas
drzavnih puteva;
|zravna i uredi parking proSirenja — vidikovce u magistralnom pojasu,
Izvrdi zamjenu o$tecenih bankina pored puta;
Vr$i odrzavanje saobracajne signalizacife.

Clan 4.
Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom Crne Gore se obavezuje da:

e Obezbjedi sredstva, u iznosu od 50.000,00 €, za finansiranje naknada
zarada udesnika javnog rada;

e Upladuje sredstva, iz alineje 1 ovog &lana, na Ziro racun lzvodaca javnog
rada, prema ovjerenim obradunskim listama zaposlenih u javnom radu
dostavljenim od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

o Medijski proprati projekat ,Neka bude &isto za 2012 godinu’.

Clan 5.
Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore se obavezuje da:

e Odabere 100 lica iz evidencije Zavoda koja ¢e se angaZovati na realizaciji
projektnih aktivnosti u opstinama: Podgorica- 8, Cetinje — 7, Kola8in — 6,
Danilovgrad — 3, NikSic — 8, Savnik -2, Pluzine — 2, Berane — 4,
Andrijevica- 2 Plav-2, RoZaje- 3, Bijelo Polje — 5, Mojkovac-3, Pljevija - 4,
Zabljak — 4, Herceg Novi — 6, Kotor — 7, Tivat -6, Bar -6, Budva — 6 i Ulcinj
-6lica , kao i da obezbijedi zamjenu ucesnika javnog rada sa drugim
nezaposlenim licem, u roku od tri dana od dana saznanja za raskid
ugovora o radu;

e Obezbijedi sredstva, u iznosu od 45.204,76 € za finansiranje naknada
zarada udesnika javnog rada;

e Vr$i kontrolu i ovjeru mjesecnih obracunskih lista zarada zaposlenih u
javnom radu, dostavljenih od strane Izvodaca javnog rada;



o Upladuje sredstva, iz alineje 2 ovog ¢lana, na Ziro radun lzvodaca javnog

rada, na osnovu mjesecnih obracunskih lista zarada zaposlenih u javnom
radu, dostavijenih od strane |zvodada javnog rada;

Dostavlja ovjerene mjeseéne obracunske liste zarada zaposlenih u
javnom radu, Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma, JP za upravljanje
morskim dobrom Cme Gore i Direkciji za saobracaj, radi finansiranja
naknada zarada zaposlenih u javnom radu ,Neka bude ¢isto za 2011.
godinu i 2012. godinu”, do visine sredstava utvrdene ¢lanom 2,3 i 4 ovog

sporazuma,

« Medijski proprati Projekat _Neka bude cisto za 2012 godinu”.

Clan 6.

Opétine Crne Gore se obavezuju da:

Obezbijede sredstva u iznosu od 100.000,00 € (od 3.000,00 € do
10.000,00 €, po opstini, u zavisnosti od finansijskih mogucénosti i broja
angazovanih radnika u javnom radu u toj opstini);

Sredstvima, iz alineje 1 ovog clana, obezbijede nabavku goriva, maziva,
ulja, dijela opreme i alata (kosacice, pile), kese za smece neophodne za
izvodenje projektnih aktivnosti i pokriju ostale troskove vezane za
realizaciju javnog rada;

Obezbijede mjesto za deponovanje c¢vrstog otpada, $uta, gabaritnog
otpada i slicno;

Obezbijede nadzor nadleznih opstinskih komunalnih i drugih inspekcija, uz
stalnu saradnju sa lzvodacima javnog rada, tokom trajanja rada;

Vrée ozelenjavanje pojedinih dionica magistralnog pojasa;

Medijski proprate Projekat _Neka bude ¢isto za 2012 godinu”.

Clan 7.

Izvodad javnog rada se obavezuje da:

Izradi plan i program ciScenja i odrzavanja magistralnog i regionalnog
pojasa u op$tini u kojoj izvodi javni rad;

Dostavi Direkciji za saobracaj blize lokalitete velikih deponija uz magistralni
i regionalni putni pojas;

Koristi raspoloZivu mehanizaciju, ukljuéujuci kamion — kiper, specijalni
kamion — kesonac, kistre, utovarna lopata i drugo za obavljanje posfova
javnog rada;

Koristi raspoloZivi sitni alat (krampe, lopate, vile, kosijere i dr.) za obavljanje
poslova javnog rada;

Obezbijedi signalizaciju na putu za vrijeme izvodenja radova;

Obezbijedi smjestaj i ishranu za radnike sa Sjevera Crme Gore angaZovane

u izvodenju javnog rada, kada je to potrebno;
Imenuje poslovodu koji ce vréiti neposredni nadzor nad obavljanjem

poslova javnog rada;



Dostavi Zavodu za zaposljavanje Crne Gore ugovore o radu zakljucene sa
licima angaZovanim u javnom radu i prijave na obavezne vidove socijalnog
osiguranja (obrazac JPR — dodatak B);

Zaposlene, iz ¢lana 5 alineja 1 ovog sporazuma, zadrZi u radnom odnosu
za vrijeme izvodenja javnog rada, osim u slucaju ako se steknu uslovi za
raskid radnog odnosa shodno zakonskim propisima;

U slucaju otkaza ugovora o radu obavijesti podrucnu jedinicu Zavoda - biro
rada, prema sjediStu lzvodacCa javnog rada, u roku od tri dana od dana
otkaza ugovora o radu i zaklju¢i ugovor o radu sa nezaposlenim licem koje
¢e obezbjediti podrucna jedinica Zavoda — biro rada;

Vodi dnevnu evidenciju ostvarenog broja sati, dana rada u mjesecu
(satnicu) zaposlenih u javnom radu i dostavija mjese¢no podrucnoj jedinici
Zavoda, do 5 - og u mjesecu za prethodni mjesec;

Obracunava zarade zaposlenih (neto plata 250eura) prema Uredbi o
subvencijama za zapo$ljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica ,SI.
list CG , br. 11/2012 i mjesecne obracunske liste dostavija podrucnoj
Jjedinici Zavoda, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec;

Vrdi isplatu zarada zaposlenim u javhom radu, najkasnije u roku od 3 dana
od dana uplate sredstava, od strane Ministarstva odrzivog razvoja i turizma,
Direkcije za saobracaj, JP za upravijanje morskim dobrom Crne Gore i
Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore;

Dostavija podruc¢noj jedinici Zavoda — birou rada mjesecne izvode iz
racunovodstvene evidencije kao dokaz o isplacenim zaradama zaposlenih
u javnom radu;

Dostavlja podruc¢noj jedinici Zavoda — birou rada dvomjesecni izvjestaj o
obavijenim poslovima javnog rada, u roku od 5 dana od dana isteka
dvomjesecja;

Obezbijedi za zaposlene u javnom radu osiguranje za slucaj povrede na
radu, za vrijeme trajanja javnog rada.

Clan 8.

Nadzor nad Projektom ,Neka bude Cisto za 2012 godinu” obavijacée se na
drzavnom i lokalnom nivou. Za potrebe realizacije nadzora obrazovace se komisije
od predstavnika Ministarstva odrZivog razvoja i turizma , Direkcije za saobracaj,
Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore, opstina i predstavnika Izvodaca javnog rada.

Clan 9.

U sluc¢aju spora po osnovu ovog ugovora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 10.

Svi ovjereni primjerci ovog sporazuma predstavijaju original i proizvode jednako
pravno dejstvo. Svaka od ugovornih strana zadrzava za svoje potrebe po jedan
primjerak.



KHR

A ¢ iy

(r" TOAT L‘Pvm\ = \___/’
1; . ng d za gaposljavanje CG
L G P P

JP za upravlja orski

PRE‘DS.B‘EDNIK

%Rajko\i?gp’é
N g

Izvodac javnog rada f ¢°

":'”m':-wm

g .L'\

iuo/\

.

el :GHA
f_

Y

o

o {iﬁ{?’w

-.;- \.

X

)
_,_»—’




P
BwW

0

= EL A X
5‘}1‘111 VH A xEl LLE

x
EPOI /B
0L, oc zoJL oA,

AaHa, L ==——

ﬁ_

Na osnovu ¢lana 59 stav 2 alineja 17 Statuta Opstine Herceg Novi ( ,, SLlist CG — op.pr.”,
br. 15/04, 32/05, 31/06, 14/07, 16/09 i 16/11 ) i ¢lana 16 st. 1 alineja 3 Odluke o
organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Op3tine Herceg Novi ( ,,SLlist CG — op- pr.%,
br.37/12), ugovorne strane:

1. OPSTINA HERCEG NOVI koju zastupa predsjednik Dejan Mandi¢ ( u daljem
tekstu: Opdtina ) i

2. NVO , TRECE DOBA* sa sjediStem u Igalu, ulica ,, Trebinjska®“, br. 4 koju
zastupa direktor Arijana Vujinovic¢ (u daljem tekstu: NVO )

zakljucuju

UGOVOR
O REALIZACLJI JAVNOG RADA ,,BRIGA O STARIM LICIMA* za period od
09.04.2013.godine do 31.12.2013. godine

Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da organizuju, finansiraju i realizuju javni rad ,,Briga o
starim licima* u Opstini Herceg Novi ( u daljem tekstu: program).

Aktivnosti na realizaciji programa iz stava 1 ovog ¢lana odnose se na: poboljsanje
kvaliteta Zivota starih osoba i smanjenje njihove socijalne izolovanosti kroz usluge brige
o njima, kucne njege i pomo¢i u kuci.

Clan 2.

Realizacija programa u Opstini Herceg Novi pocece 09.04.2013.godine i trajace do
31.12.2013.godine.

Clan 3.

Partneri u programu su ugovorne strane koje ¢e kroz partnerstvo omoguciti pruZanje
objedinjenih usluga brige i pomoc¢i u kuéi starijih lica.

Clan 4.

Briga o starim licima mora biti bazirana na cjelovitom pristupu, koji s jedne strane
predpostavlja zajedni¢ko djelovanje ugovornih strana, ¢ije aktivnosti uti¢u na kvalitet
Zivota starih ljudi.

Clan 5.

Program obuhvata dvije ciljne grupe: stara lica, kao korisnike programa i lica angazovana
u NVO ,,Tre¢e doba*“ , koja su obucena za brigu o starima, kao pruzaoci usluga.

U program su ukljuceni korisnici: stara lica iznad 65 godina starosti ( penzionisana lica u
stanju socijalne potrebe) o kojima brine 8 ( osam ) gerentodomacica uz strué¢nu pomoé
lokalnih timova.
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Clan 6.

Opstina se obavezuje da obezbijedi sredstva za 6 ( Sest) zaposlenih kojima pripadaju sva
prava iz radnog odnosa.

Zavod se obavezuje da obezbijedi sredstva za 2 (dva) zaposlena, kojima pripadaju sva
prava iz radnog odnosa.

Opstina se obavezuje da za 2 (dva) zaposlena za koje sredstva obezbjeduje Zavod
refundira jo§ 96,39 €, po zaposlenom.

NVO se obavezuje da zaposli 8 (osam ) lica za realizaciju programa.

Clan 7.

Opstina se obavezuje da ¢e redovno ispladivati zarade zaposlenima prema mjeseénom
obracunu knjigovodstvenog biroa.

Clan 8.
Obaveze Opstine su da:

- preko sluzbe za socijalna pitanja Sekretarijata za lokalnu samoupravu upravija
programom, prati njegov tok, evaulaciju i prezentaciju javnosti,

- redovno i blagovremeno uplacuje pripadajuée zarade zaposlenima za 6 (3est)
zaposlenih u iznosu od 295,00 € neto, uvecano za pripadajuce obaveze, da
uplacuje nadoknadu za troSkove telefona u iznosu od 10,00 € mjeseéno po
zaposlenom,

- medijski prati program,

- saraduje po svim pitanjima u vezi programa sa NVO,

- vr8i promociju programa preko sredstava javnog informisanja.

Clan 9.

Obaveze NVO su:
- obilazak starih lica na ku¢ne adrese, prema dinamici iz programa rada za tekucu
godinu,
- briga o starim licima, po 7-10 osoba na jednu zaposlenu gerentodomacicu,
- podrska starim licima u cilju unapredenja kvaliteta njihovog Zivota,
- pomo¢ u rjeSavanju svakodnevnih zivotnih problema,
- socijalizacija starih lica,
- pomo¢ u kuéi,
- afirmacija ideje o brizi i podrici starim licima,
- angaZovanje i edukacija drugih lica za brigu o starim licima,
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- Pruzanje usluga raznih vidova pomo¢i u kuéi starog lica:
- pri obracanju zdravstvenim ustanovama,

- liénoj higijeni,

- pri nabavci osnovnih namirnica,

- pri kretanju i Setnji,rekreaciji, druZenju i sl.

Clan 10.

Korisnici projekta su, pored lica navedenih u ¢l.5 ovog ugovora, i stara lica loseg
materijalnog ili zdravstvenog stanja, sa teSko¢ama u odrzavanju domaéinstva, odnosno
sva lica koja su stekla status korisnika usluga po osnovu rjesenja Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opstine Herceg Novi.

Rjedenje o statusu korisnika, iz predhodnog stava, donosi se po zahtjevu potencijalnog
korisnika u kojem se dokazuje ispunjavanje kriterijuma za sticanje traZenog statusa.
Kriterijumi iz stava 2 ovog ¢lana propisani su Odlukom Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Opstine Herceg Novi.

Clan 11.

Izuzetno od kriterijuma propisanih Odlukom Sekretarijata za lokalnu samoupravu
Opstine Herceg Novi status korisnika moze steci i lice koje je spremno da uéestvuje u
snoSenju troskova za pruzene usluge.

Clan 12.

U slucaju eventualnog spora koji bi mogao proiste¢i po osnovu ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Herceg Novom.

Clan 13.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava
po 2 (dva).

Za Opétinu Herceg Novi ZaNVO ,Tre¢e doba*
Predsjadnik —~ Direktor
janIMandig Arjjana Vujinovié




