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Br: 02-5-037-UP1-198/23 13.10.2023. godine

Na osnovu é&lana 25 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list
Crne Gore" broj br. 44/12, 30/17), po Zahtjevu Mirjani¢ Marka od 06.10.2023. godine,
Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine donosi

RJESENJE

1.Usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama podnijet od Mirjani¢ Marka kojim
se trazi pristup informacijama i to Rjesenje br. 02-5-100-199/23 od 04.08.2023. godine i
lzvjestaj o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata br. 02-5-100-199/23-5
od 11.09.2023. godine.

2.Pristup informaciji iz tacke 1 dispozitiva ovog Rjesenje ostvarice se licnom dostavom u
sluzbenim prostorija SluZzbe za upraviljanje ljudskim resursima, dostavljanjem kopije
navedenih informacija.

Obrazlozenje:

Mirjani¢ Marko podnio je SluZbi za upravijanje ljudskim resursima Kabineta predsjednika
Zahtjev zaveden dana 06.10.2023. godine pod br. 02-5-037-UPI-198/23, kojim traZi
pristup informacijama i to Rjesenje br. 02-5-100-199/23 od 04.08.2023. godine i Izvjestaj
o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata br. 02-5-100-199/23-5 od
11.09.2023. godine, te da fotokopiju rieSenja i izvjeStaja dostavi podnosicu zahtjeva
neposredno ili putem poste.

Postupajuéi po predmetnom Zahtjevu, Sluzba za upravljanje ljudskim resursima
Kabineta predsjednika opstine kao organ u €ijem posjedu se nalaze trazene informacije,
dozvolila je pristup traZzenih informacija na nacin $to ¢e se podnosiocu zahtjeva licno
uruciti fotokopiju RjesSenja i lzvjestaja.

Kako je ¢lanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama utvrdeno da o
zahtjevu za pristup informaciji, organ viasti odlu¢uje rjie$enjem, kojim dozvoljava pristup
trazenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev
odbija, odluceno je kao u dispozitivu.



UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja dozvoljena je zalba u roku od
15 dana od dana prijema ovog Rje$enja Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i pristup
informacijama, neposredno ili preko ovog organa.

Dostavljeno:

-Podnosicu zahtjeva,

-Agenciji za zastitu podataka o licnosti
i pristup informacijama,

-arhivi.

zana Petrovi¢
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Br: 02-5-100-199/23-3 04.08.2023. godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG*, broj 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22), Predsjednik opstine donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru sposobnosti prijavijenih kandidata na Javni konkurs Opstine
Herceg Novi broj 02-5-100-199/23 od 21.06.2023. godine objavijenom dana 23.06.2023. godine
a koji je zaklju¢en dana 17.07.2023. godine za popunu radnog mjesta izvréni/a direktor/ica
,Agencija za razvoj i zastitu Orjena® DOO Herceg Novi - 1 izvrsilac/teljka koji se imenuje na
vremenski period od 4 godine.

2. Komisiju Cine:

. Suzana Petrovi¢, rukovoditelika Sluzbe za upravljanje ljudskim resursima Kabineta
predsjednika opstine,

_ Nenad Dordevi¢, Glavni administrator Opstine Herceg Novi, i

- Mirko Mustur, Potpredsjednik opstine.

3. Komisija po&inje sa radom dana 07.08.2023. godine a zadatak Komisije je da izvrsi provjeru
kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa na nacin
sto e izvréiti ocjenjivanje pisanog rada koji su kandidati predali uz prijavu na Javni konkurs i to
prema sledeéim kriterijumima: znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje do 10 bodova;
postavljanje prioriteta i davanje predioga do 5 bodova: strukturiranje i sistematika do 5 bodova.

Takode, nakon izvréenog bodovanja pisanog rada Komisija ¢e sprovesti struktuirani intervju
kandidata koji ostvare vise od 50% bodova na pisanom radu. Na strukturiranom intervjuu
ocjenjuju se kompetencije i to. liderstvo do 5 bodova; usmjerenost na rezultate do 5 bodova;
saradnja do 5 bodova; komunikacija do 5 bodova: inovativnost do 5 bodova.

Nakon sprovedenog struktuiranog intervjua, Komisija u roku od sedam dana saginjava izvjestaj
u koji se unose podaci 0 ocjeni pisanog rada i struktuiranog intervjua, za svakog kandidata
posebno.

Broj bodova na pisanom radu dobija se tako &to se zbir bodova svih ¢lanova komisije dijeli sa
brojem Elanova komisije

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se tako $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije,
prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije

Ukupan broj bodova dobija se sabiranjem konatnog broja bodova dobijenih na ocjeni pisanog
rada i na strukturiranom intervjuu.

4, Rjesenje dostaviti: ¢lanovima Komisije, arhivi. i
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Na osnovu &lana 121 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22) i Elana 25 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
organima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 050/18), Komisija za provjeru sposobnosti
kandidata za izbor izvrSnog direktoral/ice ,Agencija za razvoj i zastitu Orjena“ d.o.o.
Herceg Novi, u postupku provjere sposobnosti, dana 07.09.2023. godine sacinjava:

IZVJESTAJ
O PROVJERI KOMPETENCIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

po Javnom konkursu broj 02-5-100-199/23 od 21.06.2023. godine objavijenom
23.06.2023. godine a zakljutenom dana 17.07.2023. godine za izbor izvrSnog
direktoralice ,Agencija za razvoj i zastitu Orjena“ d.o.o. Herceg Novi, koji se imenuje na
vremenski period od 4 godine.

Rje$enjem br. 02-5-100-199/23-3 od 04.08.2023. godine obrazovana je komisija za
provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata za navedeni Javni
konkurs.

Za &lanove komisije imenovani su: Suzana Petrovié, rukovoditeljka SluZbe za upravljanje
ljudskim resursima Kabineta predsjednika opstine, Nenad Bordevic, Glavni
administrator Op&tine Herceg Novi i Mirko Mustur, potpredsjednik Opstine Herceg Novi.
Provjera sposobnosti kandidata shodno Listi kandidata br. 02-5-100-199/23-2 od
31.07.2023. godine sprovedena je dana 07.09.2023. godine putem testiranja u pisanoj
formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti, na
osnovu propisanih kriterijuma.

Provjeri sposobnosti pristupilo je svih pet kandidata sa Liste i to: Kulinovi¢ Sofija,
Vukovié Bojana, Radonji¢ Marina, Mirjani¢ Marko i Stanojlovi¢ Bordre.

1.Kandidatkinja sa Liste kandidata, Kulinovi¢ Sofija, blagovremeno je podnijela urednu i
potpunu dokumentaciju.

Kulinovi¢ Sofija ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti, posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja jer posjeduje Uvjerenje o zavrSenim akademskim studijama i
steGenom zvanju stepen specijaliste turizma i ima potrebno radno iskustvo u nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Shodno &lanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidatkinje Kulinovi¢ Sofije sprovedena je testiranjem u pisanoj
formi i putem struktuiranog intervjua.



Testiranje u pisanoj formi obavljeno je na nacin &to je kandidatkinja imala zadatak za
izradu pisanog rada na temu: ,Sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa
rada ,Agencija za razvoj i zastitu Orjena” d.o.o. Herceg Novi.*

Nakon pojedinagne ocjene ¢lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Kulinovié¢ Sofije:

Kriterijumi: Ocjena—[

Znanije iz oblasti za
koju se kandidat 6
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova)

Postavljanje 3
prioriteta i davanje
predloga (do 5
bodova)

Struktuiranje i o
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinane ocjene &lanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Kulinovi¢ Sofije:

Kompetencije: Ocjena

Liderstvo (do 5 bodova) 233

Usmjerenost na 3.33
rezultate (do 5 bodova)

Saradnja (do 5 bodova) 4
Komunikacija (do 5 3.66
bodova)

Inovativnost (do 5
bodova) 3




Na testiranju u pisanoj formi Kulinovi¢ Sofija osvojila je 12 bodova, dok je na struktuiranom
intervjuu osvojila 16.32 bodova.

KULINOVIC SOFIJA ukupno je ostvarila 28.32 bodova.

2.Kandidatkinja sa Liste kandidata, Vukovi¢ Bojana, blagovremeno je podnijela urednu i
potpunu dokumentaciju.

Vukovi¢c Bojana ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti, posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja jer posjeduje diplomu o zavr8enim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama i ste€enom zvanju stepen specijaliste (Spec.Sci)
turizam i ima potrebno radno iskustvo u nivou kvalifikacije obrazovanja.

Shodno Clanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidatkinje Vukovi¢ Bojane sprovedena je testiranjem u pisanoj
formi i putem struktuiranog intervjua.

Testiranje u pisanoj formi obavljeno je na nacin &to je kandidatkinja imala zadatak za
izradu pisanog rada na temu: ,Sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa
rada ,Agencija za razvoj i zastitu Orjena“ d.o.o. Herceg Novi.*

Nakon pojedinacne ocjene ¢lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Vukovié Bojane:

Kriterijumi: Ocjena

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat 8
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova)

Postavljanje 4
prioriteta i davanje
predloga (do 5
bodova)

Struktuiranje i 4
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinacne ocjene cClanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Vukovié Bojane:



Kompetencije: Ocjena |

|F

iderstvo (do 5 bodova) 3

Usmjerenost na 4
rezultate (do 5 bodova)

Saradnja (do 5 bodova) £
Komunikacija (do 5 4.33
bodova)

I

Inovativnost (do 5
bodova) 4

L

Na testiranju u pisanoj formi Vukovié Bojana osvojila je 16 bodova, dok je na struktuiranom
intervjuu osvojila 19.33 bodova.

VUKOVIC BOJANA ukupno je ostvarila 35.33 bodova.

3.Kandidatkinja sa Liste kandidata, Radonji¢ Marina, blagovremeno je podnijela urednu i
potpunu dokumentaciju.

Radonji¢ Marina ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti, posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja jer je diplomirani biolog i ima potrebno radno iskustvo u nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Shodno ¢élanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidatkinje Radonji¢ Marine sprovedena je testiranjem u pisanoj
formi i putem struktuiranog intervjua.

Testiranje u pisanoj formi obavljeno je na naéin to je kandidatkinja imala zadatak za
izradu pisanog rada na temu: ~Sagledavanije prioriteta i predloga za unapredenje procesa
rada ,Agencija za razvoj i zastitu Orjena“ d.o.o. Herceg Novi.*

Nakon pojedinaéne ocjene &lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Radonjié Marine:



Kriterijumi: Ocjena

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat 8
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova)

Postavljanje 3
prioriteta i davanje
predloga (do 5
bodova)

Struktuiranje i 3
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinaéne ocjene &lanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Radonji¢ Marine:

Kompetencije: Ocjena
Liderstvo (do 5 bodova) 3
Usmijerenost na 3.66

rezultate (do 5 bodova)

Saradnja (do 5 bodova) 3
Komunikacija (do 5 4.33
bodova)

Inovativnost (do 5
bodova) 3

L

Na testiranju u pisanoj formi Radonji¢ Marina osvoijila je 14 boda, dok je na struktuiranom
intervjuu osvojila 16.99 bodova.



RADONJIC MARINA ukupno je ostvarila 30.99 bodova.

4 Kandidat sa Liste kandidata, Mirjani¢ Marko, blagovremeno je podnio urednu i potpunu
dokumentaciju.

Mirjani¢ Marko ispunjava usiove Javnog konkursa u potpunosti, posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja jer je diplomirani pravnik i ima potrebno radno iskustvo u nivou
kvalifikacije obrazovanja.

Shodno &lanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata Mirjani¢ Marka sprovedena je testiranjem u pisanoj formi
i putem struktuiranog intervjua.

Testiranje u pisanoj formi obavljeno je na nacin $to je kandidat imao zadatak za izradu
pisanog rada na temu: ,Sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada
JAgencija za razvoj i zastitu Orjena“ d.o.o. Herceg Novi.”

Nakon pojedinane ocjene ¢lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Mirjani¢ Marka:

Kriterijumi: Ocjena

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat 6
imenuje odnosno
postavlja (do 10

bodova)

Postavljanje 335
prioriteta i davanje
predloga (do S
bodova)

Struktuiranje i 3
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinaéne ocjene Clanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Mirjani¢ Marka:



- Kompetencije: | Ocjena

Liderstvo (do 5 bodova) 3.33

Usmijerenost na 2.33
rezultate (do 5 bodova)

Saradnja (do 5 bodova) 293

Komunikacija (do 5 2.33
bodova)

Inovativnost (do 5
bodova) 3

Na testiranju u pisanoj formi Mirjani¢ Marko osvojio je 12.33 bodova, dok je na
struktuiranom intervjuu osvojio 13.32 bodova.

MIRJANIC MARKO ukupno je ostvario 25.65 bodova.

5.Kandidat sa Liste kandidata, Stanojlovi¢c Dorde, blagovremeno je podnio urednu i
potpunu dokumentaciju.

Stanojlovi¢ Dorde ispunjava uslove Javnog konkursa u potpunosti, posjeduje VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja jer je diplomirani dramaturg i ima potrebno radno iskustvo u
nivou kvalifikacije obrazovanja.

Shodno ¢lanu 20 i 22 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, provjera kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata Stanojlovi¢ Dorda sprovedena je testiranjem u pisanoj
formi i putem struktuiranog intervjua.

Testiranje u pisanoj formi obavlieno je na nacin $to je kandidat imao zadatak za izradu
pisanog rada na temu: ,Sagledavanje prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada
~JAgencija za razvoj i zastitu Orjena“ d.o.o. Herceg Novi.”

Nakon pojedinacne ocjene ¢lanova Komisije pisanog rada, utvrduje se broj bodova na
pisanom radu Stanojlovi¢ Porda:



Kriterijumi: Ocjena

Znanje iz oblasti za
koju se kandidat 7
imenuje odnosno
postavija (do 10

bodova)

Postavljanje 4.66
prioriteta i davanje
predloga (do 5
bodova)

Struktuiranje i 3.66
sistematika (do 5
bodova)

Nakon pojedinacne ocjene Clanova Komisije struktuiranog intervjua, utvrduje se broj
bodova na struktuiranom intervjuu Stanojlovi¢ Porda:

Kompetencije: Ocjena
Liderstvo (do 5 bodova) 4
Usmijerenost na 4

rezultate (do 5 bodova)

Saradnja (do 5 bodova) 3.66

Komunikacija (do 5 4
bodova)

Inovativnost (do 5
bodova) 4.33

Na testiranju u pisanoj formi Stanojlovic Porde osvojio je 15.32 bodova, dok je na
struktuiranom intervjuu osvojio 19.99 bodova.



STANOJLOVIC DORBE ukupno je ostvario 35.31 bodova.

Clanovi komisije:

‘4'}, \L’N;/d?devié
e

Mirko/M



