1710.

Na osnovu c¢lana 38 stav 1 tacka 27 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19,
38/20, 50/22 1 84/22) i ¢lana 34 stav 1 tacka 27 a u vezi sa ¢lanom 130 stav 2 Statuta Opstine Herceg Novi
("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", br. 1/19, 37/19, 6/20 1 18/22), Skupstina opstine Herceg Novi, na
sjednici odrzanoj 24.10.2022. godine, donijela je,

ETICKI

kodeks lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Opstini Herceg Novi
("'Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 053/22 od 03.11.2022)
Predmet

Clan 1

Etickim kodeksom lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Opstini Herceg Novi (u daljem tekstu: Eti¢ki kodeks)
utvrduju se etic¢ki standardi i pravila ponasanja lokalnih sluzbenika i namjestenika (u daljem tekstu: sluzbenik) u
organima, posebnim i stru¢nim sluzbama lokalne uprave Opstine Herceg Novi (u daljem tekstu: organi lokalne
uprave).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2

Izrazi koji se u Etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.

Cilj
Clan 3
Cilj Etickog kodeksa je ouvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda sluzbenika i ja¢anje povjerenja
gradana u rad organa lokalne uprave.

Odnosi na koje se primjenjuje

Clan 4

Sluzbenik primjenjuje eticke standarde i pravila ponasanja u odnosima sa drugim sluzbenicima, odnosu prema
gradanima, odnosu prema radu, kao i organu lokalne uprave u kojem vrsi poslove, u skladu sa ovim Etickim
kodeksom i zakonom.

Zastita ugleda

Clan 5
Sluzbenik je duzan da poslove obavlja na nacin da ne narusavaju ugled organa lokalne uprave i svoj ugled.
U vrsenju privatnih poslova, sluzbenik ne smije koristiti sluzbeni polozaj koji ima u organu lokalne uprave.

PoStovanje integriteta

Clan 6

Sluzbenik je obavezan da svoje poslove vr$i na naéin kojim se obezbijeduje ostvarivanje prava gradana i
postovanje njihovog integriteta i dostojanstva.

Sluzbenik u radno vrijeme ne smije da izrazava politi¢ku, vjersku ili drugu li¢nu pripadnost koja bi mogla da
dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u vrSenju poslova.

U vrsenju poslova sluzbenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje predstavlja ili ima
za cilj povredu dostojanstva i licnosti sluzbenika.

Jednakost gradana

Clan 7




Sluzbenik je duzan da u vrSenju svake sluzbene radnje posStuje nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a
posebno u postupku rjeSavanja o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana, pravnih lica i drugih
subjekata.

U vrsenju poslova sluzbenik ne smije dovoditi u povlaséeni, odnosno neravnopravan polozaj gradanina u
ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnickog
porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja,
politickog ili drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih
karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, bracnog ili porodi¢nog stanja,
pripadnosti grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politi¢koj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po
osnovu drugih li¢nih svojstava.

Ponasanje sluzbenika u javnim nastupima

Clan 8

Sluzbenik je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja organ lokalne uprave,
iznosi stavove organa lokalne uprave, u skladu sa propisima, ovlas€enjima, stru¢nim znanjem i ovim eti¢kim
kodeksom.

Prilikom iznoSenja stavova organa lokalne uprave i li¢nih stavova sluzbenik je duzan da cuva ugled organa
lokalne uprave i licni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja organ lokalne uprave, sluzbenik ne smije iznositi podatke iz
djelokruga organa lokalne uprave ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti ugled organa lokalne
uprave i povjerenje gradana u rad organa lokalne uprave.

Postupanje sa informacijama

Clan 9

U vrsenju poslova u organu lokalne uprave sluZzbenik moze traziti samo one informacije koje su mu potrebne za
vrsenje poslova, a dobijene informacije mora koristiti u skladu sa zakonom.

Prilikom vrSenja poslova u organu lokalne uprave sluzbenik ne smije neovla$¢eno saopstavati sluzbene
informacije do kojih je dosao u vrSenju tih poslova.

Prilikom vrSenja privatnih poslova sluzbenik ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je doSao u vrSenju
poslova.

Standardi odijevanja na radu

Clan 10

Sluzbenik je duzan da se u radno vrijeme prikladno i uredno odijeva na nacin koji ne narusava ugled organa
lokalne uprave i licni ugled.

Standarde odjevanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje predsjednik Opstine.
Nacin postupanja sluzbenika prema strankama

Clan 11

Sluzbenik je duzan da poslove u organu lokalne uprave vrsi tako da, na zakonom najpovoljnije predviden nacin,
obezbijedi ostvarivanje prava i obaveza stranaka.

U odnosu prema strankama sluzbenik:
- postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;
- blagovremeno, korektno i ta¢no daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisima;
- poducava, pruza pomo¢ i daje informacije o organu nadleznom za postupanje po zahtjevu, kao i o pravnom
lijeku.
Nacin postupanja sluzbenika prema licima sa invaliditetom

Clan 12
Sluzbenik je duzan da sa posebnom paznjom postupa prema licima sa invaliditetom.

Odnos prema drugim sluzbenicima




Clan 13

Svi oblici komunikacije izmedu sluzbenika zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju, saradnji i
odgovornosti.

Sluzbenik je duzan da ne ometa druge sluzbenike u vrSenju sluzbenih duznosti.
Neposredni rukovodilac

Clan 14
Neposredni rukovodilac je duzan da liénim ponasanjem daje sluzbeniku primjer etickog ponasanja.
Neposredni rukovodilac je duzan da:
- licnim ponaSanjem daje primjer etickog ponasanja drugim sluzbenicima;

- podstice sluzbenike na kvalitetno i blagovremeno vrSenje poslova, medusobno uvazavanje, posStovanje i
saradnju i primjeren odnos prema gradanima;

- prati primjenu ovog etickog kodeksa, da starjeSini organa lokalne uprave ukazuje na propuste u radu
sluzbenika ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede etickih standarda i pravila
ponasanja utvrdenih ovim eti¢kim kodeksom, u skladu sa zakonom i

- preduzima potrebne mjere radi sprecavanja sukoba interesa ili drugih oblika nedozvoljenog ponasanja.
Prijavljivanje neetickih zahtjeva

Clan 15

Sluzbenik koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan Etickom kodeksu, prijavice
takav zahtjev neposrednom rukovodiocu, odnosno starjeSini organa lokalne uprave.

Sluzbenik je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno starjeSini organa lokalne uprave, prijavi povredu
Etickog kodeksa od strane drugih sluzbenika.

Povreda Etickog kodeksa
Clan 16

Sluzbenik je disciplinski odgovoran za povredu pravila i standarda utvrdenih ovim Etickim kodeksom, u skladu
sa zakonom.

Prava u slu¢aju povrede Etickog kodeksa

Clan 17

Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih Etickim kodeksom gradani i sluzbenici mogu se
obratiti starjeSini organa lokalne uprave, strucne ili posebne sluzbe.

Upoznavanje sluzbenika sa Etickim kodeksom

Clan 18

StarjeSina organa lokalne uprave, odnosno sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna sve sluzbenike sa
odredbama ovog Etickog kodeksa.

StarjeSina organa lokalne uprave, odnosno sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna sluzbenika koji prvi put
zasniva radni odnos u organu lokalne uprave sa odredbama ovog Etickog kodeksa.

Sluzbenici iz stava 1 i 2 ovog ¢lana nakon upoznavanja sa odredbama ovog etickog kodeksa potpisuju izjavu o
njegovom prihvatanju i postovanju, koja je sastavni dio personalnog dosijea sluzbenika.

Odbijanje zaposlenog da potpise izjavu u smislu stava 3 ovog Clana predstavlja povredu Etickog kodeksa.
Javnost Etickog kodeksa

Clan 19
Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na internet stranici Opstine Herceg Novi kao i na Oglasnoj tabli.

Prestanak vaZenja




Clan 21

Danom stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks lokalnih sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u Opstini Herceg Novi ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", br. 8/10).

Stupanje na snagu

Clan 22
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore-Opstinski
propisi".
Broj: 02-6-040-347/22
Herceg Novi, 24.10.2022. godine
Skupstina opstine Herceg Novi
Predsjednik,
Ivan Otovig, s.r.




